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La Educacién Media Superior busca dotar a los adolescentes, jovenes y personas adultas de una educacion integral, humanista, cientifica y civica,
coloca al centro de la accion publica el maximo logro de aprendizaje de las y los estudiantes mediante el desarrollo de diversos aprendizajes para
una formacién académica, cultural, socioemocional y en su caso, laboral y profesional.

Por otra parte, la formacion del curriculum laboral del Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior (MCCEMS), tiene como objetivo
desarrollar competencias laborales basicas y extendidas, para el desempefio de las personas en su vida cotidiana, en el sector social y productivo;
se cursa a partir del segundo semestre del bachillerato con carrera técnica, en apego al Acuerdo nimero 09/08/23 por el que se establece y regula
el Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24. Esta formacién permite a las y los
egresados continuar con la trayectoria académica a nivel superior o bien, incorporarse al sector productivo a nivel nacional e internacional.

En consecuencia, la actualizacién de los planes y programas de estudio de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad
educativa escolarizada, opcién presencial, tienen como eje principal la formacién centrada en el estudiante y el enfoque en competencias,
poniendo énfasis en las habilidades para la vida, y el desarrollo sostenible como elementos curriculares transversales. Ademas, responden a las
necesidades de los diversos sectores estratégicos, al desarrollo e innovacién tecnoldgica y de la ciencia, a las nuevas formas de trabajo y a las
realidades del pais, lo cual conlleva la reinvencion de la oferta formativa y la innovacion en las practicas de ensefianza y de aprendizaje, asi como
de los disefios curriculares.

Las competencias laborales de los médulos que integran estos programas de estudio estan alineadas con los sitios de insercién laboral del Sistema
de Clasificacién Industrial de América del Norte (SCIAN-2023) y las ocupaciones del Sistema Nacional de Clasificacion de Ocupaciones (SINCO-
2019), las cuales son el referente para sugerir los espacios laborales en donde el egresado demostrara sus competencias.

Conforme a lo anterior, el perfil de egreso de la formacién laboral se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias
laborales extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), que se articulan con los
aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la formaciéon integral de las y los
estudiantes, a la continuidad de la trayectoria educativa al nivel superior, a la insercién al sector productivo con mayores oportunidades de
empleabilidad, que le permita participar como agentes de transformacién social del pais, hacia un desarrollo mas equitativo, sustentable y
competitivo, desde el enfoque humanista de la Nueva Escuela Mexicana (NEM).
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Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETIl y CECyTEs'

Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior

Junio de 2024
Recursos, areas o er Hrs. ° Hrs. er Hrs. ° Hrs. ° Hrs. ° Hrs.
competencias 1.°" Semestre uac | © 2.° Semestre uac | © 3.%" Semestre uac | € 4.° Semestre uac | © 5.° Semestre uac | © 6.° Semestre uac | ©
laborales
Lengua y 3/60 | 6 Lengua y 3/60 | 6 Lenguay 3/60 | 6
Lenguay comunicacion | comunicacion Il comunicacion lll
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés V 5/100|10
Pensamje_nto Pensan:u_ento 4/80 | 8 Pensanjlgnto 4/80 | 8 Pensam!ento 4/80 | 8 Temas se!eptos de 4/80 | 8 Temas se'lgctos de 51100/ 10 Temas sglgctos de 510010
matematico matematico | matematico Il matematico IlI matematicas | matematicas I matematicas Il
Conciencia histérica Conciencia histérica Conciencia histérica Ill
Conciencia I. Perspectivas del | 45, | g | Il. Mexicodurante el | 55 | & | | 5 roalidad actual en | 3/60 | 6
histérica México antiguo en los expansionismo PR T
contextos globales capitalista persp
Cultura digital Cultura digital | 3/60 | 6 Cultura digital Il 2/40 | 4
Ciencias Conservacion de la . . Reacciones quimicas: . . .
naturales La materia y sus energia y sus _Ecomstgmas. conservacion de la Ealeasidlalel Iqs Olignllines: estructgras
experimentales y interacciones 4/80 | 8 interacciones con la 4/80 1 8 |nte’raccm_>n§s,. 4/80 | 8 materia en la formacion 4/80 | 8 procesos d_e lajvida 4/80 | 8y procesos. Hergn_c iay. | 4/80 | 8
; : energia y dinamica : diaria evolucién biolégica
tecnologia materia de nuevas sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades Il 4/80 | 8 Humanidades IlI 5/100|10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales Ill | 2/40 | 4
R 3 UAC fundamental UAC fundamental
ect;rsétl)eo ia:rea extendida a elegir® | 3/60 | 6 | extendida a elegir® | 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) 3 (Catélogo: 1-15) 3
Competencias
o . 17/ . 17/ . 17/ . 12/ . 12/
laborales b_asmas Modulo | 340 34 Maodulo Il 340 34 Maodulo 1 340 34 Médulo IV 240 24 Médulo V 240 24
y extendidas
Recursos y ar_r}bltos Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion Formacion
de formacion . " - . A - h ; - . X - . : - . . -
. . 4 socioemocional | socioemocional Il socioemocional llI socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
socioemocional
Total 7UACy1UA 460 |46 7UACy1UA 700 |70 6 UACy 1 UA 700 |70 6 UACy1UA 660 |66 6 UACy 1 UA 640 |64 6 UACy1UA 640 |64

UA= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs. UAC. Indican las horas de mediacion docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

1. La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.

2. Las asignaturas de la formacion fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante debera acreditar dos asignaturas del area
fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.
3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.
4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para hacer referencia unicamente al
semestre en el que se ubican.

5. En la Educacion dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.
7. Las horas y los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacién, Acumulacion y Transferencia de Créditos
Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.

3




Subsecretaria de Educacion Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETl y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica

Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta
Junio de 2024

Horas de Mediaciéon Docente (MD) y Estudio Independiente (El) a la semana, por UAC

Unidades de Aprendizaje Curricular
Horas a la semana Total, de horas Semanas Total, de Créditos
MD El ala semana horas UAC
2 horas 30 min. 2 horas, con 30 min. 16 40 4
3 horas 45 min. 3 horas, con 45 min. 16 60 6
4 horas 1 hora 5 horas 16 80 8
5 horas 1 hora, con 15 min. 6 horas, con 15 min. 16 100 10
12 horas 3 horas 15 horas 16 240 24
17 horas 4 horas, con 15 min. 21 horas, con 15 min. 16 340 34
Horas y créditos, por componente de formacion del MCCEMS
Curriculum Componep?e Recursos, areas o competencias laborales Horas Créditos Total Curriculum Componente de formacion No. de Horas | Créditos
de formacion UAC/UA
E Lengua y comunicacion 420 100 42 10 Fundamental 27 1,800 180
S Recursos Pensamiento matematico 240 280 24 28 Fundamental| Fundamental extendida (UAC obligatorias) 4 380 38
- ) o
i sociocognitivos | conciencia histérica 180 18 Fundamental extendida (UAC optativas) 2 120 12
e
nt Cultura digital 100 10 Laboral Laboral 5} 1,500 150
al " " -
8 Ciencias naturales, experimentales 480 48 Ampliado | Ampliada 6 o
xt y tecnologia
Fund : Humanidades 260 26 Total 44 3,800 380
ame di 1,800 | 380/
Curriculum ntal d /180 38
fundamental a
l(J Areas de
A conocimiento
S Ciencias sociales 120 12
bli
9
at
or
ia
s)
Fundamental : i <
extendida Secur“ .S°.°'°°°9”"|"’°.° area 120 12 120/12
(UAC optativas) e conocimiento a elegir




Curriculum Laboral Competencias Compgtenmas laborales b’asu‘:as y 1,500 150 1,500/150
laboral laborales extendidas, para carrera técnica
Curriculum . Recursos Ambitos de formacion
: Ampliada . ; : f -— -
ampliado socioemocionales | socioemocional
Total 3,800 380 3,800/ 380
Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior
Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs
Bachillerato, con carrera técnica
Educacion presencial de la modalidad escolarizada y Educacion dual de la modalidad mixta
Septiembre de 2024
Educacion presencial’
UAC?2 de las éreas o trayectos de la formacion fundamental extendida
Lengua y comunicacién Pensamiento matematico Conciencia histérica GLIEEED na;utl‘::zzi:;izerlmentales Ciencias sociales Humanidades
7. Materia y energia en los 14. Procesos logicos en la

1. Estudios literarios / Opt.

_ Prestablecida def 5.° organismos / Opt. — Libre.

Seres humanos: estructuras y

epistemologia cientifica /

11. Economia publica y social / Opt. - Prestablecida del 5.°

3. Aplicaciones del 5. Conciencia histérica de la 8.

semestre. ; - ciencia y la tecnologia | / Opt. — ) Opt. — Libre.

2. Estudios literarios %ertlsaTLento matematico / Prestablecida del 5.0 semestre. 9 Iprtoceso_s/ Op tH_ Libre. | 12. Derecho y sociedad / Opt. — 15 SHemeS”.e' ient
ioamercanoss | ORLCT o |6 Conencatisicadels | Mermecores umaresconle | ™% [ Homenioy percemint
indigenas / Opt. — ’ LibreJ pt ciencia y la tecnologia Il / Opt. — Movimi Pt bilid d 13. Aplicaciones de la Prostablecida del 6.9 pt.
Prestablecida del 6.° ’ Prestablecida del 6.0 semestre. 10. OV|m|ent-o y eSta. flidaa: administracion / Opt. — Libre. ’
semestre. fuerzas e interacciones / Opt. — semestre.

Libre.

16. Ofras®.

Educacion dual’

UAC? de las areas o trayectos de la formacion fundamental extendida

Ciencias naturales, experimentales y

tecnologia Ciencias sociales

Pensamiento matematico

2. Bioquimica para el desarrollo de
estilos de vida saludable / Opt. —
Libre.

1. Modelacion matematica de
fendmenos fisicos / Opt. — Libre.

3. Desarrollo empresarial / Opt. —
Libre.

4. Otras3.




-

UAC de formacién fundamental extendida por opcion educativa: Educacion presencial y Educacion dual.
Las asignaturas de la formacion fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o moédulos previos, ni son un requisito para los médulos o las carreras del componente de formacion laboral. El estudiante

debera acreditar dos asignaturas del area fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes, en virtud de la flexibilidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas.
Se enumeran para hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.

Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcion educativa, por lo anterior, el nimero de opciones en el catalogo de optativas puede variar.

Las UAC Optativas — Libres, se pueden cursar en el quinto o sexto semestre, y las Optativas — Prestablecidas, se deben cursar en el semestre que se indica.
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El objetivo de la formacién laboral en la Educacién Media Superior (EMS) es desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y
competencias laborales extendidas, que les permita aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores, con
responsabilidad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones
de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

El programa de estudios de la carrera técnica en Instrumentacion industrial esta alineada a lo establecido en el Marco Curricular Comun de la
Educacion Media Superior (MCCEMS), de igual manera, a los retos presentes y futuros de los sectores estratégicos del pais, a los requerimiento
de la sociedad de la informacién, la innovacion cientifica y tecnolégica, las necesidades de nuevas cualificaciones, al crecimiento econémico, a la
competitividad de la produccién y el empleo, asi como de nuevas formas y herramientas para aprender, de tal manera que a las personas que se
formen en esta carrera les permita su insercién en el mundo laboral o la continuidad de su trayectoria educativa, pero sobre todo, una educacién
integral y para toda la vida.

La actualizacion curricular del programa de estudio de la carrera técnica en Instrumentacién industrial proporciona el estudiantado la
preparacion laboral para:

Diagnosticar el estado de los instrumentos de medicién y de control.

Realizar el mantenimiento a Sistemas de medicion y control de variables fisicas.
Realizar mantenimiento a sistemas de medicion y control de variables quimicas.
Realizar mantenimiento a lazos de control en procesos industriales.
Automatizar lazos de control de procesos industriales.

A la par de estas competencias, el estudiantado fortalece Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro dimensiones: empoderamiento,
empleabilidad, ciudadania y aprendizaje, para la toma de decisiones informada, el ejercicio de sus derechos, ser agentes de cambio y promotores
de una cultura de paz; integrando Habilidades para el Desarrollo Sostenible (HDS), desde el pensamiento critico, cientifico, holista y sistémico,
colaborando en la generacién de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables.

El inicio de la formacién laboral se da a partir del sequndo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres modulos de la carrera técnica
tienen una duracion de 272 horas cada uno, y los dos ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacién docente y 300
horas de estudio independiente. Cabe destacar que los m6dulos de formacién laboral tienen caracter transdisciplinario, por cuanto corresponden
con objetos y procesos de transformacién que implica la integracion de saberes de distintas disciplinas.
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La formacion laboral que ofrece la carrera de Técnico en Instrumentacion industrial prepara al egresado para desempefiar las competencias:

Diagnostica el estado de los instrumentos de medicién y de control.

Realiza el mantenimiento a Sistemas de medicién y control de variables fisicas.
Realiza mantenimiento a sistemas de medicién y control de variables quimicas.
Realiza mantenimiento a lazos de control en procesos industriales.

Automatiza lazos de control de procesos industriales.

Estas competencias posibilitan la empleabilidad de los egresados como Técnico en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos
industriales, Mecanico en mantenimiento y reparacion de maquinaria e instrumentos industriales, Mecanico industrial, Técnico mecanico en
mantenimiento industrial, Trabajador en mantenimiento industrial, Técnico en reparacion de equipos electromecanicos, Otras ocupaciones de
mecanicos y técnicos en mantenimiento y reparacién de equipos mecanicos, vehiculos de motor e instrumentos industriales no clasificados
previamente, Técnico en mantenimiento y reparacion de instrumentos de precisién, Técnico mecanico en instrumentos de precisidon, Técnico en
mantenimiento y reparacién de instrumentos de precision y musicales, Auxiliares y técnicos en ciencias bioldgicas, quimicas y del medio ambiente,
Auxiliar y/o técnico en medio ambiente y ecologia, Auxiliar y/o técnico quimico, Disefio de circuitos integrados, reconocidas en los sitios de
insercién laboral como: Reparacidon y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision, Reparacién y mantenimiento de
magquinaria y equipo industrial, Reparacidn y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales, Reparaciény
mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y de servicios, Laboratorios de pruebas, Extraccion de petréleo y gas, Generacién de energia
eléctrica, Transmisién y distribucién de energia eléctrica, Captacion, tratamiento y suministro de agua, Industria alimentaria, Industria de las
bebidas y del tabaco, Fabricacion de productos derivados del petréleo y del carbén, Industria quimica, Industria del plastico y del hule, Fabricacion
de productos a base de minerales no metalicos, Industria metdlica basica, Fabricacién de equipo de computacién, comunicaciéon, componentesy
accesorios electrénicos, Fabricacidon de accesorios, aparatos electrénicos y equipos de generacién de energia eléctrica, o bien, continuar con su
trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes de acuerdo con sus intereses profesionales o las necesidades de su
entorno social.

A la par de la formacién en competencias, las y los egresados fortalecieron sus Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) en cuatro ambitos:

Empoderamiento: regulacién de emociones, autoconocimiento y comunicacion.
Empleabilidad: logro de metas, autonomia y toma de decisiones.

Aprendizaje: resolucién de problemas, mentalidad de crecimiento y creatividad.
Ciudadania: trabajo en equipo y colaboracién, conciencia social y empatia.
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Asimismo, emplearon para el logro de las competencias laborales las Habilidades para el Desarrollo Sostenible del Nexo-Agua-Energia-Alimento,
Servicios ecosistémicos, Sistemas socio-ecoldgicos y Economia ecolégica, que contribuyen a la formacion de un pensamiento holista, critico y
sistémico que coadyuva a que las y los egresados generen soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econédmicamente
viables, ademas de que desarrollen estilos de vida sostenibles en las comunidades que se encuentren inmersos.
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1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera Técnica en Instrumentacién industrial

—_

0

Médulo

IV

Maddulo

Diagnostica el estado de los instrumentos de medicién y de control.
Submaddulo 1 - Disefia diagramas de tuberia e instrumentacion
Submaédulo 2 - Verifica variables criticas de los instrumentos de medicién y control.

Realiza el mantenimiento a Sistemas de medicién y control de variables fisicas
Submaédulo 1 - Calibra instrumentos de medicién y control de variables fisicas
Submaddulo 2 - Repara tarjetas de acondicionamiento de sefales

Realiza mantenimiento a sistemas de medicién y control de variables quimicas
Submaédulo 1 - Calibra instrumentos de medicién y control de variables quimicas
Submaddulo 2 - Repara tarjetas electrénicas de circuitos de potencia

Realiza mantenimiento a lazos de control en procesos industriales
Submaédulo 1 - Sintoniza lazos de control en procesos industriales
Submaédulo 2 - Aplica la electrénica digital para la seqguridad funcional de procesos industriales

Automatiza lazos de control de procesos industriales
Submaddulo 1 - Implementa sistemas neumaticos e hidraulicos en procesos industriales
Submédulo 2 - Programa sistemas automaticos de comunicacion para el control de procesos industriales
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El curriculum laboral tiene como objetivo que las y los estudiantes desarrollen competencias laborales basicas y extendidas, que les permitan
aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y autonomia para desenvolverse en
contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de
la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social
y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de responsabilidades y
autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y profesional
en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacién elemental o basica para el trabajo,
que les permite desempefiar funciones laborales de nivel dos de competencia aplicando soluciones a problemas simples en contextos
conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual se expresa con la emisién del documento
que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de grado de
complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro del SEN, lo cual se
expresa con la emision del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacién.

n
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2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales mediante
métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado capacidades para
integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Esta conformado por las actividades clave, el desarrollo de la competencia, la
transversalidad de saberes y experiencias adquiridas mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y
el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible.

3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Son actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicién de la competencia laboral. Esta integrada
de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y las Habilidades
para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto (aula, escuela y comunidad-empresa), asi como
los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas condiciones que permitan adquirir la competencia y
evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Es la articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental y Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las
Habilidades para el Desarrollo Sostenible (ver Anexos). Los contenidos se determinan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten
la ejecucion y demostracion de las actividades clave para el logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.

12



Modulos que integran
la carrera
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Disefia diagramas de tuberia e

DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS | instrumentacion.
INSTRUMENTOS DE MEDICION Y DE | """

MODULO 1 CONTROL.

// SUBMODULO 2
Verifica variables criticas de los instrumentos
de medicién y control.

272 horas 128 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2633 Técnicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales
2635 Técnicos en mantenimiento y reparacién de instrumentos de precisién
2639 Otras ocupaciones de mecanicos y técnicos en el mantenimiento y reparacién de equipos mecanicos, vehiculos de motor e

instrumentos industriales, no clasificados anteriormente

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811219 Reparacidon y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision
811312 Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial

14
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DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y DE CONTROL.

RESULTADO DE APRENDIZAJE

MOBUECH Al finalizar el modulo el estudiante sera capaz de:

Diagnosticar el estado de los instrumentos de medicién y control
Disefiar diagramas de tuberia e instrumentacién
Verificar variables criticas de los instrumentos de medicién y control

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL

CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

C . N S
v DIMENSION E I
I X S
D (o] T
A A E
D G M
o EMPODERAM u A
s c E IENTO APRENDIZAJE A s
5 N s (e oo
B CI L I N C
M  ACTIVIDAD CLAVE DE E u c E 1
6 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA N ': o R o
D LABORAL cI c G E
u A 'g o A c i [4
L HI A R c $ o . (I-', A o
ST P N - L
o s I > ooLo A S A S, R oms ¥R SO 4w
RI s R u o E 3 DAD & L G
c A NI N N A DE @ 1 1
A L c o < " CRE > M c
) G E s|a® R 4 15
[} E ® A o B N s
N N cl D A T
T t S o
o
Disefia diagramas  de  tuberias e
instrumentacién (DTI) que representen de
forma clara y estandarizada un lazo de
Disefia control industrial simple por funcién (ej. lazo
; de temperatura, lazo de nivel), incluyendo
diagramas de simbologia ISA S5.1 (instrumentos, valvulas
) i . , va .
S1  tuberiae 9 X X X X| X X X X X X

. . | tuberias), identificacién de equipos de
instrumentaci

L. . proceso (bombas, tanques,

6n industrial . . . .
intercambiadores), seguir el flujo del proceso
(entrada, medicién, control, salida),

identificacion y conexiones. Mediante un
Software CAD (ej. AutoCAD, Visio), plantillas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

'>PCOPOXmMZ

DESARROLLO
SOSTENIBLE

C S
u I
1 S
D T
A E
D M
o A
s N c F IENTO APRENDIZAJE s
u G o i 5
B u N H S E o
A CI 1 N C
M  ACTIVIDAD CLAVE DE EX £ u c E I
(o} LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TR N ’: o R o
D LABORAL A cI NI (4 G E
u V] A 5 o G c i c
L ER HI A R c - o L A o
A ST P o o N c MEN o - L
o 5 DE ca R G 6
( 0 o M c TALI A )
s E E R
N RI S R u o N 5 DAD e L G
G,L G TEC A 0D N (o] TI DE D L 4
ES A L c o CRE M C
No A c 2 U cmi 3 E o
) Lo c M S D ENT M
Gf 6 E g S o ir 'rN s
& W N A s o
o L
de simbologia ISA S5.1, computadora y
material de dibujo técnico. Aplicando las
Normativas  ANSI/ISA  S5.1  (estdndar
fundamental para la simbologia), normas
ASME (para la representacién de tuberias).
Disefa los lazos de control que minimicen el
uso de energia y materiales (e]. reducir lazos
redundantes o m_eﬂuente;) y evitar err.ores X | x X X X
en la documentacion. Mediante un trabajo en
equipo.
” Clasifica elementos finales de control
Clasifica 10s (y4vulas de control, actuadores, relss,
elementos de ;. 5ncadores) segun el tipo de accién
S1 control del (ON/OFF,  proporcional), la  variable X X
proceso controlada y los requisitos del proceso
industrial.
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industrial (quimico, térmico, hidraulico), con
base a conceptos de histéresis y tiempo de




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

DESARROLLO
SOSTENIBLE

C N S
u E I
1 X S
D o T
A A E
D G M
o EMPODERAM u A
s c E IENTO APRENDIZAJE A s
u o i - s
N s E o
E CI H 1 N C
M  ACTIVIDAD CLAVE DE £ u c E I
(o} LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA N ’: o R o
D CI c G E
> A r\IIJI o G c i c
L HI A R c T o L A o
ST P o o N c MEN o - L
© o oF o M c el 3 TALI © A o
s E E R
RI R u o 5 A DAD & L G
c " HH BEH HEPFEE
A A c 2 v cmi 3
c M S D ENT M N N
Py o A & ET N s
N i a D A T
T A S o
o L
respuesta.
Selecciona los elementos finales de control
que requieran menor energia para su
accionamiento (ej. elegir actuadores de bajo
consumo o valvulas de alta eficiencia de flujo),
en un diagrama de tuberia. Al considerar las
ventajas y desventajas de un actuador sobre X X
otro, proponer la mejor opcién para el
proceso, respetando las normas API (para
valvulas en industrias petroleras) y IEC (para
actuadores eléctricos y relés). Mediante un
trabajo en equipo.
Elabora la documentacion grafica completa
diagramas de|de un proceso industrial, generando un
S1 conjunto de diagramas DTI que sirvan como

17

Instrumentaci

referencia para la construccion, operacion y
mantenimiento del sistema de control,




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

orcoozwcw

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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(DTI"s).

respetando Estandares de rotulacién (TAG
Numbering), diagramas de  bloques
funcionales, simbologia para el control
distribuido (DCS) légica de relés (PLC).
Mediante un Software de disefio CAD
avanzado, bases de datos de instrumentos,
generando un documento que
posteriormente se imprima. Aplicando las
Normativas ANSI/ISA S5.1 (como estandar de
representacion). Normas internas de la
empresa (si aplica) para formatos vy
encabezados. Mediante un trabajo en equipo.

>nEBoYIr0zm0zZ20n

wfro0Z>=2czx

CONOCIMIENTO
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TEC
NO
Lo
GI

F>wo-u=uonon~m--nou>u'-'cn

IENTO

Z00>»NnZcZO0N

EMPODERAM

o-4zm2Z00z0ono-HC>

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

r>»00un»0zm0zo00N
o»o0<d>mn0n

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
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CIMI
ENT

wr>MZmouonoor

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL

PO mMzm:' pPCOAPOXmMZ

o-Hzmz~rp»:"

DESARROLLO
SOSTENIBLE

woNn~aoroNnmo~AQouurzm—Aun-un

Crea documentacion precisa que reduce la
necesidad de retrabajo, ahorrando tiempo,
material y costes de ingenieria, corregir
errores en la fase de revisién, mediante un
trabajo en equipo en un ambiente de respeto
y confianza.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

C N S
v DIMENSION E 1
1 X S
D o T
A A E
D G M
s c g EM::;:SAM APRENDIZAJE : :
u o f . 5
N s E o
E CI H 1 N C
M  ACTIVIDAD CLAVE DE £ u c E I
(o} LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA N M o R o
D LABORAL a o c G E
u A o A c i 4
L HI : R c $ o L A o
o ar DE e o o N S MEN © . L
o o M c el 3 TALI © A o
RI S R u o E E DAD R L G
c Y A NI N X & DE © 1 1
TEC L c o (o] TI CRE D M c
A No A c 2 v cmi 3
Lo c M S D ENT M N N
Gf 6 E o A & ET .II‘_I s
(o] D A
& W N A s o
o L
Clasifica instrumentos de medicién y control
(analégicos y digitales) de variables eléctricas
(tensién, corriente, resistencia, potencia)
Fla5|f|ca segu'n.su prlnc'lplo. de funC|0|.'1am|en.to, rango, X X X X
Instrumentos  precision y aplicacién en un sistema industrial.
de medicion y Mediante un trabajo en equipo y en un
52 control de las ambiente de respeto y condoanza.
variables
eléctricas. Organiza el catilogo de instrumentos de
medicién en base a su costo, reutilizacion y
eficiencia energética. En un ambiente de X X X
respeto y trabajo en equipo.
Utiliza la | Interpreta la simbologia estandarizada (ISA,
simbologia en | IEC) en la lectura y elaboracién de diagramas
S2 |los diagramas | de instrumentacién, control, eléctricos vy X | X X X X
eléctricos y | electrénicos de procesos industriales en los
electrénicos bloques funcionales (lazos de control, fuentes
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A N N A s o
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o
de procesos | de poder, sensores, actuadores).
industriales. - . -
Aplica un software para disefiar un diagrama
de un proceso industrial que cumpla con las
normas estandarizada (ISA, IEC). Mediante un | X | X X X X X X X X
trabajo en equipo.
Disefa los diagramas claros y eficientes que
minimicen errores en la instalacion y el
mantenimiento, reduciendo el desperdicio de X X
material.
: Realiza las mediciones precisas de variables
Realiza las . .
. eléctricas  (voltaje ~ AC/DC,  corriente,
mediciones de . : A .
las  variables resistencia, continuidad) en circuitos
S2 eléctricas  en energizados y des energizados, aplicando las X X X X X X X X X X
e ra . ., . .
circuitos técnicas de conexién correctas, siguiendo la
eléctricos y Ley de Ohm, Leyes de Kirchhoff, conexién
e . ] o
correcta del multimetro (serie para corriente,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

")”O‘”Oﬂoﬁ"'“"""‘oﬂ)c"'ChI

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EMPODERAM

DIMENSION

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

'>PCOPOXmMZ
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

electrénicos.

Ejecuta
mediciones y
control de
variables
eléctricas

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

paralelo para voltaje), manejo de escalas y
concepto de impedancia de entrada.
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Calibra mediciones respetando NOM-001-
SEDE (Instalaciones Eléctricas), Normas de
Calibracién (ISO/IEC 17025) para asegurar la
trazabilidad de las mediciones. Mediante
trabajo colaborativo. Con disciplina y cuidado
aplican los procedimientos de seguridad e
higiene en el trabo para reducir el tiempo de
inactividad de equipos y el consumo
energético por operacion defectuosa.

Configura diversos instrumentos
(osciloscopio, generador de funciones,
analizador de potencia) para la adquisicién,
visualizacién y control de variables eléctricas
dindmicas, en base a los conceptos de
frecuencia, periodo, fase, RMS, Pico, y la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

orcoozwcw

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO

SOSTENIBLE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

AREAS DE
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o
funcionalidad especifica de cada instrumento
(ej. el gatillado (trigger) del osciloscopio).
Mide diferentes variables empleando
instrumentos para optimizar el rendimiento
de sistemas eléctricos, detectando vy
corrigiendo ineficiencias (ej. factor de
potencia bajo), siguiendo Normas de
seguridad en el uso de equipos de alta tension | X | X | X X X X X X X X X
(IEC 61010-1) y procedimientos de calidad
para el registro de datos, mediante un uso
responsable 'y un trabajo en equipo.
Utilizando el EPP.
Disefia una fuente de alimentacion regulada
Construye . . G
fuentes de de corriente directa (DC) utilizando
) . componentes electrénicos basicos X X X X X X X X X X X X X
alimentacion o
. (transformador, rectificador, filtro,
de corriente L
regulador), siguiendo las etapas de la
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

directa.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

rectificacion de AC/DC (media onda, onda
completa), filtrado (ripple) y regulacién de
voltaje y calculos de componentes.
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Utiliza cautin, soldadura, desoldador,
multimetro, osciloscopio, herramientas de
corte y pelado de cable, caja de montaje.
Respetando las Normas de seguridad
eléctrica (NOM-001-SEDE) en el cableado y el
aislamiento, normas de construccién (para el
gabinete y ventilacién). Mediante un trabajo
en equipo siendo tolerantes con sus
companeros ante las fallas en la soldadura o
el disefio, para que no consuma mucha
energia y minimizar los residuos o
desperdicios de componentes en la
construccién de la fuente.




DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y DE CONTROL.

MODULO I

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S EVIDENCIA
()
B ]
M
6 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL .
v PRODUCTO DESEMPENO
L
(o]
Disefia diagramas de tuberias e instrumentacién (DTI) que
representen de forma clara y estandarizada un lazo de )
control industrial simple por funcion (ej. lazo de | El  Diagrama  DTI
temperatura, lazo de nivel), incluyendo simbologia ISA 5.1 | referenciado (digital o
(instrumentos, vélvulas, tuberias), identificacién de equipos 'mpreso_) a un proceso
Disefia diagramas de tuberia e | de proceso (bombas, tanques, intercambiadores), seguir el dado (e]. control de nivel
S1 de un tanque) / Lista de

instrumentacién industrial. flujo del proceso (entrada, medicién, control, salida),
identificacién y conexiones. Mediante un Software CAD (ej.
AutoCAD, Visio), plantillas de simbologia ISA S5.1,
computadora y material de dibujo técnico. Aplicando las
Normativas ANSI/ISA S5.1 (estandar fundamental para la
simbologia), normas ASME (para la representacién de
tuberias).

cotejo

24
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OrcooO=2wcCcwn

S1

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Clasifica

los elementos de

control del proceso industrial.

Elabora diagramas de tuberia e

Instrumentacién
(DTI's).

industrial

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Disefa los lazos de control que minimicen el uso de energia
y materiales (ej. reducir lazos redundantes o ineficientes) y
evitar errores en la documentacién. Mediante un trabajo en
equipo.

Clasifica elementos finales de control (valvulas de control,
actuadores, relés, arrancadores) segun el tipo de accién
(ON/OFF, proporcional), la variable controlada y los
requisitos del proceso industrial (quimico, térmico,
hidraulico), en base a conceptos de histéresis y tiempo de
respuesta.

Selecciona los elementos finales de control que requieran
menor energia para su accionamiento (ej. elegir actuadores
de bajo consumo o vélvulas de alta eficiencia de flujo), en un
diagrama de tuberia. Al considerar las ventajas y
desventajas de un actuador sobre otro, proponer la mejor
opcién para el proceso, respetando las normas API (para
valvulas en industrias petroleras) y IEC (para actuadores
eléctricos y relés).

Elabora la documentacion gréfica completa de un proceso
industrial, generando un conjunto de diagramas DTI que
sirvan como referencia para la construccion, operacién y
mantenimiento del sistema de control, respetando
Esténdares de rotulacién (TAG Numbering), diagramas de
bloques funcionales, simbologia para el control distribuido
(DCS) y légica de relés (PLC). Mediante un Software de
disefio CAD avanzado, bases de datos de instrumentos,
generando un documento que posteriormente se imprima.
Aplicando las Normativas ANSI/ISA S5.1 (como estandar de

N74

EVIDENCIA

PRODUCTO
La tabla comparativa
elaborada de 5
elementos finales de

control para un proceso
especifico, técnicamente
su clasificacién / Lista de
cotejo

El Conjunto de planos
DTI finalizado (al menos
2-3 hojas
interconectadas) a una
planta piloto o sistema
industrial / Lista de
cotejo

DESEMPENO
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S EVIDENCIA
U
B
M
6 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL ~
n PRODUCTO DESEMPENO
L
o
representacién). Normas internas de la empresa (si aplica)
para formatos y encabezados.
Crea documentacion precisa que reduce la necesidad de
retrabajo, ahorrando tiempo, material y costes de
ingenieria, corregir errores en la fase de revisién, mediante
un trabajo en equipo en un ambiente de respeto y
confianza.
Clasifica instrumentos de medicién y control (analégicos y
dlg!tales). de varlables electrl.cas . (ten5|on,. corr.lente, El Catilogo digital o
re5|stenC|a,.p.otenaa).segfm su principio defunC|on§m|ento, Fflen dla s e
e i el e rango, precision y aplicacién en un sistema industrial. de medicién y control
2 mef3||C|on ycon'FroI de las Aplica las Normas de seguridad eléctrica (NOM-001-SEDE, c.Ia5|f|cado por variable y
variables eléctricas. aplicable en México), Normas ISO de calidad y calibracién, tipo, - S
normas vigentes ISA y SAMA en DTI 'S. para instrumentos =~ eSPecificaciones clave /
e recheien Lista de cotejo
Organiza el catidlogo de instrumentos de medicion en base
a su costo, reutilizacion y eficiencia energética.
Interpreta la simbologia estandarizada (ISA, IEC) en la
lectura y elaboracion de diagramas de instrumentacién, | E| diagrama PID o
Reconoce la simbologia en los control, eléctricos y electronicos de procesos industriales en | qjsctrico identificados al
diagramas eléctricos los bloques funcionales (lazos de control, fuentes de poder .
S2 9 y q ( ! P " | menos 15 simbolos clave

electrénicos de procesos
industriales.

sensores, actuadores).

Aplica un software para disefar un diagrama de un proceso
industrial que cumpla con las normas estandarizada (ISA,
IEC). Mediante un trabajo en equipo.

y la funcién de 3 lazos de
control / Lista de cotejo



S

U

B

'\(;I ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

D

U

L

o
Realiza las mediciones de las

2 variables eléctricas en circuitos
eléctricos y electrénicos de
procesos industriales.

S Ejecuta mediciones y control

de variables eléctricas

27

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Disefa los diagramas claros y eficientes que minimicen
errores en la instalacion y el mantenimiento, reduciendo el
desperdicio de material.

Realiza las mediciones precisas de variables eléctricas
(voltaje AC/DC, corriente, resistencia, continuidad) en
circuitos energizados y des energizados, aplicando las
técnicas de conexion correctas, siguiendo la Ley de Ohm,
Leyes de Kirchhoff, conexién correcta del multimetro (serie
para corriente, paralelo para voltaje), manejo de escalas y
concepto de impedancia de entrada.

Calibra mediciones respetando NOM-001-SEDE
(Instalaciones Eléctricas), Normas de Calibracién (ISO/IEC
17025) para asegurar la trazabilidad de las mediciones.
Mediante trabajo colaborativo. Con disciplina y cuidado
aplican los procedimientos de seguridad e higiene en el
trabajo para reducir el tiempo de inactividad de equipos y
el consumo energético por operacion defectuosa.

Configura diversos instrumentos (osciloscopio, generador
de funciones, analizador de potencia) para la adquisicién,
visualizacién y control de variables eléctricas dinamicas, en
base a los conceptos de frecuencia, periodo, fase, RMS, Pico,
y la funcionalidad especifica de cada instrumento (ej. el
gatillado (trigger) del osciloscopio).

Mide diferentes variables empleando instrumentos para
optimizar el rendimiento de sistemas eléctricos, detectando
y corrigiendo ineficiencias (ej. factor de potencia bajo),

EVIDENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

La Ejecucion segura del
procedimiento de
medicién (dentro de un
15 de error respecto al
valor teérico / Guia de
observacién

El manejo auténomo de
al menos 3
instrumentos de
medicién en un tiempo
estipulado / Guia de
observacién



siguiendo Normas de seguridad en el uso de equipos de
alta tensién (IEC 61010-1) y procedimientos de calidad para
el registro de datos, mediante un uso responsable y un
trabajo en equipo. Utilizando el EPP.

28



DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y DE CONTROL.

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Bolton, W. (2005). Mediciones y pruebas eléctricas y electrénicas (12 ed.). Espafia: Marcombo. ISBN 84-267-1032-8

Boylestad, R. L. y Nashelsky, L. (2003). Electrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electrénicos. (82 ed.). México: Pearson Educacion.
Creus Solé, A. (2010). Instrumentacion Industrial (82 ed.). México: Ed. Marcombo.

Electricidad Basica 1 (10? ed.) México: CECSA.

Enriquez Harper, G. (2000). El ABC de la Instrumentacién industrial en el control de procesos industriales (12 ed.)

Fulgencio, et al. Y Montilla M. (1997). Universidad Politécnica de Valencia. Fuentes de Alimentacién. Servicio de publicacion.
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Soisson, H. E. (1991). Instrumentacién industrial ( ). México: Limusa Noriega Editores Helfrick, A. y Cooper, W.

Creus Solé, A. (2010). Instrumentacion Industrial (82 ed.). México: Ed. Marcombo. ISBN: 978-84-267-1866-2, 8426718663

Damaye, G. (1995) Fuentes de Alimentacion Electrénicas Lineales. Thomson Paraninfo, S.A.

Rashid, M. H. y Suarez, A. (2004). Electrénica de Potencia Circuitos, dispositivos y aplicaciones. (32 d.) México: Pearson / Prentice Hall.
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Ruiz, F. (2004). Esquemas eléctricos y electrénicos. México: Creaciones Copyright. Valkenburgh, V. y Neville Inc. (1992).
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Calibra instrumentos de medicién y control de

REALIZA EL MANTENIMIENTO A jjjah*;'f;sf"sica&
) SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE
MODULO II VARIABLES FISICAS.

// SUBMODULO 2

Repara tarjetas de acondicionamiento de
sefiales.

128 horas

272 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2633 Técnicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales
2634 Mecanicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales
2634 Mecanico industrial

2634 Trabajador en mantenimiento industrial.

2635 Técnico en mantenimiento y reparacion de instrumentos de precision.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811219 Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precisién MEX.

30
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Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial MEX.
Laboratorios de pruebas CAN., EE.UU.




N7

REALIZA EL MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES FISICAS.

\[[e)]F]EeBi8 RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el modulo el estudiante sera capaz de:

Realizar el mantenimiento a sistemas de medicién y control de variables fisicas.
Calibrar instrumentos de medicién y control de variables fisicas.
Reparar tarjetas de acondicionamiento de sefiales.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

EMPODERAM

'PCOPOXmZ

C S
u I
I S
L D T
E A E
N D M
G c o A
S o 5 TENTO APRENDIZAJE &
u A z i s
B E H S E (o}
M ACTIVIDAD CLAVE DE X ¢ v 1 N c
(6] LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ; N 'X' g : L
D LABORAL A cI NI c A = 5
A u C
v N HI D S C T o f €
L JE A R L A (o}
A ST o B o o N = . 0
o A 6] S o M C cI G A 4
(I b R 3 © E I R L G
N C A NI N N VI P I I
G A L & ® = D DE M ¢
L Lo (l.'\l :: : A IMIE M E (o}
E GI 6 IE o D NTO ET N S
S) 2 N N a Y 1‘;
T AL
o
Analiza las Ldentn(;lc.(aj las condiciones ar’g?{jenéales,
condiciones ume.dad, dtlenlwperatura, | estabili ab Iy ol x « | y <y
para llevar a selgtt;n ..a, del'area para llevar a cabo la
cabo 1a | calibracion del instrumento.
Icallbrauon de | dentifica y selecciona instrumentos patrén
os

con trazabilidad vigente y con el rango
adecuado para la calibracién de equipos de | y |y X X | X X X X | X
presién, temperatura, nivel 'y flujo,
justificando su eleccién

S1 instrumentos

de medicion y
control de las
variables fisicas

(presion, Ejecuta el procedimiento de calibracion
temperatura, aplicando medidas de seguridad, reduccion
: ) ) - ) X|X X X X X | X
nivel y flujo). de riesgos y uso eficiente de energia y

materiales, demostrando dominio técnico y
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cuidado del entorno.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra de manera ordenada, precisa y
verificable los datos obtenidos durante la
calibracién, analiza los resultados y propone
acciones correctivas cuando se detecten
desviaciones.

Demuestra autocontrol y responsabilidad
profesional, actuando con ética, cuidando la
integridad de los equipos, garantizando la
seguridad de los demas y asegurando la
veracidad y confiabilidad de los registros
generados durante la calibracion.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

'>PCOPOXmMZ

C S
u I
1 S
L D T
E A E
N D M
G o A
S u g F EM:;?::AM APRENDIZAJE s
u A N i s
B E ot H S E o
M ACTIVIDAD CLAVE DE X E u 1 N c
6 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA i N . g . i
D LABORAL A cI NI c - G E
A u C 5
: v H 3 K A B
jR S DE P © © i CR o - L
0 A © s o M ¢ a EA G A (<]
(1 [ R g © £ TI R L G
N G A N i i VI o I I
G 2 L ; ((;)1 i\l D DE M C
L Lo o M s A IMIE M E o
E Gi D NTO ET N s
S) A © I © AS T
N N CI o
T AL
o
presion, Realiza  mantenimiento  preventivo y
temperatura, correctivo  basico (limpieza, inspeccién,
nivel y flujo. verificacién y ajustes), cumpliendo las X X X X X X X
politicas y procedimientos establecidos por la
empresa.

Ejecuta el mantenimiento siguiendo las
normas de seguridad, salud e higiene, y
sustituye partes o accesorios de acuerdo con X X X X X X X X X
las fichas técnicas e indicaciones.

Aplica practicas ecolégicas y de seguridad
institucionales, y realiza pruebas funcionales
posteriores al mantenimiento para verificar el X X X X X X
correcto desempefio del instrumento.

Evalda las condiciones fisicas del instrumento
y del entorno, realizando inspecciones
visuales que permitan detectar corrosion,
suciedad, desgaste, dafios en cables y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAM

'>PCOPOXmMZ

c s
u 1
1 s
L D T
E A E
N D M
s G c o A
v 5 F e APRENDIZAJE g
U A x i S
B E & H s E o
M  ACTIVIDAD CLAVE DE X = u 1 N c
(6] LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ; N 'X' g ER L
D LABORAL A cI NI c - G E
A u [ b
u N D o i c
HI c T o
L JE A R L A o
ST o o N
o) R 6 DE P o e & CR o - L
A s o EA G A (o}
RI u o E
(1 R ¢ R L G
c NI N N
N A L c o Fo Vi 0 1 I
G L A @ A D DE M c
L Lo & M 3 A IMIE Y] E o
E Gi 6 D NTO ET N s
B) A IE o A by
N N a &
T AL
o
conectores.

Registra de manera clara y precisa las
condiciones actuales de operacion del
instrumento, identificando fallas potenciales X X X X X X X
como vibracién, lecturas erréneas, respuesta
lenta, obstrucciones o fugas.

Colabora eficazmente con el personal de
operacion, almacén, servicios generales y
seguridad, demostrando trabajo en equipoy X X X X X X X
comunicacion técnica adecuada.

Identifica y aplica précticas que minimizan el
consumo de materiales y energia,
promoviendo un mantenimiento eficiente y XX X X X X
sustentable.

Selecciona y utiliza correctamente la
herramienta, instrumentos y equipo
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Elabora
informes
técnicos de
intervencién de
los
instrumentos
de medicion y
control de las
variables fisicas.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Identifica y organiza los elementos esenciales
de un informe técnico, redactando
documentos claros, objetivos 'y con
vocabulario técnico adecuado, utilizando el
formato oficial establecido por la empresa.

Integra de manera pertinente diagramas,
fotografias, tablas o graficas que respalden la
informacion técnica presentada, asegurando
precisién y claridad en la comunicacién de los
datos.

Registra de forma completa, precisa y
verificable los datos de la intervencién
realizada, incluyendo identificacion del
instrumento  (TAG), tipo de aplicacién,
ubicacién en el proceso, tipo de servicio,




N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

fecha, lugar y responsable de la calibracién o
mantenimiento.

Describe con claridad las actividades
efectuadas en la intervencion, explicando
procedimientos, hallazgos, ajustes realizados
y resultados obtenidos.

Elabora conclusiones fundamentadas sobre
el estado del instrumento, considerando su

funcionamiento, confiabilidad y condiciones X X
operativas posteriores a la intervencion.

Formula recomendaciones técnicas

orientadas al uso adecuado, seguridad,

eficiencia y continuidad operativa del X

instrumento, basadas en los datos
registrados durante la intervencion




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

DIMENSION

EMPODERAM
IENTO

APRENDIZAJE

'>PCOPOXmMZ

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

> oaxmzm
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bésicas de voltaje y continuidad en la tarjeta
electrénica aplicando todas las medidas de
seguridad e  higiene,  demostrando
autocontrol, responsabilidad y atencién al
detalle, mientras utiliza el equipo de medicién
de manera eficiente y sostenible para evitar
desperdicios de energia y materiales.

Diagnostica las
fallas en tarjetas
de

acondicionamie  Efectya el analisis de sefiales con osciloscopio
nto de sefiales.  comparando formas de onda y ejecutando
pruebas necesarias, manteniendo una
comunicaciéon asertiva con sus compareros,
mostrando perseverancia y pensamiento X X X X X X
critico, y promoviendo el uso adecuado y
responsable de los equipos para asegurar su
funcionamiento prolongado y reducir el
impacto ambiental.

Integra la informacién obtenida para X X X X X X X X X X
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS

AREAS DE HABILIDADES PARA EL
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO DESARROLLO

SOSTENIBLE

C N S
v DIMENSION E 1
1 X S
L D o T
E A A E
N D G M
G o EMPODERAM u A
f’ u g F e APRENDIZAJE A s
A I o S
B E 2‘1 H S E o
M ACTIVIDAD CLAVE DE X E u 1 N c
6 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA ; N 'X' g ER L
D LABORAL A < NI C L G E
A u C 5
u N o D o a S 5 i c
L JE A R L A o
R S DE P © © i CR o - L
0 A © s o M ¢ a EA G A (<]
(r [ R g © £ TI R L G
N G A N i i VI o I I
G 2 L ; (?I :I D DE M C
L Lo o M s A IMIE M E o
E Gi 6 e ® D NTO ET N s
S) A N N =t AS “I:')
T AL
o
identificar la falla principal de la tarjeta y
participa en la toma de decisiones sobre su
reparacion, recuperacion de componentes o
desecho, aplicando pensamiento analitico,
responsabilidad ética, valoracion del impacto
ambiental y compromiso con la reduccién de
residuos electronicos.
Elabora el registro del proceso de diagnéstico
de manera clara y veraz, comunicando los
resultados al equipo de trabajo con respeto y
escucha activa, demostrando habilidades de
colaboracién,  sentido de integridad X X X X X X X
profesional y fomentando practicas que
promuevan un uso seguro, eficiente y
sostenible de los recursos tecnoldgicos.
Repara tarjetas | Realiza la inspeccion visual de la tarjeta
S2 . . e XXX X X
de electrénica para identificar fallas comunes

39



40

acondicionamie
nto de sefiales.

N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

como componentes quemados, pistas
abiertas o soldaduras frias, demostrando
atencion al detalle, pensamiento critico y
responsabilidad ambiental al considerar la
posibilidad de reparacion frente al reemplazo
para reducir residuos electrénicos.

Evalia la informacion obtenida en la
inspeccion y decide de manera ética y
consciente si es viable la reparacion,
demostrando  autocontrol, comunicacion
efectiva y valoracion del impacto ambiental de
conservar o desechar la tarjeta.

Ejecuta procesos de reparacion como
desoldado  controlado,  sustitucién de
componentes, reparacion de pistas 'y
resoldado correcto, aplicando
especificaciones técnicas, mostrando




41

perseverancia, precisién, uso seguro de
herramientas y responsabilidad en la calidad
del trabajo.

N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Consulta catalogos y equivalencias para elegir
componentes  adecuados, demostrando
habilidades de investigacién, analisis técnico,
toma de decisiones informada y uso eficiente
de recursos, evitando compras o reemplazos
innecesarios que generen desperdicios.

Cumple con las politicas de la empresa
utilizando el equipo de proteccién personal
(EPP) adecuado durante toda la intervencién,
demostrando autocuidado, control
emocional ante riesgos, responsabilidad con
la seguridad del equipo y uso consciente y
sostenible del material de proteccion.
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N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Aplica protocolos de seguridad y politicas
ecolégicas para gestionar correctamente
residuos peligrosos y materiales reciclables
(SMD, plasticos, metales), mostrando ética
profesional, compromiso ambiental y
habilidades para mantener un entorno
seguro, ordenado y sustentable.

Selecciona y utiliza correctamente las
herramientas y equipos necesarios para la
reparacién (estacién de soldado, multimetro,
extractor, etc.), demostrando habilidades
técnicas, organizacion, cuidado del equipo,
prevencion de riesgos y uso responsable para
prolongar la vida util del instrumental.

Entrega la tarjeta reparada en tiempo y
forma, integrando una plantilla breve del
informe técnico correspondiente,




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

comunicandose de manera asertiva
colaborativa con personal de operacion,
almacén y  seguridad,  demostrando
organizacién, responsabilidad y habilidades
de trabajo en equipo.
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EJES DE LAS
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de seguridad e higiene, ademas de actuar con
responsabilidad y autocuidado durante todo
el proceso.

Construye la tarjeta siguiendo el diagrama
electrénico y las recomendaciones técnicas,
manteniendo orden, disciplina operativa y
comunicacién efectiva con el equipo para X X X X
garantizar precisién y evitar errores durante
el proceso de elaboracion.

Consulta e interpreta las hojas de datos de
cada componente para asegurar su correcta
conexion, polaridad y funcionamiento,
fortaleciendo la capacidad de analisis, la X X X X
iniciativa y la toma responsable de decisiones
técnicas.

Aplica practicas de seguridad, higiene y
sostenibilidad durante la elaboracién: uso de
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EPP,  ventilacion  adecuada, manejo
responsable de residuos electrénicos y ahorro
de materiales, promoviendo una actitud ética
y comprometida con el medio ambiente.

Participa de forma activa y respetuosa en el
trabajo colaborativo, compartiendo avances,
dificultades y soluciones técnicas con el
equipo, desarrollando empatia, tolerancia, X X X X X X
resolucion de conflictos y habilidades para el
trabajo interdisciplinario.

Realiza mediciones, pruebas de
funcionamiento y ajustes finales de la tarjeta
utilizando instrumentos adecuados;
documenta el proceso y entrega el producto X X X X
en tiempo y forma, demostrando
responsabilidad, organizacién, pensamiento
l6gico y disposicion para la mejora continua.
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REALIZA EL MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES FISICAS.

MODULO II

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S EVIDENCIA
u
B I ]
M
6 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL .
v PRODUCTO DESEMPENO
L
o
Identifica las condiciones ambientales, humedad,
temperatura, estabilidad y seguridad del area para llevar a
cabo la calibracion del instrumento.
. . Identifica y selecciona instrumentos patrén con trazabilidad
Analiza las condiciones para . . .,
. - vigente y con el rango adecuado para la calibracién de
llevar a cabo la calibracién de . ., . L L libracion del
los instrumentos de medicion equipos de presién, temperatura, nivel y flujo, justificando a calibracion de
S 0s Instrumentos 'e € fF(') y su eleccién. instrumento de presion,
contrpl de las variables .|S|cas temperatura, nivel y
(pr.esmn, temperatura, nivel y | Ejecuta el procedimiento de calibracién aplicando medidas flujo / Lista de cotejo
flujo). de seguridad, reducciéon de riesgos y uso eficiente de
energia y materiales, demostrando dominio técnico y
cuidado del entorno.
Registra de manera ordenada, precisay verificable los datos
obtenidos durante la calibracion, analiza los resultados y

47



OrcooO=2wcCcwn

S1

48

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Mantiene los instrumentos de
medicion y control de presién,
temperatura, nivel y flujo.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

propone acciones correctivas cuando se detecten
desviaciones.

Demuestra autocontrol y responsabilidad profesional,
actuando con ética, cuidando la integridad de los equipos,
garantizando la seguridad de los demas y asegurando la
veracidad y confiabilidad de los registros generados
durante la calibracién.

Interpreta y aplica correctamente las recomendaciones del
manual del fabricante, identificando fallas comunes en
instrumentos de presién, temperatura, nivel y flujo.

Realiza mantenimiento preventivo y correctivo basico
(limpieza, inspeccién, verificacién y ajustes), cumpliendo las
politicas y procedimientos establecidos por la empresa.

Ejecuta el mantenimiento siguiendo las normas de
seguridad, salud e higiene, y sustituye partes o accesorios
de acuerdo con las fichas técnicas e indicaciones.

Aplica practicas ecolégicas y de seguridad institucionales, y
realiza pruebas funcionales posteriores al mantenimiento
para verificar el correcto desempefio del instrumento.

Evalua las condiciones fisicas del instrumento y del entorno,
realizando inspecciones visuales que permitan detectar
corrosion, suciedad, desgaste, dafios en cables vy
conectores.

Registra de manera clara y precisa las condiciones actuales
de operacion del instrumento, identificando fallas

EVIDENCIA

PRODUCTO

El Informe técnico del
mantenimiento a
instrumentos
industriales de presion,
temperatura, nivel y
flujo / Rabrica

DESEMPENO




Elabora informes técnicos de
intervencion a los

51 instrumentos de mediciény

49

Identifica y organiza los elementos esenciales de un
informe técnico, redactando documentos claros, objetivos y
con vocabulario técnico adecuado, utilizando el formato
oficial establecido por la empresa.

control de las variables fisicas.

Integra de manera pertinente diagramas, fotografias,
tablas o gréficas que respalden la informacién técnica
presentada, asegurando precision y claridad en la
comunicacién de los datos.

Registra de forma completa, precisa y verificable los datos
de la intervencién realizada, incluyendo identificacion del
instrumento (TAG), tipo de aplicacién, ubicacién en el
proceso, tipo de servicio, fecha, lugar y responsable de la
calibracién o mantenimiento.

- U

El Informe técnico de los
instrumentos
industriales / Rubrica
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Diagnostica las fallas en

tarjetas de acondicionamiento

de sefales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Describe con claridad las actividades efectuadas en la
intervencion, explicando procedimientos, hallazgos, ajustes
realizados y resultados obtenidos.

Elabora conclusiones fundamentadas sobre el estado del
instrumento, considerando su funcionamiento,
confiabilidad y condiciones operativas posteriores a la
intervencion.

Formula recomendaciones técnicas orientadas al uso
adecuado, seguridad, eficiencia y continuidad operativa del
instrumento, basadas en los datos registrados durante la
intervencion.

Realiza la inspeccion visual y las mediciones basicas de
voltaje y continuidad en la tarjeta electronica aplicando
todas las medidas de seguridad e higiene, demostrando
autocontrol, responsabilidad y atencion al detalle, mientras
utiliza el equipo de medicion de manera eficiente y
sostenible para evitar desperdicios de energia y materiales.

Efectua el analisis de sefiales con osciloscopio comparando
formas de onda y ejecutando pruebas necesarias,
manteniendo una comunicacién asertiva con sus
compafieros, mostrando perseverancia y pensamiento
critico, y promoviendo el uso adecuado y responsable de los
equipos para asegurar su funcionamiento prolongado y
reducir el impacto ambiental.

Integra la informacién obtenida para identificar la falla
principal de la tarjeta y participa en la toma de decisiones
sobre su reparacién, recuperacién de componentes o

EVIDENCIA

PRODUCTO

Informe  técnico del
diagnoéstico electronico
de la practicas de
diagnoéstico de fallas en
tarjetas de
acondicionamiento de
sefiales / Rubrica

DESEMPENO
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Reparar tarjetas de
acondicionamiento de sedales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

desecho, aplicando pensamiento analitico, responsabilidad
ética, valoracién del impacto ambiental y compromiso con
la reduccion de residuos electrénicos.

Elabora el registro del proceso de diagnéstico de manera
clara y veraz, comunicando los resultados al equipo de
trabajo con respeto y escucha activa, demostrando
habilidades de colaboracién, sentido de integridad
profesional y fomentando précticas que promuevan un uso
seguro, eficiente y sostenible de los recursos tecnolégicos.

Realiza la inspeccién visual de la tarjeta electrénica para
identificar fallas comunes como componentes quemados,
pistas abiertas o soldaduras frias, demostrando atencion al
detalle, pensamiento critico y responsabilidad ambiental al
considerar la posibilidad de reparacién frente al reemplazo
para reducir residuos electronicos.

Evalua la informacién obtenida en la inspeccién y decide de
manera ética y consciente si es viable la reparacion,
demostrando autocontrol, comunicacién efectiva y
valoracion del impacto ambiental de conservar o desechar
la tarjeta.

Ejecuta procesos de reparacion como desoldado
controlado, sustitucién de componentes, reparacion de
pistas y resoldado correcto, aplicando especificaciones
técnicas, mostrando perseverancia, precision, uso seguro
de herramientas y responsabilidad en la calidad del trabajo.

Consulta catalogos 'y equivalencias para elegir
componentes adecuados, demostrando habilidades de

EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico de la
Prictica de reparacion
de tarjetas de
acondicionamiento de
sefiales / Rubrica.

DESEMPENO
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S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora tarjetas de

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

investigacion, analisis técnico, toma de decisiones
informada y uso eficiente de recursos, evitando compras o
reemplazos innecesarios que generen desperdicios.

Cumple con las politicas de la empresa utilizando el equipo
de proteccién personal (EPP) adecuado durante toda la
intervencién, demostrando autocuidado, control emocional
ante riesgos, responsabilidad con la seguridad del equipo y
uso consciente y sostenible del material de proteccion.

Aplica protocolos de seguridad y politicas ecolégicas para
gestionar correctamente residuos peligrosos y materiales
reciclables (SMD, plasticos, metales), mostrando ética
profesional, compromiso ambiental y habilidades para
mantener un entorno seguro, ordenado y sustentable.

Selecciona y utiliza correctamente las herramientas y
equipos necesarios para la reparacién (estacion de soldado,
multimetro, extractor, etc.), demostrando habilidades
técnicas, organizacién, cuidado del equipo, prevencién de
riesgos y uso responsable para prolongar la vida datil del
instrumental.

Entrega la tarjeta reparada en tiempo y forma, integrando
una plantilla breve del informe técnico correspondiente,
comunicandose de manera asertiva y colaborativa con
personal de operacién, almacén y seguridad, demostrando
organizacion, responsabilidad y habilidades de trabajo en
equipo.

Elige los componentes electrénicos (transistores,
optoacopladores, relevadores, amplificadores

PRODUCTO

La Tarjeta de
acondicionamiento de

EVIDENCIA

DESEMPENO
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

acondicionamiento de sefales.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

operacionales, sistemas embebidos) considerando hojas de
especificaciones, compatibilidad y eficiencia energética,
promoviendo el uso responsable de recursos y mostrando
pensamiento critico y autocontrol al comparar alternativas.

Utiliza de manera seguray correcta la herramienta y equipo
especializado (estaciones de soldado, fuente, protoboard,
cautin, multimetro), aplicando EPP y normas de seguridad e
higiene, ademas de actuar con responsabilidad vy
autocuidado durante todo el proceso.

Construye la tarjeta siguiendo el diagrama electrénico y las
recomendaciones técnicas, manteniendo orden, disciplina
operativa y comunicacién efectiva con el equipo para
garantizar precision y evitar errores durante el proceso de
elaboracion.

Consulta e interpreta las hojas de datos de cada
componente para asegurar su correcta conexién, polaridad
y funcionamiento, fortaleciendo la capacidad de anilisis, la
iniciativa y la toma responsable de decisiones técnicas.

Aplica practicas de seguridad, higiene y sostenibilidad
durante la elaboracién: uso de EPP, ventilacién adecuada,
manejo responsable de residuos electronicos y ahorro de
materiales, promoviendo una actitud ética y comprometida
con el medio ambiente.

Participa de forma activa y respetuosa en el trabajo
colaborativo, compartiendo avances, dificultades y
soluciones técnicas con el equipo, desarrollando empatia,
tolerancia, resolucion de conflictos y habilidades para el

EVIDENCIA

PRODUCTO

sefiales completamente
funciona / Rubrica

DESEMPENO







REALIZA EL MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES FISICAS.

MODULO II

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Bentley, J. (2005). Principles of Measurement Systems. Pearson Education.

Boyes, W. (2018). Instrumentacién y control de Procesos. McGraw-Hill.

Creus Solé, A. (2010). Instrumentacién industrial (82 ed.). México: Marcombo.

Doebelin, E.O. (2017). Measurement System: Application and Design. McGraw-Hill.

Garcia Moreno, E. (2003). Automatizacién de procesos industriales. México: Alfaomega.

Helfrick, A., & Cooper, W. D. (1991). Instrumentacién electrénica moderna y técnicas de medicién. México: Pearson Prentice Hall.
Pacheco Chavira, J. (2010). Medicién y control de procesos industriales. México: Trillas.

Rivera Mejia, J. (2021). Instrumentacién: Bases para la automatizacion total. México: Trillas.

Smith, C. (2019). Fundamentos de Instrumentacién Industrial. Pearson.

Soria Tello, S. (2013). Sistemas automadticos industriales de eventos discretos. México: Alfaomega.
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MODULO III .

N\ /A

Informacion General

// SUBMODULO 1
Calibra instrumentos de medicién y control de
variables quimicas.

128 horas

// SUBMODULO 2

Repara tarjetas electrénicas de circuitos de
potencia.

144 horas

2633
2634
2635
2635
2542
2612
2612
2612

Técnico en mantenimiento y reparacion de maquinaria e instrumentos industriales.
Técnico mecanico en mantenimiento industrial.

Técnico en mantenimiento y reparacion de instrumentos de precisién y musicales.
Técnico mecanico en instrumentos de precision.

Disefio de circuitos integrados.

Auxiliares y técnicos en ciencias biolégicas, quimicas y del medio ambiente.
Auxiliar y/o técnico en medio ambiente y ecologia.

Auxiliar y/o técnico quimico.



21111
22111
22112
22131
311
312
324
325
326
327
331
334
335

57

N74

Extraccion de petréleo y gas.

Generacion de energia eléctrica.

Transmision y distribucion de energia eléctrica.

Captacién, tratamiento y suministro de agua.

Industria alimentaria

Industria de las bebidas y del tabaco.

Fabricacion de productos derivados del petroleo y del carbon.

Industria quimica.

Industria del plastico y del hule.

Fabricacion de productos a base de minerales no metalicos.

Industria metalica basica.

Fabricacion de equipo de computacién, comunicacidn, componentes y accesorios electrénicos.
Fabricacion de accesorios, aparatos electrénicos y equipos de generacion de energia eléctrica.



MODULO III

RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

N\ /A

REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES QUIMICAS.

Realizar mantenimiento a sistemas de medicion y control de variables quimicas.
Calibrar instrumentos de medicién y control de variables quimicas.
Reparar tarjetas electronicas de circuitos de potencia.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

S1

58

Realiza
mediciones de
las variables
quimicas de
acuerdo con las
necesidades del
proceso.

Selecciona y emplea correctamente los
instrumentos de medicién y control de
variables quimicas utilizando la orden de
trabajo como referencia, demostrando
responsabilidad, autocontrol y precision
técnica para asegurar mediciones confiables.

Aplica de manera rigurosa las medidas de
seguridad, higiene y practicas ecoldgicas
siguiendo normas y politicas de la empresa,
mostrando actitud preventiva, cuidado
personal y compromiso con la reduccién de
riesgos y residuos en el area de trabajo.




N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra los resultados de las mediciones en
el formato correspondiente usando TICs
organizando la informacién con claridad,
veracidad y responsabilidad  digital, X X X X XX X X X XX | X X
garantizando trazabilidad y promoviendo el
uso eficiente de recursos documentales.

Utiliza los sistemas de medicion adecuados
segun las especificaciones de la orden de
trabajo interpretando correctamente los
requerimientos del proceso, verificando | y |y | x X | x X X X X | X | X X
condiciones de operacién y mostrando
pensamiento critico para asegurar la validez
de los datos obtenidos.

Comunica en tiempo y forma los resultados
de las mediciones realizadas empleando un
lenguaje técnico apropiado, demostrando
trabajo colaborativo, asertividad, respeto
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

profesional y contribuyendo a la toma
oportuna de decisiones del proceso




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

o | Utiza of formato oncl y s canses ge X X x| x| | x x| x| x| | x xxx x|
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

reporte comunicacién establecidos por la empresa
calibracion de empleando herramientas digitales (TIC) de
instrumentos manera responsable y eficiente, organizando
de mediciéon y|la informacién con claridad y demostrando
control de las | habilidades de comunicacién profesional.

variables
quimicas. Registra con precision las  corridas
ascendentes y descendentes de la calibracién
incluyendo los valores obtenidos,
evidenciando  atencisn  al  detalle, X | X X XX X X X XXX X

responsabilidad técnica y compromiso con la
veracidad de los datos.

Documenta la informacién completa del
instrumento y la intervencion realizada
incluyendo TAG, aplicacion, ubicacion, tipo de
servicio, fecha, lugar y nombre del calibrador, | X | X | X X | X X X X XXX X
demostrando orden, trazabilidad, ética
profesional y cumplimiento normativo.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Comunica en tiempo y forma los resultados

del proceso de calibracion utilizando lenguaje

técnico adecuado, mostrando asertividad,

responsabilidad y trabajo colaborativo para | X X | X XX X X X XX | X X
contribuir a la toma de decisiones del

proceso.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

66

Elabora el
reporte de
mantenimiento
de los
instrumentos
de mediciony
control de las
variables
quimicas.

Registra con precision el tipo de
mantenimiento realizado llenando
correctamente el formato establecido,
empleando lenguaje técnico adecuado y
demostrando responsabilidad, orden y ética
en la documentacién del servicio.

Documenta las cantidades de materiales e
insumos utilizados completando el formato
oficial con veracidad y promoviendo el uso
eficiente de recursos, contribuyendo a la
trazabilidad y sostenibilidad en el consumo
de materiales.




N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Registra los datos completos del instrumento
y la intervencién realizada incluyendo TAG,
aplicacién, ubicacion, tipo de servicio, lugar,
fecha y responsable del mantenimiento, |y |y |y X X X X X X |x |x X
demostrando atencién al detalle, disciplina
técnica y compromiso con la calidad del
registro.

Entrega el reporte de mantenimiento en
tiempo y forma al area correspondiente
mostrando organizacién, responsabilidad, | y | x| x X | X X X X X | X | X X
comunicacién profesional y contribuyendo a
la continuidad operativa del proceso.

Utiliza correctamente el sistema de gestion de
mantenimiento computarizado (CMMS) para
registrar 'y resguardar la informaciéon | X |X|X X X | X X X X XXX X
generada, demostrando  competencias
digitales, manejo responsable de datos y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

adaptacion a tecnologias de la empresa. lll.lll..ll.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza el Registra las cantidades de materiales e
informe de insumos utilizados llenando el formato
elaboracion de | establecido de manera precisay responsable,
las tarjetas promoviendo el uso eficiente de recursosy la




N\ /A

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

electrénicas de | trazabilidad de los materiales, integrando
circuitos de conciencia ambiental y gestién sostenible.

potencia.

Documenta los datos técnicos de la tarjeta
electrénica y del instrumento asociado
incluyendo caracteristicas, especificaciones,

ubicacién 'y relacion con el proceso, y @y |x X | X X X X X | X | X X
demostrando atencion al detalle,

responsabilidad técnica y pensamiento

critico.

Comunica los resultados del armado de la
tarjeta electrénica en tiempo y forma
utilizando un lenguaje técnico adecuado y
canales de comunicacién oficiales, mostrando | X | X | X XX X X X X X|X X
habilidades de trabajo  colaborativo,
asertividad y responsabilidad profesional.

Utiliza el sistema de gestion de
mantenimiento computarizado (CMMS) para

71



A\\

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

resguardar la informacién garantizando
seguridad de los datos, trazabilidad y acceso
confiable a la informacién, demostrando
competencias digitales y cuidado
responsable de los registros corporativos.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Calibra tarjetas
electrénicas de
circuitos de
potencia.

Emplea los patrones de calibraciéon
correspondientes verificando su trazabilidad
y compatibilidad con la tarjeta, demostrando
responsabilidad  técnica,  precision y
compromiso con la validez de los resultados.

Verifica que la tarjeta electrénica cumple con
la funcion requerida en el proceso realizando
mediciones y pruebas funcionales, aplicando
pensamiento critico, atencion al detalle y
andlisis técnico para asegurar la confiabilidad
del equipo.

Consulta y sigue las recomendaciones del
manual del fabricante interpretando rangos,
tolerancias y procedimientos de calibracion,




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

mostrando  autonomia,  disciplina
responsabilidad técnica.

Selecciona y utiliza la herramienta y equipo
adecuado para la calibracion aplicando
técnicas correctas de manejo, cuidado del
equipo y eficiencia en el uso de recursos, | X X | X XX X X X X X|X X
promoviendo seguridad y buenas précticas
laborales.

Realiza la calibracion segun las
especificaciones de la orden de trabajo
cumpliendo  con  los  procedimientos | y |y | x X | X X X X X | x| x X
establecidos, = mostrando  organizacion,
responsabilidad y precision en la ejecucion.

Aplica las medidas de seguridad, higiene y
practicas ecolégicas  trabajando en
colaboracion con su equipo, cumpliendo
normas de la empresa y fomentando cuidado
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

del entorno y sostenibilidad durante la
calibracion.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES QUIMICAS.

MODULO III

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S EVIDENCIA
u
B I ]
M
6 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL .
v PRODUCTO DESEMPENO
L
o
Selecciona y emplea correctamente los instrumentos de
medicion y control de variables quimicas utilizando la
orden de trabajo como referencia, demostrando
responsabilidad, autocontrol y precision técnica para
asegurar mediciones confiables.
Rea.llza medlc.lones de las Aplica de manera rigurosa las medidas de seguridad, El Reg|sFrfJ completo de
S1 variables quimicas de acuerdo higiene y practicas ecoldgicas siguiendo normas y politicas las mediciones de las

variables quimicas /
Rubrica de desempefio

con las necesidades del
proceso.

de la empresa, mostrando actitud preventiva, cuidado
personal y compromiso con la reduccién de riesgos y
residuos en el area de trabajo.

Registra los resultados de las mediciones en el formato
correspondiente usando TICs organizando la informacion
con claridad, veracidad y responsabilidad digital,
garantizando trazabilidad y promoviendo el uso eficiente de
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recursos documentales.

Utiliza los sistemas de medicion adecuados segun las
especificaciones de la orden de trabajo interpretando
correctamente los requerimientos del proceso, verificando
condiciones de operacion y mostrando pensamiento critico
para asegurar la validez de los datos obtenidos.

Comunica en tiempo y forma los resultados de las
mediciones realizadas empleando un lenguaje técnico
apropiado, demostrando trabajo colaborativo, asertividad,
respeto profesional y contribuyendo a la toma oportuna de
decisiones del proceso.




Elabora el reporte de
calibracion de instrumentos de
medicion y control de las
variables quimicas.

Utiliza el formato oficial y los canales de comunicacién
establecidos por la empresa empleando herramientas
digitales (TIC) de manera responsable y eficiente,
organizando la informacién con claridad y demostrando
habilidades de comunicacién profesional.

Registra con precision las corridas ascendentes y
descendentes de la calibracién incluyendo los valores
obtenidos, evidenciando atencién al detalle,
responsabilidad técnica y compromiso con la veracidad de
los datos.

Documenta la informacién completa del instrumento y la
intervenciéon realizada incluyendo TAG, aplicacion,
ubicacién, tipo de servicio, fecha, lugar y nombre del
calibrador, demostrando orden, trazabilidad, ética
profesional y cumplimiento normativo.

El Reporte de
calibracién completo /
Rubrica de desempefio




Comunica en tiempo y forma los resultados del proceso de
calibracion  utilizando lenguaje técnico adecuado,
mostrando  asertividad, responsabilidad y trabajo
colaborativo para contribuir a la toma de decisiones del

proceso.




Registra con precision el tipo de mantenimiento realizado
llenando correctamente el formato establecido, empleando El Reporte de
lenguaje técnico adecuado y demostrando responsabilidad, | Mantenimiento

orden y ética en la documentacisn del servicio. completo / Rubrica de
desempefio

Elabora el reporte de
mantenimiento de los
instrumentos de mediciény
control de las variables
quimicas.

Documenta las cantidades de materiales e insumos
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora tarjetas electronicas
de circuitos de potencia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

utilizados completando el formato oficial con veracidad y
promoviendo el uso eficiente de recursos, contribuyendo a
la trazabilidad y sostenibilidad en el consumo de materiales.

Registra los datos completos del instrumento y la
intervencion  realizada incluyendo TAG, aplicacion,
ubicacién, tipo de servicio, lugar, fecha y responsable del
mantenimiento, demostrando atencién al detalle, disciplina
técnica y compromiso con la calidad del registro.

Entrega el reporte de mantenimiento en tiempo y forma al
area correspondiente mostrando organizacién,
responsabilidad, comunicacién profesional y contribuyendo
a la continuidad operativa del proceso.

Utiliza correctamente el sistema de gestion de
mantenimiento computarizado (CMMS) para registrar y
resguardar la informacién generada, demostrando
competencias digitales, manejo responsable de datos y
adaptacion a tecnologias de la empresa.

Selecciona los componentes electrénicos necesarios segan
la aplicacion considerando caracteristicas eléctricas,
térmicas y de potencia, demostrando analisis técnico,
responsabilidad en la eleccién de materiales y cuidado en el
uso eficiente de recursos.

Selecciona y utiliza la herramienta y equipo adecuado para
el armado de la tarjeta aplicando buenas practicas de

EVIDENCIA

PRODUCTO

La Tarjeta electronica de
circuito de potencia

ensamblada y funcional
/ Rubrica de desempefio

DESEMPENO
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

manipulacion, demostrando dominio técnico, orden,
autocontrol y responsabilidad en el manejo de equipos de
precision.

Ensambla la tarjeta electrénica conforme al diagrama
electrénico siguiendo las rutas, conexiones y simbologias
establecidas, mostrando atencion al detalle, disciplina
técnica y capacidad para resolver problemas durante el
proceso.

Consulta y aplica la informacién de las hojas de
especificaciones técnicas para garantizar la correcta
orientacion, montaje y funcionamiento de cada
componente, demostrando habilidades de interpretacion
técnica y pensamiento critico.

Aplica las medidas de seguridad, higiene y practicas
ecolégicas colaborando con su equipo de trabajo,
fomentando el autocuidado, el manejo seguro de
materiales y la reducciéon de residuos en el &drea de
ensamble.

Colabora con el personal de almacén y seguridad en el
trabajo solicitando componentes, verificando insumos y
cumpliendo  protocolos, demostrando comunicacién
asertiva, responsabilidad y habilidades de trabajo
interdisciplinario.

Realiza mediciones y pruebas funcionales a la tarjeta
electrénica verificando continuidad, niveles de voltaje y
comportamiento en carga, mostrando  precision,
pensamiento analitico y compromiso con la calidad.

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO
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Realiza el informe de

2 elaboracion de las tarjetas

electrénicas de circuitos de
potencia.
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DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Entrega en tiempo y forma la tarjeta electrénica
ensamblada documentando su funcionamiento vy
demostrando organizacion, responsabilidad laboral y
compromiso con los tiempos del proceso.

Registra las cantidades de materiales e insumos utilizados
llenando el formato establecido de manera precisa y
responsable, promoviendo el uso eficiente de recursos y la
trazabilidad de los materiales, integrando conciencia
ambiental y gestion sostenible.

Documenta los datos técnicos de la tarjeta electrénica y del
instrumento asociado incluyendo caracteristicas,
especificaciones, ubicacion y relacion con el proceso,
demostrando atencion al detalle, responsabilidad técnica y
pensamiento critico.

Comunica los resultados del armado de la tarjeta
electrénica en tiempo y forma utilizando un lenguaje técnico
adecuado y canales de comunicacion oficiales, mostrando
habilidades de trabajo colaborativo, asertividad vy
responsabilidad profesional.

Utiliza el sistema de gestion de mantenimiento
computarizado (CMMS) para resguardar la informacién
garantizando seguridad de los datos, trazabilidad y acceso
confiable a la informacién, demostrando competencias
digitales y cuidado responsable de los registros
corporativos.

EVIDENCIA

PRODUCTO

El Informe completo de
la elaboracién de la
tarjeta electrénica /
Rubrica de desempefio

DESEMPENO
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara tarjetas electrénicas de
circuitos de potencia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza el diagnostico del funcionamiento de la tarjeta
electrénica analizando fallas visibles y funcionales,
aplicando pensamiento critico, atencion al detalle y trabajo
colaborativo con el equipo para asegurar un diagnéstico
confiable.

Selecciona los componentes electrénicos adecuados de
acuerdo con especificaciones técnicas y equivalencias en
catalogo, demostrando juicio técnico, responsabilidad en el
uso de materiales y consideracion de sostenibilidad
mediante la recuperacion de componentes cuando sea
posible.

Efectua la reparacion de la tarjeta electronica segun la orden
de trabajo siguiendo procedimientos técnicos precisos,
mostrando autonomia, disciplina y responsabilidad en el
cumplimiento de los requerimientos del proceso.

Aplica medidas de seguridad e higiene trabajando en
colaboracién con su equipo, cumpliendo normas de la
empresa y fomentando autocuidado, comunicacién efectiva
y respeto por la integridad de todos en el area de trabajo.

Gestiona correctamente los residuos generados durante la
reparacién aplicando las politicas ecolégicas de la empresa,
promoviendo practicas sostenibles y reduciendo el impacto
ambiental.

Colabora activamente con el personal de almacén y
seguridad coordinando la entrega de componentes,
verificando  insumos y  cumpliendo  protocolos,

EVIDENCIA

PRODUCTO

La Tarjeta electronica de
circuito de potencia
reparada y funcional /
Rubrica de desempefio

DESEMPENO




Calibra tarjetas electronicas de
circuitos de potencia.

Verifica que la tarjeta electrénica cumple con la funcion
requerida en el proceso realizando mediciones y pruebas
funcionales, aplicando pensamiento critico, atencion al
detalle y analisis técnico para asegurar la confiabilidad del
equipo.

Consulta y sigue las recomendaciones del manual del
fabricante  interpretando  rangos, tolerancias y
procedimientos de calibracion, mostrando autonomia,
disciplina y responsabilidad técnica.

Selecciona y utiliza la herramienta y equipo adecuado para
la calibracién aplicando técnicas correctas de manejo,
cuidado del equipo y eficiencia en el uso de recursos,

Tarjeta electrénica

calibrada y registro de
calibracién completo /
Rubrica de desempefio
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora el reporte de
mantenimiento y calibracién
de las tarjetas electrénicas de
circuitos de potencia.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

promoviendo seguridad y buenas practicas laborales.

Realiza la calibracion segun las especificaciones de la orden
de trabajo cumpliendo con los procedimientos
establecidos, mostrando organizacién, responsabilidad y
precision en la ejecucion.

Aplica las medidas de seguridad, higiene y practicas
ecolégicas trabajando en colaboracién con su equipo,
cumpliendo normas de la empresa y fomentando cuidado
del entorno y sostenibilidad durante la calibracion.

Registra de manera completa y precisa los datos del
mantenimiento y calibracién incluyendo procedimientos
realizados, instrumentos utilizados, valores medidos y
resultados obtenidos, demostrando responsabilidad
técnica, atencion al detalle y veracidad de la informacion.

Documenta los materiales, insumos y componentes
utilizados respetando el formato oficial y promoviendo el
uso eficiente de recursos, reduciendo desperdicios y
contribuyendo a la sostenibilidad del érea de trabajo.

Comunica los resultados del mantenimiento y calibracion en
tiempo y forma empleando lenguaje técnico adecuado y
canales de comunicacién oficiales, demostrando
habilidades de trabajo colaborativo, asertividad y
responsabilidad profesional.

Utiliza el sistema de gestion de mantenimiento
computarizado (CMMS) para resguardar la informacién de

EVIDENCIA

PRODUCTO

Reporte completo de
mantenimiento y
calibracion de la tarjeta
electrénica / Rabrica de
desempefio

DESEMPENO
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REALIZA MANTENIMIENTO A SISTEMAS DE MEDICION Y CONTROL DE VARIABLES QUIMICAS.

MODULO III

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Acevedo Sanchez, ). (2005), Control Avanzado de Procesos (Teoria y Practica) Espafia: Diaz de Santos, S.A.

Boylestad, R. L. y Nashelsky, L. (2009). Electrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electrénicos. (102 ed.). México: Pearson Educacion.

Benavent, J. Abelldn, A. y Figueres, E. (2000) Electrénica de Potencia - Teoria y Aplicaciones (12 Ed.). Espafia: Alfaomega, Universidad Politécnica de Valencia.
Maloney, T., (1996). Electrénica industrial moderna. (52 Ed.). México: Pearson / Prentice-Hall.

Mohan N., Undeland T. M., Robbins W. P. (2009). Electrénica de potencia, convertidores, aplicaciones y disefio. (3% Ed.). México: McGraw-Hill/ Interamericana
Editores.

NORMA Oficial Mexicana NOM-026-STPS-2008. Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos conducidos en tuberia.

NORMA Oficial Mexicana NOM-004-STPS-1999 Sistemas de proteccién y dispositivos de seguridad en la maquinaria y equipo que se utilice en los centros de
trabajo.

Ollero de Castro. P, Fernandez Camacho, E., (2011) Control e Instrumentacién de Procesos Quimicos, Madrid, Espafia: Sintesis.
Rashid, M. H. y Suarez, A. (2015). Electrénica de Potencia Circuitos, dispositivos y aplicaciones. (4% d.) México: Pearson / Prentice Hall.
Solé, A. (2009) Instrumentos Industriales su Ajuste y Calibracién, (3° ed). México Alfaomega, Marcombo.

Solé, A. (2011) Neumatica e Hidraulica (22 ed.). México: Alfaomega, Marcombo.

Smith, C. A. y Corripio, A. B., (1991). Control Automatico de procesos (Teorfa y Practica), México DF, México: Editorial Limusa.
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Sintoniza lazos de control en procesos

REALIZA MANTENIMIENTO A LAZOS DE industriales.

MODULO IV CONTROL EN PROCESOS INDUSTRIALES. \% horas
f e

// SUBMODULO 2

Aplica la electroénica digital para la sequridad

funcional de procesos industriales.
96 horas

192 horas

-

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2633 Técnicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales.
2634 Mecanicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales.
2645 Técnicos en reparacién de equipos electromecanicos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811219 Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precision.
811312 Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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REALIZA MANTENIMIENTO A LAZOS DE CONTROL EN PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO 1V
RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mddulo el estudiante sera capaz de:

Realizar mantenimiento a lazos de control en procesos industriales
Sintonizar lazos de control en procesos industriales.
Aplicar la electrénica digital para la seguridad funcional de procesos industriales.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
AREAS DE HABILIDADES PARA
CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

(o] N S
u DIMENSION E |
1 X S
D o T
A A E
D G M
LE ‘| u A
< N . r EMPODERA APRENDIZAJE A >
S E o
i u o 1 N c
5 2N ¢ I
M ACTIVIDAD CLAVE XT E u g (R; g
[o} DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA R N x o i a
D LABORAL A ci R A o
u Wi Al NE IS} s oo c ‘W
L £ s A NT o y o L A 6
R ST b AL R © u N c o L G
o A 6 A o © cl R MEN G 1 1
( RI ES ES L M C E E TALI R M c
N c Y u o N A DAD ® 5 d
< A en by A a Tl DE D N c
LE c o A vi CRE E T
s) oL A cl 5 = cIMI o a
oG cl Mi = A ENT B
A o E Cl D © A
N N A s
T
o L
Verifica y aplica las recomendaciones del
Realiza el fabricante de los instrumentos de medicién y
diagnéstico de control, revisando manuales técnicos,
los lazos de especificaciones  eléctricas, rangos de
control para operacion, procedimientos de calibracion y
S determinar el | Mantenimiento, para realizar un diagnéstico | X | X | X XX X X X XXX X

preciso 'y seguro del instrumento,

estado ) : :
operativo del garantizando su 'funC|on.am|ento conforme a
proceso. las  normas industriales demostrando

responsabilidad.
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ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Determina el tipo de operacién del proceso
analizando los valores de las variables en
condiciones optimas de operacion,
identificando desviaciones, interpretando
tendencias y comparando los resultados con
los parametros establecidos en manuales,
diagramas de proceso y estandares
industriales, de forma segura y cuidado a la
salud.
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HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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Oo»0<d>mo0

APRENDIZAJE
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HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
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EJES DE LAS

SOSTENIBLE
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Selecciona los materiales, herramientas y
equipo adecuados para realizar el diagnéstico
del lazo de control, verificando su estado y
calibracion, interpretando la orden de trabajo,
considerando las  especificaciones  del
fabricante y aplicando normas de seguridad
industrial. Con cuidado de la salud corporal.

Evalua las condiciones del entorno y del lazo
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ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

C N S
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de control, antes iniciar el diagnéstico,
mediante el llenado del APR (Analisis previo
de riesgos), cuidando el fisico corporal,
colabora con las areas de operacion, servicios
generales, almacén, seguridad e higiene y el
personal involucrado para efectuar el
diagnéstico del lazo de control, de forma
responsable.
Ubica en diagrama el campo el lazo de control
a diagnosticar técnica de control para evaluar,
variables de proceso, eficiencia 'y
rendimiento, calidad y  consistencia,
seguridad y cumplimento normativo vy X X X X | X X X
aspectos técnicos del sistema de control,
empleando los algoritmos de control, aplica el
reglamento de seguridad e higiene del dreay
las politicas ecolégicas de la empresa.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DI
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

HABILIDADES PARA

EJES DE LAS

EL DESARROLLO
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Trabajando en equipo.
Utiliza el formato electrénico establecido por
la empresa para elaborar el reporte del
diagnéstico del lazo de control, registrando
de forma claray precisa los valores obtenidos,
Elabora la las condiciones encontradas, las acciones
documentacién  realizadas 'y las  recomendaciones, X X X X X X
técnica asegurando la veracidad de la informacién y
relacionada con cumpliendo con los lineamientos de
S1 eldiagnéstico  documentacién  interna.  De  forma
del lazo de colaborativa.
control, en el
formato Registra los datos del lazo de control, TAG,
establecido. tipo de aplicacién, ubicacién en el proceso,
tipo de servicio, lugar, fecha y nombre de
o e, e AT D e X X X X X X X
quien realizé el diagnéstico, comunica en
tiempo y forma los resultados del diagnéstico
del lazo de control mediante el informe
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elaborado. De forma colaborativa.
Verifica en la orden de trabajo el tipo de
mantenimiento a realizar en el diagrama de
tuberia e instrumentacién (DTI) y en el campo
el lazo de control al que se realizara el
Efectua el | mantenimiento, en base a las condiciones X X X X X X
mantenimiento | fisicas y de seguridad del entorno y del lazo
de los lazos de | de control llenando el APR (Analisis Previo de
control, de | Riesgos con cuidado de la salud.
S1 | acuerdo con los .
requerimientos Cola.b.ora con el personal.de oper'aqon,
de la orden de | Servicios generales y seguridad e higiene
trabajo. part.)a senallzarly colocarlb;rreras en el drea de
trabajo, con el personal de operacién, con su
Jo. P P ' X X X X X X
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equipo de trabajo y personal de seguridad e
higiene para realizar el bloqueo en
instrumentos y equipos eléctricos, colocando
candadosy etiquetas de seguridad, siguiendo
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO
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las normas vigentes de seguridad, higiene y
ecologicas del area y las politicas de la
empresa para preparar Yy realizar el
mantenimiento del lazo de control, en trabajo
colaborativo.
Selecciona los materiales, herramientas y
equipo correspondientes para realizar el
mantenimiento al lazo de control, verifica las
fallas en los instrumentos, reemplazando
elementos (instrumentos, cableado,
conectores u otros) dafiados o que han
cumplido vida dtil de servicio y realiza los X X | XX X X | X X X
ajustes necesarios, realiza trabajos de
limpieza y lubricacién antes, durante y
después del mantenimiento, de acuerdo con
las recomendaciones de los manuales de
fabricantes, en trabajo colaborativo.
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ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA
EL DESARROLLO
SOSTENIBLE
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o
Verifica en la orden de trabajo el tipo de
mantenimiento a realizar en el diagrama de
tuberia e instrumentacién (DTI) y en el campo
el lazo de control al que se realizara el
mantenimiento, en base a las condiciones X X | X X X X X
fisicas y de seguridad del entorno y del lazo
de control llenando el APR (Anélisis Previo de
Riesgos con cuidado de la salud.
Dispone de los residuos de acuerdo con las
normas ecolégicas, de seguridad e higiene y
las politicas de la empresa vigentes al realiza
pruebas de funcionamiento antes de cerrar la
orden de trabajo y coloca las herramientas
. e 1Y I x X X XX X | X X X
equipo en el lugar correspondiente,
Comunica los resultados del mantenimiento
en tiempo y forma al area correspondiente,
mediante el reporte de mantenimiento
elaborado, llena bitécora y resguarda la
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o
informacién en el sistema computarizado
establecido.
Verifica la orden de trabajo para determinar
las necesidades de respuesta, estabilidad o
error del proceso, colabora con el personal de
planta y operacién para determinar el tipo de
aplicacién del lazo de control a sintoniza, para
Sintoniza lazos visualizar el tipo al que corresponde y como X X X X X X X X
de control de responde a las perturbaciones donde el
g] acuerdo con las estado actual de la instrumentacién del lazo
necesidades del de control sea de condiciones éptimas de
proceso. operacion en participacién grupal.
Sintoniza el lazo de control seleccionando el
método correspondiente y realizando los
ajustes al controlador (modo de control, X X X X X X X X
términos y parametros), hasta que el sistema
oscile de manera constante y realiza los
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AREAS DE
CONOCIMIENTO
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ajustes adicionales necesarios para optimizar
el rendimiento del sistema, que el lazo
cumple con las necesidades del sistema para
cerrar la orden de trabajo, comunica en
tiempo y forma al area correspondiente los
resultados de la sintonizacién del lazo de
control, mediante el reporte elaborado y
resguarda la informaciéon en el sistema
computarizado establecido por la empresa de
forma responsable cuidando la salud.
Verifica la orden de trabajo para identificar las
Instala lazos de | necesidades del proceso al seleccionar los
control de componentes del lazo de control de acuerdo
S1 |acuerdo con las | con los requerimientos de la orden de trabajo X X X X X X
necesidades del | al Interpretar el DTI (diagrama de tuberia e
proceso. instrumentacién) para determinar la forma
de conexién de los elementos del lazo de
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control en equipos de trabajo colaborativo.
Realiza el montaje y la conexién de los
elementos del lazo de control, en
colaboracién con el personal de operacion,
servicios generales y seguridad e higiene,
utilizando la herramienta y equipo adecuado,
y siguiendo las medidas de seguridad e
h|g|en§ del drea de trabajo y Ias' politicas X X X X X X
ecolégicas de la empresa, al configura los
parédmetros del controlador de acuerdo con
las necesidades del proceso y realizar
pruebas de funcionamiento al lazo de control
en conjunto con su validacién cuidando el
estado fisico.
Construye Selecciona los componentes electrénicos para
S2 | tarjetas la funcién requerida, de acuerdo con las X X X X X X X
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electrénicas

instrucciones de la orden de trabajo y
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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para controlar
secuencias de

arrangue y paro

de equipo, de
acuerdo con las
necesidades del
proceso.

considerando las especificaciones técnicas de
cada componente electrénico, como la
herramienta y el equipo adecuado para el
armado de la tarjeta electrénica de control y
el ensamble los componentes en la tarjeta
electronica de control siguiendo el diagrama
de conexion de acuerdo con las normas
vigentes, y utilizando la herramienta para la
colocacién de componentes en la tarjeta
electronica, de forma responsable.
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Aplica las medidas de seguridad, higiene y
ecoldégicas del area en colaboracion con su
equipo de trabajo de acuerdo con las normas
y las politicas de la empresa con el personal
de almacén y seguridad en el trabajo para el
armado de la tarjeta electrénica de control al
realizar las mediciones y pruebas de
funcionamiento a la tarjeta electrénica de
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control utilizando los instrumentos de
medicion de las variables eléctricas, y
entregar en tiempo y forma la tarjeta
electrénica de control armada al a&rea
correspondiente. en participacion grupal.
Selecciona los componentes electrénicos para
la funcién requerida, de acuerdo con las
Construye . : .
) instrucciones de la orden de trabajo y
talmrJeta,s ) considerando las especificaciones técnicas de
electrénicas | cada componente electrénico y la
p.ara. contro;r herramienta y el equipo adecuado para el X X X X X X X
S2 f:|rculltoi de armado de la tarjeta electrénica para control
mtert()jc, Ie de circuitos interlock al ensamblar los
acuer.do ;on dasi componentes del diagrama de conexién de
necesidades del| 3cuerdo con las normas vigentes efectuar de
Proceso. forma responsable.
Aplica las medidas de seguridad, higiene y X X X X X X X
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ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

ecologicas del area en colaboracién con su
equipo de trabajo de acuerdo con las normas
y las politicas de la empresa, y el personal de
almacén y seguridad en el trabajo para el
armado de la tarjeta electrénica para control
de circuitos interlock, al realizar mediciones y
pruebas de funcionamiento a la tarjeta
electronica para control de circuitos interlock
utilizando los instrumentos de medicién de
las variables eléctricas y entrega en tiempo y
forma la tarjeta electrénica para control de
circuitos  interlock armada al drea
correspondiente.  efectuar de  forma
responsable.
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Construye
tarjetas
electronicas
para controlar

Selecciona la herramienta y el equipo
adecuado para el armado de la tarjeta
electrénica para control de circuitos
temporizadores al ensamblar los
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temporizacion,
de acuerdo con
las necesidades
del proceso.

S
U
B
M ACTIVIDAD CLAVE
O  DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL
U
L
o
circuitos de componentes en la tarjeta electrénica para

control de circuitos temporizadores
siguiendo el diagrama de conexién de
acuerdo con las normas vigentes, y utilizando
la herramienta para la colocacion de
componentes en la tarjeta electronicay aplica
las medidas de seguridad, higiene vy
ecolégicas del drea en colaboracion con su
equipo de trabajo de acuerdo con las normas
y las politicas de la empresa.
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Colabora con el personal de almacén y
seguridad en el trabajo para el armado de la
tarjeta electrénica para control de circuitos
temporizadores, y realiza mediciones y
pruebas de funcionamiento a la tarjeta
electréonica para el control de circuitos
temporizadores utilizando los instrumentos
de medicion de las variables eléctricas de la

won—ooronmo—NowVwuRPZITMAN— 0
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misma manera entrega en tiempo y forma la
tarjeta armada de forma responsable.
Verifica los datos de la unidad en la orden de
trabajo y las especificaciones de la falla a
Repara tarjetas rgpara.r' y selecuona' la herramienta, los
electrénicas d|5905|t|vos y acc.e’sorlos de pruebaf y el N y y y y y
utilizadas en equipo de .p’rotecaon per;onal para ? gctuar
secuencias de !a re'[;).arauon de la ' tarjeta electronlcq al
arranque y paro |d|ent| ’|c§r Ia? secciones dei la tarjeta
S2 | de equipos, electrénica de forma responsable.
grcwtos Realiza la inspeccion de la tarjeta electrénica
|r.1terllocky des energizada (en frio) para identificar con
cwcwto's los sentidos (vista y olfato) fallas en la
temporizadores soldadura, pistas abiertas, o elementos X X X X X X
quemados y con el multimetro para verificar
caidas de voltaje (funcién diodo) y resistencia
(funcién éhmetro) en los componentes
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ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
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electrénicos de la tarjeta para identificar
cortos o elementos defectuosos. De forma
responsable.
Realiza el chequeo por caidas en las secciones
de la tarjeta electrénica: fuente de
alimentacién, légica, interfase de entrada e
interfase  de  salida, utilizando los
instrumentos de variables eléctricas,
aplicando los principios de la electrénica y
siguiendo las medidas de seguridad e higiene
del drea de trabajo y determina los X X X X X X

cortocircuitos, circuitos abiertos,
componentes faltantes, valores incorrectos,
piezas mal ubicadas, componentes dafiados y
uniones de soldadura defectuosas que
requieren reparaciéon, mediante pruebas ICT,
de la misma manera reemplaza componentes
dafados, retirando o desoldando del circuito
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e instalando nuevos componentes aplicando
las técnicas de soldadura y realizando
limpieza con alcohol isopropilico y cepillo
suave al realizar pruebas de funcionamiento
a la tarjeta reparada, simulando el
funcionamiento en campo, entrega la tarjeta
reparada en condiciones o¢ptimas de
operacion, en tiempo y forma al érea
correspondiente.
EEe e Utiliza el formato electrénico establecido por
reporte de la la empresa para elaborar el reporte de la
construccien o | reparacion de la tarjeta electrénica de control
reparacisn dela Y registra los datos de la tarjeta electrénica de
S2 i control, nimero de serie, TAG, tipo de X X X X X X X X
electrénicay aplicacion, ubicacion en el proceso, tipo de
R s servicio, lugar, fecha y nombre de quien
e EE B realizé el diagnéstico, en trabajo colaborativo.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




REALIZA MANTENIMIENTO A LAZOS DE CONTROL EN PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO 1V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S EVIDENCIA
u
B ]
M
[¢] SCEVIDAD CLAL‘:‘EB%ER;I: COMEEIENCIY DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
3 PRODUCTO DESEMPENO
L
o
Verifica y aplica las recomendaciones del fabricante de los
instrumentos de medicién y control, revisando manuales | lazo de control,
técnicos, especificaciones eléctricas, rangos de operacién, | diagnosticados en
procedimientos de calibracion y mantenimiento, para | estado operativo del
Realiza el diagnéstico a lazos | realizar un diagnéstico preciso y seguro del instrumento, = proceso, determinado,
de control para determinar el garantizando su funcionamiento conforme a las normas con sus Componentes
1 estado de operacion del | industriales demostrando responsabilidad. los procesos de control /

proceso. . . Ny . Lista de cotejo
Determina el tipo de operacion del proceso analizando los

valores de las variables en condiciones o¢ptimas de
operacion, identificando desviaciones, interpretando
tendencias y comparando los resultados con los parédmetros
establecidos en manuales, diagramas de proceso y
estandares industriales, de forma segura y cuidado a la
salud.

m



OrcooO=2wcCcwn

S1

n2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora la documentacién
técnica relacionada con el
diagnéstico del lazo de control,
en el formato establecido.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Selecciona los materiales, herramientas y equipo
adecuados para realizar el diagnéstico del lazo de control,
verificando su estado y calibracion, interpretando la orden
de trabajo, considerando las especificaciones del fabricante
y aplicando normas de seguridad industrial. Con cuidado de
la salud corporal

Evalua las condiciones del entorno y del lazo de control,
antes iniciar el diagnéstico, mediante el llenado del APR
(Analisis previo de riesgos), cuidando el fisico corporal,
colabora con las areas de operacién, servicios generales,
almacén, seguridad e higiene y el personal involucrado para
efectuar el diagnéstico del lazo de control de forma
responsable.

Ubica en diagrama el campo el lazo de control a
diagnosticar técnica de control para evaluar, variables de
proceso, eficiencia y rendimiento, calidad y consistencia,
seguridad y cumplimento normativo y aspectos técnicos del
sistema de control, empleando los algoritmos de control,
aplica el reglamento de seguridad e higiene del érea y las
politicas ecolégicas de la empresa. Trabajando en equipo

Utiliza el formato electrénico establecido por la empresa
para elaborar el reporte del diagnéstico del lazo de control,
registrando de forma clara y precisa los valores obtenidos,
las condiciones encontradas, las acciones realizadas y las
recomendaciones, asegurando la veracidad de Ia
informacion y cumpliendo con los lineamientos de
documentacion interna. De forma colaborativa

EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe técnico del
diagnéstico, en el
formato establecido,
con la utilizacién de las
TIC / Rabrica

DESEMPENO




ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

OrcooO=2wcCcwn

Efectia el mantenimiento de
los lazos de control, de acuerdo

S1 con los requerimientos de la
orden de trabajo.

13

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Registra los datos del lazo de control, TAG, tipo de
aplicacion, ubicacion en el proceso, tipo de servicio, lugar,
fechay nombre de quien realizé el diagnéstico, comunica en
tiempo y forma los resultados del diagnéstico del lazo de
control mediante el informe elaborado. De forma
colaborativa.

Verifica en la orden de trabajo el tipo de mantenimiento a
realizar en el diagrama de tuberia e instrumentacién (DTI) y
en el campo el lazo de control al que se realizara el
mantenimiento, en base a las condiciones fisicas y de
seguridad del entorno y del lazo de control llenando el APR
(Analisis Previo de Riesgos con cuidado de la salud.

Colabora con el personal de operacion, servicios generales
y seguridad e higiene para sefializar y colocar barreras en el
area de trabajo, con el personal de operacion, con su equipo
de trabajo y personal de seguridad e higiene para realizar
el bloqueo en instrumentos y equipos eléctricos, colocando
candados y etiquetas de seguridad, siguiendo las normas
vigentes de seguridad, higiene y ecolégicas del drea y las
politicas de la empresa para preparar y realizar rl
mantenimiento del lazo de control. En equipos de trabajo
colaborativo.

Selecciona los materiales, herramientas y equipo
correspondientes para realizar el mantenimiento al lazo de
control, verifica las fallas en los instrumentos,
reemplazando  elementos (instrumentos, cableado,
conectores u otros) dafiados o que han cumplido vida dtil de
servicio y realiza los ajustes necesarios, realiza trabajos de

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El mantenimiento de los
lazos de control, de
acuerdo con los
requerimientos de la
orden de trabajo,
utilizando la
herramienta, los
materiales 'y equipo
correspondiente,
portando equipo de
proteccién personal,
evaluando los riesgos de
trabajo y respetando las
medidas de seguridad e
higiene, en colaboracison
con su equipo de trabajo
y otras areas
involucradas / Guia de
observacién
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S1

N4

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Sintoniza los lazos de control

de acuerdo con
necesidades del proceso.

las

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

limpieza y lubricaciéon antes, durante y después del
mantenimiento, de acuerdo con las recomendaciones de los
manuales de fabricantes, en trabajo colaborativo.

Dispone de los residuos de acuerdo con las normas
ecoldgicas, de seguridad e higiene y las politicas de la
empresa vigentes al realiza pruebas de funcionamiento
antes de cerrar la orden de trabajo y coloca las
herramientas y equipo en el lugar correspondiente,
Comunica los resultados del mantenimiento en tiempo y
forma al drea correspondiente, mediante el reporte de
mantenimiento elaborado, llena bitacora y resguarda la
informacion en el sistema computarizado establecido, en
trabajo colaborativo.

Verifica la orden de trabajo para determinar las necesidades
de respuesta, estabilidad o error del proceso, colabora con
el personal de planta y operacison para determinar el tipo de
aplicacion del lazo de control a sintoniza, para visualizar el
tipo al que corresponde y cémo responde a las
perturbaciones donde el estado actual de Ia
instrumentacion del lazo de control sea de condiciones
6ptimas de operacién en participaciéon grupal.

Sintoniza el lazo de control seleccionando el método
correspondiente y realizando los ajustes al controlador
(modo de control, términos y parametros), hasta que el
sistema oscile de manera constante y realiza los ajustes
adicionales necesarios para optimizar el rendimiento del
sistema, que el lazo cumple con las necesidades del sistema
para cerrar la orden de trabajo, comunica en tiempo y

EVIDENCIA

PRODUCTO

El informe de
sintonizacién de lazos de
control, elaborado con
los parametros
establecidos / Rabrica

DESEMPENO
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S1

S2
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Instala los lazos de control de
acuerdo con las necesidades
del proceso.

Construye tarjetas electrénicas
para controlar secuencias de
arranque y paro de equipos de
acuerdo con las necesidades
del proceso.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

forma al &rea correspondiente los resultados de la
sintonizacion del lazo de control, mediante el reporte
elaborado y resguarda la informaciéon en el sistema
computarizado establecido por la empresa de forma
responsable cuidando la salud.

Verifica la orden de trabajo para identificar las necesidades
del proceso al seleccionar los componentes del lazo de
control de acuerdo con los requerimientos de la orden de
trabajo al Interpretar el DTI (diagrama de tuberia e
instrumentacién) para determinar la forma de conexién de
los elementos del lazo de control en participacién grupal.

Realiza el montaje y la conexién de los elementos del lazo
de control, en colaboracién con el personal de operacion,
servicios generales y seguridad e higiene, utilizando la
herramientay equipo adecuado, y siguiendo las medidas de
seguridad e higiene del area de trabajo y las politicas
ecoldgicas de la empresa, al configura los parédmetros del
controlador de acuerdo con las necesidades del proceso y
realizar pruebas de funcionamiento al lazo de control en
conjunto con su validacién cuidando el estado fisico.

Selecciona los componentes electrénicos para la funcion
requerida, de acuerdo con las instrucciones de la orden de
trabajo y considerando las especificaciones técnicas de cada
componente electrénico, como la herramienta y el equipo
adecuado para el armado de la tarjeta electrénica de control
y el ensamble los componentes en la tarjeta electrénica de
control siguiendo el diagrama de conexién de acuerdo con

EVIDENCIA

PRODUCTO

La tarjeta electronica
para controlar
secuencias de arranque
y paro de equipos, de
acuerdo con las
necesidades del
proceso, utilizando los

DESEMPENO

El Instalar los lazos de
control de acuerdo con
las necesidades del
proceso, interpretando
la informacién técnica,
en colaboracién con su
equipo de trabajo vy
otras areas
involucradas,

respetando las medidas
de seguridad, higiene y
ecoldgicas, y realizando

las pruebas de
funcionamiento
correspondientes. /

Guia de observacion




S

U

B

'\(;I ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

D

U

L

o

Construye tarjetas electrénicas

2 para controlar circuitos de

interlock de acuerdo con las
necesidades del proceso.

ne

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

las normas vigentes, y utilizando la herramienta para la
colocacion de componentes en la tarjeta electrénica, de
forma responsable.

Aplica las medidas de seguridad, higiene y ecolégicas del
area en colaboracion con su equipo de trabajo de acuerdo
con las normas y las politicas de la empresa con el personal
de almacén y seguridad en el trabajo para el armado de la
tarjeta electronica de control al realizar las mediciones y
pruebas de funcionamiento a la tarjeta electrénica de
control utilizando los instrumentos de medicién de las
variables eléctricas, y entregar en tiempo y forma la tarjeta
electrénica de control armada al area correspondiente. en
participacion grupal.

Selecciona los componentes electrénicos para la funcién
requerida, de acuerdo con las instrucciones de la orden de
trabajoy considerando las especificaciones técnicas de cada
componente electrénico y la herramienta y el equipo
adecuado para el armado de la tarjeta electrénica para
control de circuitos interlock al ensamblar los componentes
del diagrama de conexién de acuerdo con las normas
vigentes efectuar de forma responsable.

Aplica las medidas de seguridad, higiene y ecolégicas del
area en colaboracién con su equipo de trabajo de acuerdo
con las normas y las politicas de la empresa, y el personal
de almacén y seguridad en el trabajo para el armado de la
tarjeta electrénica para control de circuitos interlock, al
realizar mediciones y pruebas de funcionamiento a la
tarjeta electrénica para control de circuitos interlock

EVIDENCIA

PRODUCTO

componentes, la
herramienta y el equipo
correspondientes / Lista
de cotejo

Las tarjetas electrénicas

ensamblada para
controlar circuitos de
interlock, con los
componentes

correspondientes,  en
tiempo y forma,

entregadas / Rubrica

DESEMPENO
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S2

S2

n7

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Construye tarjetas electrénicas
para controlar circuitos de
temporizacion, de acuerdo con
las necesidades del proceso.

Repara tarjetas electrénicas
usadas en secuencias de
arranque y paro de equipo,
circuitos de interlock y
circuitos temporizadores.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

utilizando los instrumentos de medicion de las variables
eléctricas y entrega en tiempo y forma la tarjeta electronica
para control de circuitos interlock armada al area
correspondiente. efectuar de forma responsable.

Selecciona la herramienta y el equipo adecuado para el
armado de la tarjeta electrénica para control de circuitos
temporizadores al ensamblar los componentes en la tarjeta
electrénica para control de circuitos temporizadores
siguiendo el diagrama de conexién de acuerdo con las
normas vigentes, y utilizando la herramienta para la
colocacion de componentes en la tarjeta electronica y aplica
las medidas de seguridad, higiene y ecolégicas del drea en
colaboracién con su equipo de trabajo de acuerdo con las
normas y las politicas de la empresa.

Colabora con el personal de almacén y seguridad en el
trabajo para el armado de la tarjeta electrénica para control
de circuitos temporizadores, y realiza mediciones y pruebas
de funcionamiento a la tarjeta electronica para el control de
circuitos temporizadores utilizando los instrumentos de
medicion de las variables eléctricas de la misma manera
entrega en tiempo y forma la tarjeta armada de forma
responsable.

Verifica los datos de la unidad en la orden de trabajo y las
especificaciones de la falla a reparar y selecciona la
herramienta, los dispositivos y accesorios de prueba vy el
equipo de proteccion personal para efectuar la reparacién
de la tarjeta electronica al identificar las secciones de la
tarjeta electrénica de forma responsable.

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

El  Construir tarjetas

electronicas para
controlar circuitos
temporizadores de
acuerdo con las

especificaciones
técnicas de la orden de
trabajo, utilizando los
componentes, la
herramienta y el equipo
correspondientes, en
colaboracién con otros,
respetando las medidas
de seguridad, higiene y
ecolégicas / Guia de
observacién

El reparar tarjetas de
arranque y paro de
equipo, circuitos de
interlock y circuitos
temporizadores, de
acuerdo con las
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la inspeccion de la tarjeta electrénica des energizada
(en frio) para identificar con los sentidos (vista y olfato)
fallas en la soldadura, pistas abiertas, o elementos
guemados y con el multimetro para verificar caidas de
voltaje (funcién diodo) y resistencia (funcién éhmetro) en
los componentes electrénicos de la tarjeta para identificar
cortos o elementos defectuosos, de forma responsable.

Realiza el chequeo por caidas en las secciones de la tarjeta
electrénica: fuente de alimentacién, légica, interfase de
entrada e interfase de salida, utilizando los instrumentos de
variables eléctricas, aplicando los principios de la electrénica
y siguiendo las medidas de seguridad e higiene del drea de
trabajo y determina los cortocircuitos, circuitos abiertos,
componentes faltantes, valores incorrectos, piezas mal
ubicadas, componentes dafiados y uniones de soldadura
defectuosas que requieren reparacion, mediante pruebas
ICT, de la misma manera reemplaza componentes dafados,
retirando o desoldando del circuito e instalando nuevos
componentes aplicando las técnicas de soldadura y
realizando limpieza con alcohol isopropilico y cepillo suave
al realizar pruebas de funcionamiento a la tarjeta reparada,
simulando el funcionamiento en campo, entrega la tarjeta
reparada en condiciones éptimas de operacion, en tiempo y
forma al érea correspondiente.

PRODUCTO

EVIDENCIA

DESEMPENO

especificaciones de la

orden de trabajo,
utilizando los
componentes,

dispositivos, equipos y
accesorios de prueba
correspondientes,

portando equipo de
proteccién personal,
realizando pruebas de
funcionamiento, de
caidas de tension
inspeccion visual y con

otros sentidos, y
reemplazando
componentes y

soldadura dafiados y
respetando las medidas
de seguridad, higiene y
ecolégicas del area de
trabajo / Guia de
observacion







REALIZA MANTENIMIENTO A LAZOS DE CONTROL EN PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO 1V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Benavent, J. Abelldn, A. y Figueres, E. (2000) Electrénica de Potencia - Teoria y Aplicaciones (12 Ed.). Espafia: Alfaomega, Universidad Politécnica de Valencia
Boylestad, R. L. y Nashelsky, L. (2003). Electrénica: Teoria de circuitos y dispositivos electrénicos. (82 Ed.). México: Pearson Educacion. pp. 1 - 112.

Creus Solé, A. (2010) Instrumentacién industrial (8 ed.). México: Alfaomega, Marcombo

Creus Solé, A. (2011) Neumdtica e Hidrdulica (22 ed.). México: Alfaomega, Marcombo

Creus Solé, A. (2009) Instrumentos Industriales, su ajuste y calibracién (3% ed.). México: Alfaomega, Marcombo

Diaz Navarro, ). (2010) Técnicas de Mantenimiento Industrial (22 Ed.). Espafia: Calpe Institute of Technology

Espinosa A. Instrumentacion industrial (62 ed.). Chile. ISBN. 9781726629935

Hart D. W. (2010). Power Electronics. (32 Ed.). E.E.U.U.: McGraw-Hill

Maloney T.J. (2006). Electrénica industrial moderna. (52 Ed.). México: Pearson [ Prentice-Hall.

Mateo Floria P. y Gonzalez Maestre D. (2010) Casos prdcticos de prevencién de riesgos laborales (2da. Ed.). Fund. Confemetal

Mohan N., Undeland T. M., Robbins W. P. (2009). Electrénica de potencia, convertidores, aplicaciones y disefio. (3* Ed.). México: McGraw-Hill/ Interamericana Editores.
Rashid, M. H. y Suarez, A. (2004). Electrénica de Potencia Circuitos, dispositivos y aplicaciones. (3% Ed.) México: Pearson / Prentice Hall. pp. 31 - 120.

Soisson, H. E. (1992) Instrumentacién industrial () México: Limusa Noriega Editores
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Informacion General

// SUBMODULO 1
Implementa sistemas neumaticos, e

AUTOMATIZA LAZOS DE CONTROL DE 2i6drr]éulicosen procesos industriales.
PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO V

AN

// SUBMODULO 2
Programa sistemas automaticos de
comunicacién para el control de procesos

industriales.
192 hOFaS 96 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2633 Técnicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales
2634 Mecanicos en mantenimiento y reparacién de maquinaria e instrumentos industriales

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811219 Reparacién y mantenimiento de otro equipo electrénico y de equipo de precisidon
811313 Reparacidon y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales
811314 Reparacidon y mantenimiento de maquinaria y equipo comercial y de servicios
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AUTOMATIZA LAZOS DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

Automatizar lazos de control de procesos industriales
Implementar sistemas neumaticos, hidraulicos en procesos industriales.
Programar sistemas automaticos de comunicacién para el control de procesos industriales.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE
CONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

c . N s
v DIMENSION . E
I X s
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A A E
D G M
o EMPODERAM u A
3 g E e APRENDIZAJE A g
i - S
B g H s E o
M ACTIVIDAD CLAVE DE E u I N c
6 LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA N 'x' g : :)
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Aplica las recomendaciones del manual del
fabricante para el disefio de circuitos
neumdaticos  aplicando normativas de | X | X | X X X X X| X X X| X

Implementa elaboracién de forma responsable.

sistemas
neumaticos e Aplica las medidas de seguridad e higiene del
S1 | hidraulicosen |area de trabajo, en la implementacién y

procesosy construccién de diagramas neuméticos e | X X X X| X X X | X
equipos hidraulicos. cuidando la salud fisica.
industriales.

Evalla las condiciones fisicas y del entorno en
base a las normas de seguridad e higiene al | X X X X X| X X XX
momento del disefio y construccion de
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE
CONOCIMIENTO

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
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diagramas aplicados a las necesidades
industriales, en conjunto con el cuidado
personal, aplicando de forma responsable
cada una de las actividades.

EMPODERAM

IENTO

|o-|z==Qozono-n:>

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

ZoowrQzm0Ozon

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
DE
CREC
IMIE
NTO

Zmz%oxnor

>COPOXmZ

>oxmzm:

o-Hzmz~=r p» "'

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

woNn~"aoronNnmo-"AouVurzmH4n-un

En coordinacion con el personal de operacién,
almacén, servicios generales y seguridad en
el trabajo, disefia plan de trabajo en conjunto
coordinado en la verificacion de la instalacion | y
de circuitos neumaticos e hidraulicos en base
a las condiciones que se presentan de forma
responsable.

Escoge la herramienta y equipo adecuado en
la construccion de cada uno de los diferentes
diagramas  neumaticos e  hidraulicos. | X
teniendo en cuenta la sequridad personal.

Inspecciona  sistemas  neumdticos e
hidraulicos basado en las necesidades del




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

DIMENSION

'>PCOPOXMmMZ

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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proceso automatico aplicando el
conocimiento de la normatividad en de
disefios de circuitos con la ayuda de
simulaciones, esto de manera responsable en
cuidado del entorno social.
Aplica las recomendaciones del manual del
fabricante para el disefio de circuitos
neumaticos  aplicando  normativas de
Ensambla elaboracién en tableros de préctica, teniendo X X X X X X X
Seees en cuenta la seguridad personal y cuidado
neumaticose  corporal.
hidrauli n . . . -
51 | hidraulicos e Aplica las medidas de seguridad e higiene del
procesos y o . ) »
; area de trabajo, en la implementacién y
§quIPf§I construcciéon y ensamblaje de diagramas X X X X
InAUSEriales. neumaticos e hidraulicos en tablero de
practicas.
Aplica las politicas ecolégicas de la empresa X X X X X XX

24
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara
sistemas
neumaticos e
hidraulicos en

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

para la instalacién y ensamblaje de las
construcciones de circuitos utilizados en base
alas necesidades del entorno que se presente
de forma responsable socialmente.

>»PnFoYIrnzmOzon

wPro0Z>»=2czx

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM
IENTO

|->=uo-u=vonon'-'m-'nou>o'-'cn

Lo
Gi

zoQ»nZc=z2o0n
‘o-.zmgeozono-n::u

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

DIMENSION

ZoowrQzm0Ozon

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
DE
CREC
IMIE
NTO

>HoaxMmMZmMm' pCOPOXmMZ

oHdzmz~r>»:

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

woN~"anoroNmMOo~"AQUUuBDZMAUN-®

Inspecciona las condiciones actuales de
operacién en coordinacién con el personal de
operacion, almacén, servicios generales y
seguridad en el trabajo.

Utiliza los insumos correspondientes, asi
como la herramienta y equipo adecuado.
Escoge la herramienta y equipo adecuado en
la construccién de cada uno de los diferentes
diagramas neumaticos e hidraulicos.

Realiza mediciones y pruebas evaluativas
para diagnéstico de la construccion de
sistemas neumaticos automatizados, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

procesos y
equipos
industriales.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

equivalencias en catdlogo de las politicas de
la empresa, con responsabilidad social.

AREAS DE
CONOCIMIENTO

EMPODERAM
IENTO

>»PnFoYIrnzmOzon
wPro0Z>»=2czx

F>xO'ﬂWOﬁOﬂ"'"""""OU>U"‘Cﬂ

Lo
Gi

zoQ»nZc=z2o0n
|o-|z==Qozono-n:>

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

ZoowrQzm0Ozon

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
DE
CREC
IMIE
NTO

Zmz%oxnor

>COPOXmZ

>oxmzm:

o-Hzmz~=r p» "'

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

woNn~"aoronNnmo-"AouVurzmH4n-un

Inspecciona las medidas de seguridad e
higiene del area de trabajo. De acuerdo con
las politicas ecolégicas de la empresa en la
reparacién e instalacion de circuitos
neumaticos e hidraulicos. teniendo en cuenta
el cuidado corporal.

En coordinaciéon con el personal de operacién,
almacén, servicios generales y seguridad en
el trabajo, disefia plan de trabajo en conjunto
coordinado en la verificacién de la instalacion
de circuitos neumaticos e hidraulicos en base
a las condiciones de forma responsable
aplicando seguridad e higiene.

Utiliza los insumos correspondientes, la
herramienta y equipo adecuado. Escoge la
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

Instala PLC’s en
maquinaria y
equipo
industrial.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

herramienta y equipo adecuado en la
construcciéon de cada uno de los diferentes
diagramas neumaticos e hidraulicos.

>»PnFoYIrnzmOzon

wPro0Z>»=2czx

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM
IENTO

->=uo-u=uonon'-'v-~'nou>o'-'cn

Lo
Gi

zoQ»nZc=z2o0n
‘o-.zmgeozono-n::u

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

DIMENSION

ZoowrQzm0Ozon

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
DE
CREC
IMIE
NTO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

>HoaxMmMZmMm' pCOPOXmMZ

oHdzmz~r>»:

woN~"anoroNmMOo~"AQUUuBDZMAUN-®

Aplica las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo en la instalacion de
PLC’s en maquinaria y equipo industrial para
el disefio y construccién de procesos
automatizados de forma responsable en la
sociedad.

Realiza mediciones y pruebas evaluativas
para diagnéstico de la construccion de
sistemas automatizados en control eléctrico,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo de acuerdo con las
politicas de la empresa, con cuidado fisico
corporal.

Aplica las medidas de seguridad e higiene del
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

area de trabajo de acuerdo con la inspeccion
de las medidas de seguridad e higiene del
area de trabajo. De acuerdo con las politicas
ecolégicas de la empresa en la reparacién e
instalacién de circuitos automatizados con la
utilizacion de PLC’s. de forma responsable y
cuidando la salud fisica.

>»PnFoYIrnzmOzon

wPro0Z>»=2czx

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM
IENTO

->=uo-u=uonon'-'v-~'nou>o'-'cn

Lo
Gi
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HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

DIMENSION

ZoowrQzm0Ozon

APRENDIZAJE

MEN
TALI
DAD
DE
CREC
IMIE
NTO

>HoaxMmMZmMm' pCOPOXmMZ

o-Hzmz~=r p» "'

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

nwoNn-"eaoronNnmo-"Nnowuurzm-Hdun-un

Utiliza los insumos correspondientes, la
herramienta y equipo adecuado. Escoge la
herramienta y equipo adecuado en la
construcciéon de cada uno de los diferentes
diagramas de escaleras programados para
automatizar procesos, aplicando la seguridad
e higiene personal.

En coordinacion con el personal de operacion,
almacén, servicios generales y seguridad en el
trabajo, disefia plan de trabajo en conjunto




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

AREAS DE

CONOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
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coordinado en la verificacién de la instalacion
de diagramas eléctricos automatizados en
base a las condiciones que se presentan.
Realiza mediciones y pruebas evaluativas
para diagnéstico de la construccion de
sistemas automatizados de control eléctrico,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo de acuerdo con las | X | X X X X X X| X
Programa politicas de Ila empresa. De forma
PLC s en responsable cuidando el estado fisico
S2 | maquinariay corporal.
equipo
industrial. Aplica las medidas de seguridad e higiene del
area de trabajo, en base a los reglamentos y
normativas establecidas en la programacién | X X X X| X X X| X
del control eléctrico correspondiente.
Determina las  recomendaciones en X X X X
coordinacion con el personal de operacion,
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

Implementa
sistemas
automaticos en
magquinaria y
equipo
industrial.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

EJES DE LAS

HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE
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almacén, servicios generales y seguridad en
el trabajo.
Utiliza los insumos correspondientes, la
herramienta y equipo adecuado. Escoge la
herramier.rfa y equipo adecuado. en la X X X
construccion de cada uno de los diferentes
diagramas escalera, de forma responsable.
Realiza mediciones y pruebas evaluativas
para diagnéstico de la construccion de
sistemas automatizados con control eléctrico,
de a‘cuerdo' con las es’peC|f|caC|ones técnicasy X X X X X X
equivalencias en catalogo de acuerdo con las
politicas de la empresa. Cuidando la salud
fisica.
Aplica las medidas de seguridad e higiene del X X X
area de trabajo de acuerdo con las politicas
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ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA
LABORAL

Evalua buses de
Instrumentacio
n industrial
dedicaday
sistemas de
redes.

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONOCIMIENTO

AREAS DE

EMPODERAM

HABILIDADES PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO

DIMENSION

'>PCOPOXMmMZ

EJES DE LAS
HABILIDADES PARA EL
DESARROLLO
SOSTENIBLE

C S
u 1
I S
D T
A E
D M
2 g ? T APRENDIZAJE ‘s\
1 S
u N
H S E o
E‘;( CEI u I N C
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA R N M S 3 L
A a A o A R (o]
NJ A L G u C S; E
ER HI : 2 C T o :\ g
a sg DE P ,3, g 2‘[ CR MEN 5 L
N = s o 0 ® A EA TALI A 6
6L c R NI N N TI DAD L G
ES A A C o CI L DE L L
) L A o A D CREC M C
Lo o M s A IMIE E o
GI 6 T ® D NTO N s
A T
N N CI
T AL |
o
ecoldgicas de la empresa.
Determina las  recomendaciones en
coordinacién con el personal de operacion,
almacén, servicios generales y seguridad en X X
el trabajo.
Utiliza los insumos correspondientes.
Utilizando la herramienta y equipo adecuado.
Escoge la herramienta y equipo adecuado en X
la construccién de cada uno de los diferentes
diagramas escalera.
Disefia sistemas de automatizacion de
procesos: Profibus, Field Bus, HART/ ModBus X X X | X X X | x
TCP, Ethernet, IP.
Analiza y evalua buses de
instrumentacion y  sistemas de X X X | X X XX
comunicacién industrial, identificando
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

sus caracteristicas, topologias,
protocolos, capacidades y limitaciones,
para seleccionar y diagnosticar redes
adecuadas a las necesidades del proceso
industrial, aplicando normas de
seguridad, estandarizacion y practicas de
instalacion.




AUTOMATIZA LAZOS DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO V

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion tiene el propésito de formar a través del acompafiamiento constante y la retroalimentacion a las y los estudiantes para el logro de
las competencias laborales. Esta se lleva a cabo de forma permanente, oportuna, sistematica e integral, mediante un proceso formativo, creando
las condiciones en las que se aplica y articula el curriculo del Marco Curricular Comun de la Educacién Media Superior, las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefio profesional. En el contexto
de la evaluacion por competencias con enfoque formativo se recuperan las evidencias de desempefio con diversos instrumentos de evaluacion,
como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros; mientras que las evidencias de producto, por medio de carpetas de
trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras; para lo cual se aplica una serie de practicas demostrativas, guiadas, supervisadas y
auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

S EVIDENCIA
u
B I ]
M
6 ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
D LABORAL .
v PRODUCTO DESEMPENO
L
o
Aplica las recomendaciones del manual del fabricante para
el disefio de circuitos neumaticos aplicando normativas de
elaboracién.
Aplica las medidas de seguridad e higiene del area de
Implementa sistemas | trabajo, en la implementacién y construccién de diagramas El instalado del sistema
S neumaticos e hidraulicos en | neumaticos e hidraulicos. neumatico y el sistema
procesos y equipos ] - o hidraulico en tableros
industriales. Evalda las cond|C|'ones f|5|.c§s y del entorno en baste ellas de practicas / Guia de
normas de seguridad e higiene al momento del disefio y observacion
construccion de diagramas aplicados a las necesidades
industriales.
En coordinacién con el personal de operacién, almacén,
servicios generales y seguridad en el trabajo, disefia plan de
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trabajo en conjunto coordinado en la verificacion de la
instalacién de circuitos neumaticos e hidraulicos en base a
las condiciones que se presentan.

Escoge la herramienta y equipo adecuado en la
construccion de cada uno de los diferentes diagramas
neumaticos e hidraulicos.

Inspecciona sistemas neumaticos e hidraulicos basado en
las necesidades del proceso automatico aplicando el
conocimiento de la normatividad en disefio de circuitos con
la ayuda de simulaciones.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara sistemas neumaticos e
hidraulicos en procesos y
equipos industriales.

Instala PLC s en maquinaria y
equipo industrial.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica las recomendaciones del manual del fabricante para
el disefio de circuitos neumaticos aplicando normativas de
elaboracién

Realiza mediciones y pruebas evaluativas para diagnostico
de la construccién de sistemas automatizados con control
eléctrico, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo de acuerdo con las politicas de la
empresa.

Inspecciona las medidas de seguridad e higiene del drea de
trabajo. De acuerdo con las politicas ecolégicas de la
empresa.

En coordinaciéon con el personal de operacién, almacén,
servicios generales y seguridad en el trabajo.

Utiliza los insumos correspondientes. Utilizando la
herramienta y equipo adecuado. Escoge la herramienta y
equipo adecuado en la construcciéon de cada uno de los
diferentes diagramas neumaticos e hidraulicos.

Aplica las especificaciones técnicas y equivalencias en
catalogo en la instalacién de PLC s en maquinaria y equipo
industrial para el disefio y construccion de procesos
automatizados de forma responsable en la sociedad.

Aplica las medidas de seguridad e higiene del area de
trabajo de acuerdo con la inspecciéon de las medidas de
seguridad e higiene del area de trabajo. De acuerdo con las
politicas ecolégicas de la empresa en la reparacion e
instalacién de circuitos automatizados con la utilizacién de

EVIDENCIA

PRODUCTO

El sistema neumdticoy el
sistema hidraulico
reparado con los
elementos neumaticos e
hidraulicos
correspondientes /Lista
de cotejo

El PLC instalado en
maquinaria y equipo
industrial / Lista de
cotejo

DESEMPENO

El instalado del PLC's en
maquinaria y equipo
industrial / Guia de
observacién
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA

LABORAL

Programa PLC"s en
maquinaria y equipo
industrial.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PLCs de forma responsable y cuidando la salud fisica.

utiliza los insumos correspondientes, la herramienta y
equipo adecuado. Escoge la herramienta y equipo
adecuado en la construccién de cada uno de los diferentes
diagramas de escalera programados para automatizar
procesos, aplicando la seguridad e higiene.

Evalia las necesidades del proceso y condiciones del
entorno que se presentan cumpliendo las necesidades de la
programacion e instalacion de PLCs del proceso automatico
solicitado utilizando protocolos de seguridad.

Realiza mediciones y pruebas evaluativas para diagnéstico
de la construccién de sistemas automatizados de control
eléctrico, de acuerdo con las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo de acuerdo con las politicas de la
empresa. De forma responsable cuidando el estado fisico
corporal.

Aplica las medidas de seguridad e higiene del area de
trabajo en la programacién e instalacion de los
controladores légicos programables en maquinaria
industrial.

Determina las recomendaciones en coordinacion con el
personal de operacién, almacén, servicios generales y
seguridad en el trabajo.

Utiliza los insumos correspondientes, la herramienta y
equipo adecuado. Escoge la herramienta y equipo
adecuado en la construccién de cada uno de los diferentes

PRODUCTO

El programa del PLC
realizado / Lista de
cotejo

EVIDENCIA

DESEMPENO

El programado del
PLC’s en maquinaria y
equipo industrial / Guia
de observacion
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Implementa sistemas
automaticos en maquinaria y
equipo industrial.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

diagramas escalera, de forma responsable.

Elabora mediaciones y pruebas evaluativas para
diagnoéstico de acuerdo con las especificaciones técnicas y
equivalencias en catalogo, Integrar, configurar y poner en
funcionamiento sistemas automaticos en cableado,
conexionado y montaje de sensores y actuadores, con la
utilizacién de Laptop con software de programacion en
Trabajo colaborativo y comunicacion.

Aplica las medidas de seguridad e higiene del area de
trabajo de acuerdo con las politicas ecolégicas de la
empresa, en base a Analisis de las necesidades del proceso
0 equipo, seleccién de dispositivos seglin especificaciones
técnicas, montaje fisico: cableado, canalizacién, instalacién
de sensores/actuadores, programacion del PLC o
controlador segun la légica requerida.

Determina las recomendaciones en coordinacién con el
personal de operacion, almacén, servicios generales y
seguridad en el trabajo, en base a configuracién y
calibracién de dispositivos, integracién de componentes en
paneles de control, programacién y pruebas funcionales del
sistema, documentacion del proceso y entrega de reporte
técnico, con un desarrollo de pensamiento critico y
resolucién de problemas, con promocién de mantenimiento
preventivo para prolongar vida util de equipos.

Con la utilizacion de las siguientes herramientas y equipo:
PLC (Controladores Légicos Programables)

HMI (Interfaces Hombre-Méaquina)

PRODUCTO

El PLC mantenido en
maquinaria y equipo
industrial / Lista de
cotejo

EVIDENCIA

DESEMPENO




Evalta buses de Evalia buses de Instrumentacion industrial dedicada y

- Instrumentacién industrial sistemas de redes.

dedicada y sistemas de redes. o ) )
Evalia buses de Instrumentacién industrial dedicada y

sistemas de redes.
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El identificado de buses

de Instrumentacion
industrial y sistemas de
redes [ Guia de
observacién



AUTOMATIZA LAZOS DE CONTROL DE PROCESOS INDUSTRIALES.

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Creus Solé, A. (2010) Instrumentacion industrial (8% ed.). México: Alfaomega, Marcombo

Fiedler G., (1988), Autématas programables, Festo Didactic.

Lladonosa Gird, V. y Gea Puertas, J. M. (1998) Circuitos Basicos de ciclos Neumaticos y Electroneumaticos (1°. Ed.). Espafia: Marcombo S.A.
Mateo Floria P. y Gonzalez Maestre D. (2010) Casos practicos de prevencién de riesgos laborales (2da. Ed.). Fund. Confemetal

Marcombo, S.A. Creus Solé, A. (2010) Instrumentacién industrial (8% ed.). México: Alfaomega, Marcombo Rodriguez Penin A. (2007) Sistemas SCADA - Guia Prdctica
(12, Ed.). Espafia: Marcombo, S.A.

Mandano/Acevedo/Pérez, (1992), Controladores légicos y autématas programables, EDIT. MARCOMBO.

Mandado, E., Acevedo, ., Fernandez, C. y Armesto, J. (2009) Autématas Programables y Sistemas de Automatizacién (12. Ed.). México: Alfaomega, Marcombo
Michel G., (1990), Autématas programables industriales-arquitectura y aplicaciones, EDIT. MARCOMBO.

Overseas Vocational Training Association, (1997), Mecatrénica I, I y III manual de instruccién, ED. SEP DGETI.

Pallas Areny, R. (2007) Sensores y acondicionadores de sefial (4°. Ed.). México: Alfaomega, Marcombo

Rey Sacristan, F. (2001) Manual Del Mantenimiento Integral En La Empresa (12 Ed.). Fund. Confemetal

Rodriguez Penin A. (2007) Sistemas SCADA - Guia Prdctica (12. Ed.). Espafia.

139



Recursos didacticos
de la carrera
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INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS
Computadoras de escritorio con procesador de uUltima generacién para alumnos LILIIL IV, V
Computadora de escritorio con procesador de Ultima generacién para docente LILIIL IV, V
Impresora laser IILIOL IV, V
Cafon proyector de 4000 Lumenes LILIIL IV, V
Osciloscopio digital de 4 canales L 11, 111
Estacién de procesos para pH y Conductividad I, III
Conductimetro portatil I, III
Generador de funciones 11
Estacién de proceso de presion I 11
Estacién de proceso de temperatura LI
Estacion de proceso de flujo L1I
Estacion de proceso de nivel L1I
Medidor de humedad absoluta L 11, 111
Medidor de presion digital L1I
Calibrador de procesos multifuncién universal I, III
Convertidor de corriente a presiéon I, III
Convertidor de presion a corriente I
Configurador para transmisor Smart I III
Controlador digital multivariable L IL III
Balanza de pesos muertos L 11, 111
Electrodos de pH L 11, 111
Manoémetro digital Patron I
Manoémetro de tubo de bourdon I
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Médulo de calibraciéon

Medidor de pH

Termorresistencias PT-100 (Platino)

Termo pozos con cabezal roscado

Transmisor de temperatura

Densimetros digitales

Viscosimetros digitales

Fuente de poder variable con triple salida
Entrenador de circuitos eléctricos

Entrenador de redes eléctricas

Entrenador de motores de CD en sistemas analdgicos y de pulsos
Entrenador modular de electrénica

Compresor de aire

Unidad de acondicionamiento de aire comprimido
Modulo didactico con variador de velocidad
Estacion de trabajo para control de motores
Convertidor pasivo universal

Caldera con instrumentos de medicion y control
Valvula de cierre rapido dentada

Valvula de bola

Valvula de mariposa

Valvulas con actuadores

Controlador transmisor

Medidor y controlador de flujo masico DMS
Medidor y controlador de flujo masico para gases DMW
Pirometro digital

Horno de calibracion de temperatura
Aredmetros

Termopar tipo ]

Termopar tipo K

Termopar tipo R
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Fuente de alimentacién simétrica regulable (0-24 vcd- 10 A) I, III
Tarja de acero inoxidable con agua y drenaje I, 111
Probetas de 500 ml I, 1II
Balanza analitica I, III
Viscosimetro 801 I
Densimetro DMA-35 I
Conductimetro PCE SM 11 I
Medidor de temperatura de contacto P600 I
Medidor de Flujo I
Medidor de nivel sumergible LI
Tubo Venturi para medicion de flujo LI
Tubo bourdon tipo C para medicién de presion Rango de presiéon diferencial 0-10 "H20 de 0-79,9" H20 (o LI
equivalente) unidireccional o bidireccional

Tubo bourdon tipo espiral y helicoidal para medicién de presidn con rango de 0-8 bar y diametro de %" [ 1I
Galgas extensométricas paralelogramica y tipo pancake de tensién y compresion. [ 1I
Termopar tipo E (Cromel - Constantan) I, 11
Multimetro digital que pueda medir las variables eléctricas basicas en CD Y CA, volts, amper, diodos, continuidad, I
ohms, capacitancia, transistores,

Amperimetro de tenaza I
Piseta 500 ml I
Vasos de precipitado 250 ml I
Parrilla eléctrica de dos quemadores para laboratorio I
Multimetro digital I
Tarjetas electronicas embebidas I
Sensor de flujo de agua, caudalimetro % in, YF-S201 I
Electrovalvula de %, Solenoide de 12 Vcd I
Mini bomba de agua sumergible de 3-6 Vcd I
Galga extensiométrica, sensor de peso Hx711 (1, 5, 10y 20 kg) 111
Computadoras de escritorio para alumnos v
Computadora de escritorio para docente v
Cafon electrodnico. v
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Impresora laser. v
Multimetro digital. v
Estaciones de trabajo Alumnos. v
Osciloscopio Digital. v
Generador de funciones v
Estacién de proceso de Presién v
Estacion de proceso de Temperatura v
Estacion de proceso de Flujo v
Estacion de proceso de Nivel v
Estacion de procesos para intercambiador de calor v
Estacion de procesos para pH y conductividad v
Conductimetro Portatil v
Medidor de humedad absoluta. v
Medidor de presion digital. II, Iv
Controlador transmisor v
Calibrador de procesos multifuncion. II, Iv
Convertidor de corriente a presién. II, Iv
Convertidor de presion a corriente. II, Iv
Configuradores para transmisor smart. II, 1Iv
Controlador digital multivariable. II, Iv
Medidor y Controlador de Flujo Masico DMS v
Electrodos de PH v
Interruptor de temperatura II, IV
Interruptor de presién II, IV
Mandémetro digital patron II, IV
Mandémetro de tubo bourdon I, Iv
Modulo de calibracién II, IV
Medidor de PH II, IV
Termistores II, Iv
Termo Resistencias PT-100 (PLATINO) II, IV
Termopar tipo ] II, Iv
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Termopar tipo K II, 1Iv
Termopar tipo R II, 1Iv
Termo pozos con cabezal roscado II, IV
Transmisor de presion II, Iv
Transmisor de presion diferencial II, Iv
Transmisor de temperatura I, IvV
Sensor de proximidad inductivo II, IV
Valvula de control con posicionador inteligente II, Iv
Valvula de control de movimiento de obturador rotativo con actuador eléctrico tipo mariposa II, Iv
Sensor fotoeléctrico serie pe v
Fuente de poder variable con Triple salida II, Iv
Entrenador redes eléctricas II, Iv
Controlador de temperatura analogo-digital II, Iv
Densimetro DMA - 35 v
Conductimetro PCE SM 11 v
Integrado 555 astable v
Integrado 555 monoestable v
Medidor de Flujo v
Medidor de presion AVM 4000 II, IV
Medidor de temperatura de contacto P 600 II, Iv
Sensor temperatura 6000 1001 (Pt100) II, IV
Tubo venturi para medicion de flujo v
Sensor de proximidad, inductivo 10-30 V, 800 Hz, 400mA. v
Sensor magnético. v
Sensores 6pticos. v
Flip-flops v
Compuerta digital AND v
Compuerta digital OR v
Compuerta digital NOT v
Impresora laser. \Y
Cafnon electroénico. \Y
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Multimetro digital.

Laptop.

Laptops para Alumnos.

Entrenador para demostracidn y experimentos en el campo de la neumatica
Entrenador para demostracidn y experimentos en el campo de la electroneumatica
Sistema de entrenamiento en electroneumatica

Botén pulsador doble

Interruptor de fin de carrera

Interruptores: de Fin de Carrera

Relevador

Relevador temporizador / contador

Interruptor magnético de proximidad

Interruptor fotoeléctrico

Compresor de aire I, v
Unidad de acondicionamiento II, I, v
Acumulador

Generador de vacio

Valvula direccional accionada por pulsador

Valvula reguladora de caudal

Valvula direccional accionada por piloto neumatico doble
Valvula direccional operada por dos solenoides

Valvula direccional accionada por un solenoide

Valvula de funcién “Y”

Valvula de Charnela

Valvula de escape rapido

Valvula de descompresion

Cilindro de simple efecto

Piston de doble vastago

Cilindro de doble efecto

Motor bidireccional

Manémetro

146

<K <K <K<K <K<K <K<K <K<K KKK LK K<

<

<

<K K <K<K <K<K <K<K <K<K <K<K KKK KL<



N4

Medidor de flujo I, v
Presostato \Y
Caldera con instrumentos de medicién y control I, v
Sensor de proximidad inductivo \Y
Sensor fotoeléctrico serie pe \Y
Controlador programable que combina altas prestaciones. \Y
Actuadores hidraulicos de efecto simple. \Y
Bomba hidraulica. \Y
Kit entrenador para programacion de PLC"s que contenga lo siguiente: I, v

Cilindro de doble efecto neumatico.

Cilindro de giro de 0 a 180°.

Cilindro de simple efecto neumatico.

Cilindro hidraulico de doble efecto con leva de control y dos boquillas.
Cilindro neumatico de efecto simple.

Cilindro sin vastago de 50 cm. De longitud.

Controlador programable que combina altas prestaciones.
Actuadores hidraulicos de efecto simple.

Bomba hidraulica.

Cilindro de doble efecto neumatico.

Cilindro de giro de 0 a 180°.

Cilindro de simple efecto neumatico.

Cilindro hidraulico de doble efecto con leva de control y dos boquillas.
Cilindro neumatico de efecto simple.

Cilindro sin vastago de 50 cm. De longitud.

Cilindro telescopico.

Compresor (230 V, 0.55 kW, maximo 1000 kPa = 10 bar).

Electrovalvula neumatica estable de 5/3 vias

Electrovalvula neumatica biestable de 5/2 vias

Electrovalvula neumética estable de 5/2 vias

Entrenador de Neumatica e Hidraulica con aplicaciones de PLC, eléctricas, circuitos electrénicos.
Filtro, regulador lubricador caudal nominal de 400 a 650 I/min.
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Manometro presién maxima 100 bar.

Pistdbn neumatico de doble efecto magnetizado.

Pistdbn neumatico de simple efecto magnetizado.

Presostato neumatico.

Regulador de caudal.

Regulador de caudal.

Regulador de presién con manémetro.

Sensor de proximidad, inductivo 10-30 V, 800 Hz, 400mA.

Sensor de proximidad, éptico 10-30 V DC, 200 Hz., 100 mA.

Sensor magnético.

Sensores de posicién, dimension.

Sensores eléctrico y magnético.

Sensores 6pticos.

Temporizador neumatico con retardo a la conexion NA.
Temporizador neumatico con retardo a la conexion NC.
Temporizador neumatico con retardo a la desconexién NA.
Temporizador neumatico con retardo a la desconexién NC.

Unidad de mantenimiento neumatico, filtro, requlador y lubricador.
Valvula antirretorno hidraulica presion de funcionamiento (60 bar).
Vélvula de 2/2 vias con leva.

Valvula de 4/2 vias hidraulicas, accionada manualmente.

Vélvula de 4/3 vias, manual centro a derivacion.

Valvula de antirretorno.

Valvula de antirretorno hidraulica, pilotada simple.

Valvula de cierre con dos conexiones. Presién de funcionamiento (60 bar).
Valvula de escape rapido de 50 - 1000 kPa.

Valvula de estrangulacion y antirretorno margen de presion de 20- 1000 kPa.

Vélvula de simultaneidad (AND).

Valvula distribuidora de accionamiento mecanico.
Vélvula hidraulica proporcional de 4/3 vias.
Valvula neumaética de 3/2 vias.
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Vélvula neumatica de 5/2 vias, doble pilotaje, accionamiento directo bilateral. \Y
Vélvula selectora tipo (OR). \
Pizarron para Marcador 2.40 x 1.20 [EPN-1008]. LI 100, IV, V
Pizarrén Interactivo multimedia screens (172 x 122 ¢m) LI 100, IV, V
Escritorio [EEMTRO-6010]. LILIL IV, V
Mesas para computadora. LIL IO, IV, V
Mesas y estaciones de trabajo marca BENCH PRO. L ILIIL, IV, V
Pizarrén Interactivo multimedia screens (172 x 122 cm) 111
Banco metalicas con recubrimiento plastico. LI, IV, V
Gabinete de pared ESD para almacenamiento. LILIIL IV, V
Anaquel de estructura metalica. LIL I, IV, V
Silla base acojinada. LIL I, IV, V
Mesas y estacion de trabajo con laminado para cuarto limpio y borde frontal redondeado (BUILT RIGHT) I, III
Gabinete de acero para partes con cajones (43x28x28 cm) L 10, III
Tarja de lavado con servicio de agua potable y drenaje. LI 111
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MODULOS
IALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

INSTRUMENTACION INDUSTRIAL

MODULOS

SOFTWARE

PROTEUS 8.17 PCB Desing&Simulation completo con 40 licencias

Simulador en linea TINKER CAD

Microsoft Visio con 40 licencias

Visual Paradigm

Software de programacién de tarjetas electrénicas embebidas

PROTEUS 8.17 PCB Desing&Simulation completo con 40 licencias

(LVPROSIM) del Control de Procesos modelo 3521 de Lab-Volt de Control de Procesos Trainer.
DESIGN TOOLS, Con licencia para 35 laptop “s.

Electronic world bench versién 5.12.

NI Multisim 14.3 Educacién con 40 licencias

Live Wire

PCB Wizard

IDE Arduino

Eagle

(LVPROSIM) del Control de Procesos modelo 3521 de Lab-Volt de Control de Procesos Trainer.
DESIGN TOOLS, Con licencia para 35 laptop “s.

Simulador de circuitos neumaticos e hidraulicos. Fluidsim. Con licencia para 35 laptop“s V
ALLEN BRADLEY PLC: Software de programacién serie Enterprise RSLOGIX 5000 CON 10 licencias V
PLC SIEMENS S7-300: Step 7 Professional Trial Software
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HERRAMIENTA

Extensiones eléctricas reforzadas de 3 y 5 metros

Multi contactos para 110 volts con proteccion para sobre corriente

pulsera antiestatica

juego de llaves torx

Juego de llaves Allen std y mm 26 Pz

Juego de desarmadores de 29 Pz

Juego de desarmadores de caja tipo relojero

Juego de llaves estriadas doble caja métricas

Juego de mini llaves mixtas std 10 Pz

Kit de llaves combinadas cortas con matraca métricas 10 Pz

Pinzas de corte diagonal de 8“profesional

Juego de 7 pinzas

Alicates de precision para electrénica

Pinzas de precisidn para electrénica

Pinzas de plastico Antiestaticas para electrénica

Juego de desarmadores de precision

Desarmador largo de paleta

Desarmador largo de cruz

Desarmador corto de paleta

Desarmador corto de cruz

Juego De Bocallaves

Extensién eléctrica

Maneral para dados de 12"

Estacion Para Soldar Con Pistola de Aire Caliente Cautin Bfn

Cautin de estacion temperatura ajustable

Cautin tipo pistola

Punta para multimetro

Sonda para osciloscopio con atenuacién

Puntas para generador de funciones tipo caiman
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MATERIAL

Resistencia de pelicula de carbén de 10 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 33 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 66 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 100 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 220 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 220 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 330 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 500 Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbén de 1 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Resistencia de pelicula de carbdn de 2.2 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I, II, I1I
Resistencia de pelicula de carbén de 3.3 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I, II, I1I
Resistencia de pelicula de carbén de 5 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carbén de 10 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carbon de 22 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carbén de 33 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carb6n de 50 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carb6n de 100 KQ a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. I II, I1I
Resistencia de pelicula de carbén de TMQ a 1 Watt con +5% de tolerancia. L 11, 111
Potenciometro miniatura de 1 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con cafia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch). I, 11, III
Potenciémetro miniatura de 5 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con caia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch). L 11, 111
Potenciémetro miniatura de 10 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con caiia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch). LI 111
Potenciémetro miniatura de 50 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con cafia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch). LI 111
Potenciémetro miniatura de 100 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con cafia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch). LI 111
Potenciémetro de carbén de 1 KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con caiia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). LI 111
Potenciémetro de carbéon de 5 KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con cafia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). LI, 111
Potenciémetro de carbén de 10 KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con cafia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). LI 111
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Potenciometro de carbén de 50 KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con cafia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). I, II, 111
Potenciometro de carbén de 100 KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con cafia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). I, II, 111
Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 1000 uF (micro Faradios) a 25 Volts, con corriente de fuga y factor de I, II, I1I
disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 10 x 17 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 4700 uF (micro Faradios) a 25 Volts, con corriente de fuga y factor de I, I, III
disipacion bajos, temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 16 x 34 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 100 uF (micro Faradios) a 25 Volts, con corriente de fuga y factor de I, I, III
disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C y tolerancia de +20%, dimensiones de 6 x 12 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 470 uF (micro Faradios) a 25 Volts, con corriente de fuga y factor de I, 11, III
disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 8 x 14 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 330 uF (micro Faradios) a 63 Volts, con corriente de fuga y factor de I, 11, III
disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 10 x 21 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 1000 uF (micro Faradios) a 50 Volts, con corriente de fuga y factor de I, II, III
disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 13 x 26 mm.

Potenciometro multivuelta (Trim-Pot) de 1 kQ y 0,5 Watts. Ajuste superior, forma cuadrada. L IL III
Potenciometro multivuelta (Trim-Pot) de 5 kQ y 0,5 Watts. Ajuste superior, forma cuadrada. L IL III
Potenciometro multivuelta (Trim-Pot) de 10 kQ y 0,5 Watts. Ajuste superior y forma cuadrada. L IL III
Potenciometro multi vuelta (Trim-Pot) de 100 kQ y 0,5 Watts. Ajuste superior y forma cuadrada. L IL III
LED de 5 mm color &mbar. I, 11, III
LED de 5 mm color rojo. I, 11, III
LED de 5 mm color azul. I, 11, III
LED de 5 mm color verde. I, 11, III
Varistor de 250 Vca, 320 Vcc y 14 Joules maximo. Temperatura de operacién de -40 a 85°Centigrados y corriente pico L 11, 111
maxima de 2500 Amperes.

Capacitor ceramico de disco clase 2, de 0.047 uF (micro Faradios) a 50 Volts, tolerancia de +80% -20%, coeficiente de I, II, III
temperatura Z5U, de alta estabilidad, pérdida de frecuencia minima y dimensiones de 5 x 5 mm.

Micro interruptor (Switch) de presién (Push), de 12 Vcc, 50 mA, 4 terminales, normalmente abierto (NA) y vastago I, II, III
largo. Fabricado en plastico.

Display de 7 segmentos, catodo comun, con nimero de 12,7 mm (0,5 pulgadas) de alto por 7,2 mm (0,28 pulgadas) L IL III
de ancho. Medidas: 19 mm de largo por 12,6 mm de anchoy 7,6 mm de espesor. Encendido en color rojo, con fondo

negro.

Fototransistor de 5 mm, transparente 1,3 V de colector a emisor, angulo de captaciéon de 32° maximo y longitud de L 11, 111
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onda de 940 nanémetros.

Celda foto resistiva (Foto resistencia) de 10 MQ en la oscuridad y 130 Q maximos bajo la luz, que soporte 250 Vca. L 1II, III
Relevador compacto de 1 polo, 2 tiros (SPDT) y bobina de 5 Vcc. [ 1L, III
Relevador compacto de 1 polo, 2 tiros (SPDT) y bobina de 9 Vcc. [ 1L, III
Relevador compacto de 1 polo, 2 tiros (SPDT) y bobina de 12 Vcc. [ 1L, III
Relevador compacto de 1 polo, 2 tiros (SPDT) y bobina de 24 Vcc. [ 1L, III
Terminal de latén de ojillo, con forro color amarillo, de 4,5 mm (3/16 de pulgada), para cable calibre 10-12 AWG. L 11, 111
Terminal de latén de ojillo, con forro color rojo, de 3 mm (1/8 de pulgada), para cable calibre 22-18 AWG. L 11, 111
Terminal de latén de ojillo, con forro color amarillo, de 13 mm (1/2 de pulgada), para cable calibre 12-10 AWG. L 11, 111
Rollo de 100 gramos de soldadura de 1 mm de didmetro, de composicion 60/40 de estafio/plomo. L 11, 111
Interruptor (Switch) de plastico, de balancin, con foco piloto, de 20/16 Amperes, 127/250 Vca, 2 polos, 1 tiro y 2 I I, III
posiciones (ON-OFF).

Transformador para fuentes de poder de 127 Vca de entrada, 24 Vca de salida y 3 A. Con derivacién (Tap) central. L 11, 111
Transformador para fuentes de poder de 127 Vca de entrada, 24 Vca de salida y 1,2 A. Con derivacion (Tap) central. L IL III
Transformador para fuentes de poder de 127 Vca de entrada, 24 Vca de salida y 2 A. Con derivacion (Tap) central. L IL III
Diodo DIAC de 30 Volts. L IL III
Diodo rectificador de propésito general de 1000 Volts a 1 Amper. L IL III
Diodo rectificador de propésito general, de 400 Volts a 1 Amper. L 11, 111
Diodo rectificador de propésito general, de 600 Volts a 1 Amper. L IL III
Diodo rectificador de propésito general de 800 Volts a 1 Amper. L IL III
Diodo rectificador, Press-Fit, anodo comun, de 100 Volts a 25 Amperes. L 11, 111
Diodo rectificador de propésito general de 1000 Volts a 3 Amperes. L IL III
Diodo rectificador de propésito general de 400 Volts a 3 Amperes. L IL III
Diodo Zener de 5,1 Volts a 1 Watt, con tolerancia del 5%. L 11, 111
Diodo DIAC de 30 Volts. L 11, III
Diodo Zener de 5,6 Volts a 1 Watt, con tolerancia del 5%. L IL III
Diodo Zener de 6,2 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I II, I1I
Diodo Zener de 6,8 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I II, I1I
Diodo Zener de 8,2 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I II, I1I
Diodo Zener de 9,1 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I II, I1I
Diodo Zener de 5,6 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I II, I1I
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Diodo Zener de 12 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I, II, I1I
Diodo Zener de 3,3 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I, II, I1I
Diodo Zener de 3,9 Volts a 1/2 Watt, con tolerancia del 5%. I, II, I1I
Transistor de pequefia sefial PNP 80 VCEO. L 11, 111
Transistor UJT de unijuntura programable. L IL III
Transistor de pequefia sefial tipo PNP, Vceo 30V, Ic 0,1 mA, Pd 0,5 W, fT 300 MHz, hFE min. 200 max. 450. Encapsulado L 11, 111
TO-92.

Transistor de pequefia sefial tipo NPN, Vceo 45V, Ic 0,5 mA, Pd 0,8 W, fT 200 MHz, hFE min. 160 max. 400. Encapsulado L 11, 111
TO-92.

Transistor de pequefia sefial tipo NPN, Vceo 45V, Ic 0,1 mA, Pd 0,5 W, fT 300 MHz, hFE min. 200 max. 450. Encapsulado L IL III
TO-92.

Transistor de pequefia sefial tipo PNP, Vceo 30V, Ic 0,1 mA, Pd 0,5 W, fT 150 MHz, hFE min. 220 max. 457. Encapsulado L IL III
TO-92.

Transistor de pequefia sefial tipo PNP, Vceo 30V, Ic 0,1 mA, Pd 0,5 W, fT 150 MHz, hFE min. 220 max. 457. Encapsulado L 11, 111
TO-92.

Transistor de potencia bipolar Darlington, tipo NPN, Vceo 100 min., Ico 20 A max., hFE 750 min. a 18k max. @ 1 MHz, L 11, 111
fT 4,0 MHz min. Pd 160 W @ 25° C, encapsulado metalico TO-224AA (TO-3). Disefiados para salida de audio de alto

poder.

Transistor de potencia bipolar Darlington, tipo PNP, Vceo 100 min., Ico 20 A max., hFE 750 min. a 18k max. @ 1 MHz, L 11, 111
fT 4,0 MHz min. Pd 160 W @ 25°s C, encapsulado metalico TO-224AA (TO-3).

Transistor de potencia bipolar Darlington, tipo PNP, Vceo 100 min., Ico 20 A max., hFE 750 min. a 18k max. @ 1 MHz, L 11, 111
fT 4,0 MHz min. Pd 160 W @ 25°s C, encapsulado metalico TO-224AA (TO-3).

Transistor de potencia bipolar, tipo NPN, Vceo 45V min., Ic 1,5 A max., hFE 40 min. 250 max. @ Ic 0,15 A, fT --- MHz I, II, III
min., Pd 12,5W @ 25° C, encapsulado TO-225AA.

Transistor bipolar de potencia, tip NPN, Ic 3 A max. continua, Vceo 60 V min., hFE 25 min @ Ic 1 A, fT 3 MHz min., Pd L IL III
40 W. Encapsulado TO-220 AB.

Transistor bipolar de potencia, tipo NPN, Ic 3 A max. continua, Vceo 100 V min., hFE 25 min @ Ic 1 A, fT 3 MHz min., LI 111
Pd 40 W. Encapsulado TO-220 AB.

Transistor de potencia bipolar, tipo NPN, Vceo 100 V min., Ico 6 A max., hFE 15 min. 75 max. @Ic 3 A, fT 3 MHz min., L IL III
Pd 65 W @ 25° C, encapsulado TO-220AB.

Rectificador de Silicio Controlado (SCR) Thyristor de 0,8 Ampers 200 Volts, encapsulado TO-92. [ IL III
Rectificador de Silicio Controlado (SCR) Thyristor de 4,0 Ampers 400 Volts, encapsulado TO-126 [ IL III
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SCR (Rectificador de Silicio Controlado) Thyristor de 12 Ampers 400 Volts, encapsulado TO-220. [ IL, 11
TriacThyristor de 12 Amperes, 400 Volts, encapsulado TO-220. L 11, 111
TriacThyristor de 12 Amperes, 600 Volts, encapsulado TO-220. L 11, 111
Triac, Thyristor de 12 Amperes, 800 Volts, encapsulado TO-220. L 11, 111
Triac, Thyristor de 4 Amperes, 200 Volts, encapsulado TO-225. L 11, 111
Triac, Thyristor de 4 Ampers 400 Volts, encapsulado TO-225. L 11, 111
Triac, Thyristor de 4 Ampers 600 Volts, encapsulado TO-225. L 11, 111
Disipador electrénico, con clip para integrados y transistores del encapsulado TO-220. Mide 17 mm de largo por 25 L 11, 111
mm de ancho y 9 mm de alto.

Regulador de voltaje lineal positivo LM317, ajustable de 1,2 a 37 Volts, de 1 Amperes y encapsulado TO-220. L 11, 111
Regulador de voltaje lineal negativo LM337, ajustable de -1,2 a -37 Volts, de TAmperes y encapsulado TO-220. L 11, 111
Regulador de voltaje positivo, 3 terminales, de 5 Volts, 1 Amper y encapsulado TO-220. L 11, 111
Circuito integrado regulador de voltaje de 12V positivo LM7812CT de 1 Amper y encapsulado TO-220. L 11, 111
Circuito integrado regulador de voltaje de 15V positivo LM7815CT de 1 Amper y encapsulado TO-220. L IL III
Circuito integrado regulador de voltaje de 12V negativo LM7912CT de 1 Amper y encapsulado TO-220. L IL III
Circuito integrado regulador de voltaje de 15V negativo LM7915CT de 1 Amper y encapsulado TO-220. L IL III
Circuito integrado opto acoplador MOC3011. L IL III
Circuito integrado multivibrador de 8 pines (LM555). I, 11, I1I
Cloruro férrico botella de 1 litro. L 11, 111
DIAC HT30. [ 1L, III
Fotorresistencia LDR 1TMohm. L IL III
Placa fendlica de cobre de una cara de 20 x 20 cm. L 11, 111
Relevador de 5 pines 8 amp, bobina de 5 VCD. L IL III
SCRTIC106D L 11, III
Tablilla de proyectos plastico con 600 puntos de conexién, 3 x 6 x 0.25" L 11, 111
Transistor A1015 [1I
Transistor BC547 [1I
Transistor BC557 [1I
Regulador de voltaje LM317 LI
Optoacoplador 3021 LI
optoacopador 4N25 LI
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Optoacoplador PC817 I1I
Triac MAC12D. I, 11, III
Transistor TIP41C. I 1L III
Transistor TIP42C. I 1L III
Agua destilada 111
Sustancia buffer de referencia pH 4 I1I
Sustancia buffer de referencia pH 7 I1I
Sustancia buffer de referencia pH 10 I
Solucién estandar de viscosidad ASTM 5200 III
Aceite estandar de calibracién VR 300cP III
Aceite estandar de calibracién VR 700cP III
Aceite estandar de calibracion VR 1000cP III
Aceite estandar de calibracion VR 2500cP III
Aceite estandar de calibracion VR 4000cP III
Sensor Temperatura Digital Ds18b20 Sumergible I
Sensor LM35 I
Contenedor de plastico de 10 X 20 cm I
Transformador monofasico para control de 127/12-6 volt con tab central de 1 amper I
Transformador monofésico para control de 127/24-12 volt con tab central de 1 amper I
Placa fendlica de 5X5 I
Placa fendlica de 10X10 I
Clavija sencilla para 110 volts I
cable calibre 16 I
cable UTP I
Resistencias de pelicula de carbén de 10 Q - 1M Q a 1/4 de Watt con +5% de tolerancia. v
Potenciometro miniatura de 1 kQ - 100 kQ, 0,2 Watts y 150 Volts, con cafia estriada de 2,54 cm, sin interruptor (Switch) v
Potenciometro de carbén de 1 KQ - 100KQ, 0,5 Watts y 200 Volts, con cafia lisa de 5 cm, sin interruptor (Switch). v
Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 1000 uF (micro Faradios) a 25 Volts, con corriente de fuga y factor de v
disipacién bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 10 x 17 mm.

Capacitor electrolitico (Radial) de aluminio, de 330 uF (micro Faradios) a 63 Volts, con corriente de fuga y factor de v

disipacion bajos, rango de temperatura de +85 a -40° C, tolerancia de +20% y dimensiones de 10 x 21 mm.
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Potenciometro multivuelta (Trim-Pot) de 1 kQ - 100kQ y 0,5 Watts. Ajuste superior, forma cuadrada. v
LED de 5 mm color ambar, azul, rojo, verde v
Varistor de 250 Vca, 320 Vcc y 14 Joules maximo. Temperatura de operacion de -40 a 85°Centigrados y corriente pico v
maxima de 2500 Amperes

Capacitor cerdamico de disco clase 2, de 0.047 uF (micro Faradios) a 50 Volts, tolerancia de +80% -20%, coeficiente de v
temperatura Z5U, de alta estabilidad, pérdida de frecuencia minima y dimensiones de 5 x 5 mm.

Display de 7 segmentos, cdtodo comun, con nimero de 12,7 mm (0,5 pulgadas) de alto por 7,2 mm (0,28 pulgadas)

de ancho. Medidas: 19 mm de largo por 12,6 mm de anchoy 7,6 mm de espesor. Encendido en color rojo, con fondo v
negro.

Fototransistor de 5 mm, transparente 1,3 V de colector a emisor, angulo de captaciéon de 32° maximo y longitud de v
onda de 940 nanémetros.

Celda foto resistiva (Foto resistencia) de 10 MQ en la oscuridad y 130 Q maximos bajo la luz, que soporte 250 Vca. v
Relevador compacto de 1 polo, 2 tiros (SPDT) y bobina de 5 Vcc. v
Rollo de 100 gramos de soldadura de 1 mm de didmetro, de composicion 60/40 de estafio/plomo. v
Transformador para fuentes de poder de 127 Vca de entrada, 24 Vca de salida y 3 A. Con derivacién (Tap) central. v
Diodo rectificador de propésito general de 1000 Volts a 1 Amper. v
Diodo Zener de 5,1 Volts a 1 Watt, con tolerancia del 5%. v
Diodo Zener de 5,6 Volts a 1 Watt, con tolerancia del 5%. v
Transistor de pequefia sefial PNP 80 VCEO. v
Transistor de pequefa sefial tipo PNP, Vceo 30V, Ic 0,1 mA, Pd 0,5 W, fT 300 MHz, hFE min. 200 max. 450. Encapsulado v
TO-92.

Transistor de pequefia sefial tipo NPN, Vceo 45V, Ic 0,5 mA, Pd 0,8 W, fT 200 MHz, hFE min. 160 max. 400. Encapsulado v
TO-92.

Transistor MOSFET, canal N, VDSS 200 V min., RDS 0,18 Q max. @ Id 11A,ID 18 A, Pd 125 W max. @ 25° C, encapsulado v
TO-220AB.

Transistor TMOS canal P, VDSS 60 V min., RDSS 0,3 Q max. @ ID 6 A,ID 12 A, PD 55 W @ 25° C, encapsulado TO-220AB. v
Rectificador de Silicio Controlado (SCR) Thyristor de 0,8 Ampers 200 Volts, encapsulado TO-92. v
Rectificador de Silicio Controlado (SCR) Thyristor de 4,0 Ampers 400 Volts, encapsulado TO-126 v
SCR (Rectificador de Silicio Controlado) Thyristor de 12 Ampers 400 Volts, encapsulado TO-220. v
Triac Thyristor de 12 Amperes, 400 Volts, encapsulado TO-220 v
Amplificador de Audio de 14 Watts, con encapsulado Pentawatt v
Regulador de voltaje lineal positivo LM317, ajustable de 1,2 a 37 Volts, de 1,5 Amperes y encapsulado TO-220. v
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Circuito integrado LM41CM amplificador operacional. v
Circuito integrado SN74HO08 con 4 compuertas légicas AND tecnologia TTL. v
Circuito integrado SN74HO00 con 4 compuertas légicas NAND tecnologia TTL v
Circuito integrado SN74HC32N con 4 compuertas légicas OR tecnologia CMOS. v
Circuito integrado SN74H04 con 6 compuertas l6gicas NOT tecnologia TTL. v
Circuito integrado contador binario de 4 bits tecnologia CMOS. v
Circuito integrado regulador de voltaje de 5V positivo LM7805CT de 1 Amper y encapsulado TO-220. v
Circuito integrado opto acoplador MOC3011. v
Circuito integrado multivibrador de 8 pines (LM555). v
Cloruro férrico botella de 1 litro. v
Fotorresistencia LDR 1TMohm. v
Placa fendlica de cobre de una cara de 20 x 20 cm. v
Tablilla de proyectos plastico con 600 puntos de conexién, 3 x 6 x 0.25” v

Boquillas de acoplamiento rapido, fuga de aceite reducida 120 bar G1/4" rosca externa.
Conector en T (racor rapido quick star).

Conector en T hidraulico con conexiones presion de funcionan 60 bar.
Conectores neumaticos con auto bloqueé (hembra-macho).
Distribuidores de presién 10 vias.

Distribuidores de presién 4 vias.

Distribuidores de presién 6 vias.

Reductores de 6mm a 4mm.

Reductores de 8mm a 4mm.

Tapones de 4 mm.

Tapones de 6 mm.

Tubo de plastico (manguera) hidraulica 6 mm.

Tubo de plastico (manguera) neumatica 4 mm.

< <K<K <K<K <K<K <K<K KKK K KL<
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Consideraciones para

4 desarrollar los modulos en la
formacion laboral
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el andlisis del programa de estudio
se podra establecer la planeacion y definir las
estrategias de formacién en el taller,
laboratorio o aula, que favorezcan el logro de
las competencias laborales basicas y
extendidas, Habilidades para la Vida y el
Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible (HDS), a través de los
momentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales,
situacién del plantel y caracteristicas del
estudiantado.

Consideraciones pedagdgicas

Analice el resultado de aprendizaje del médulo e identifique lo que el estudiante debe lograr al
finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia, observe que
algunas de ellas son transversales a dos o mas submodulos. Esto significa que el contenido
debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada submoédulo.
Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyT) y las Habilidades para el Desarrollo
Sostenible (HDS) sugeridas del médulo estan incluidas en la redaccion de las competencias
laborales, esto significa que deben desarrollarse en forma simultanea.

En la fase de apertura se realiza la evaluacion diagnéstica a fin de identificar si la o el estudiante
cuenta con los aprendizajes que le dota el curriculum fundamental y el ampliado. Se debe
considerar que los aprendizajes de trayectoria y metas son indispensables para desarrollar las
competencias laborales.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacion integral del
estudiantado para su desarrollo humano, su practica como ciudadana o ciudadano responsable,
honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo personal, lo
comunitario y social.

Analice el apartado de estrategia de evaluacién e identifique las evidencias de producto o
desempefio sugeridas para elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluaciéon (autoevaluacién, coevaluacién o
heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto) y el instrumento que la recopila.
Considere la retroalimentacion y el acompafiamiento en todo el proceso de aprendizaje de las 'y
los estudiantes.
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el andlisis de la informacidn de la carrera y de las competencias por cada mddulo, se podra elaborar una propuesta de co-disefo
curricular con la planeacién de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses de las y los
estudiantes, para que puedan ejercer las competencias en la vida personal, académica y laboral, asi mismo que los logros se reflejen en
las producciones individuales o en equipo en un ambiente de cooperacion.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorary recuperar los | Consideraciones pedagégicas
saberes previos e intereses del estudiantado, asi

como los aspectos del contexto relevantes para su «  Recuperacién de experiencias, saberes y preconcepciones del estudiantado,
formacion. Al explicitar estos hallazgos en forma para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendizaje,
los recursos didacticos y el proceso de evaluacién,
entre otros aspectos seleccionados.

+ Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio de
un diagnéstico, con fines de certificacién académica y posible acreditacion del

submaodulo.
« Integracidon grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

+ Mirada general del estudio, ejercitacidon y evaluacion de los aprendizajes de
trayectoria y metas de aprendizaje.

162



N4

FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccién del pensamiento a
partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacion o
reforzamiento de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores, asi como para crear situaciones
que permitan el desarrollo de las competencias
laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi
como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible
en contextos de aula, escuela y comunidad.
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Creacion de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacion, mediante la
aplicacion de estrategias, métodos, técnicas y actividades centradas en el
aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), método de casos,
método de proyectos, visitas al sector productivo, simulaciones o juegos, uso
de las TICCAD, investigaciones y mapas o redes mentales, entre otras, para
favorecer la generacion, apropiacion y aplicacién de competencias laborales,
Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como las Habilidades para el
Desarrollo Sostenible en diversos contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperaciony colaboracién en el aula, escuela
y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en equipo y grupal.

Integracion y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas, en
situaciones reales o parecidas al ambito laboral.

Aplicacion de la evaluacién formativa para verificar y retroalimentar el
desempefio del estudiantado de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacién de evidencias de desempefio y producto, para verificar el logro
de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracion de sintesis, | Consideraciones pedagégicas
conclusiones y reflexiones argumentativas que,
entre otros aspectos, permiten advertir los avances  Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y el
o resultados del aprendizaje en el estudiantado y, Trabajo, asi como las Habilidades para el Desarrollo Sostenible planteadas en
con ello, la situacion en que se encuentran, con la el submddulo, y brindar la retroalimentacién o reorientacion, si la o el

posibilidad de identificar los factores que estudiante lo requiere o solicita.
promovieron u obstaculizaron su proceso de _ _ )
formacion. + Valorar el proceso de ensefianza, el empleo de los materiales didacticos,

ademas de otros aspectos que considere necesarios en su labor docente.

» Verificar las evidencias del estudiante y retroalimentarlo.
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DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL
MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 - disefia diagramas de tuberia e instrumentacién - 144 hrs.

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Asocia las normas vigentes ISA y SAMA en diagramas de tuberias e instrumentacién.

Asocia instrumentos de medicion y control de Aplica las medidas de seguridad e higiene aplicadas en los procesos industriales.

presién, temperatura, nivel y flujo. Asocia los diferentes tipos de instrumentos para medir las variables de presién, temperatura, nivel y flujo
que se localizan en los diagramas de tuberias e instrumentacién (DTI"s).

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

Lenguaje y comunicacién
Responsabilidad social

Lengua extranjera (inglés)
Cuidado fisico corporal

Pensamiento matematico
Bienestar emocional afectivo

Cultura digital

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Creatividad Nexo Agua-Energia-Alimento
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Regulacién de emociones
Resolucién de problemas
Colaboracién y trabajo en equipo
Autoconocimiento

Autonomia en el trabajo

Toma de decisiones

Mentalidad de crecimiento
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DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL
MODULO I

// SUBMODULO 1 - disefia diagramas de tuberia e instrumentacion - 144 hrs.

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacién

El estudiante atiende la presentaciéon del docente sobre los contenidos,

resultados de aprendizaje, la ocupacién laboral, los sitios de insercién al

finalizar la carrera. Ademas, explica la metodologia de trabajo, los criterios

de evaluacion, reglamento del taller y las normas de seguridad e higiene. N/A N/A N/A
Mediante técnicas y dinamicas se presenta y conoce al resto del grupo. El

docente motiva la participacion del grupo.

El estudiante resuelve el cuestionario de conocimientos previos sobre como
interpreta la funcién de cada instrumento y elabora el diagrama de tuberia e
instrumentacién en procesos industriales.

Las preguntas contestadas /

Hetero evaluacion / Cuestionario 0%

diagnéstica
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MODULO I

DIAGNOSTICA EL ESTADO DE LOS INSTRUMENTOS DE MEDICION Y CONTROL

// SUBMODULO 1 - disefia diagramas de tuberia e instrumentacion - 144 hrs.

Desarrollo

Los estudiantes reciben impreso el siguiente planteamiento por parte del
docente: Para el arranque de una planta en una refineria se requiere que el
DTI y el plano isométrico estén completos, asi como el indice de los
instrumentos y se ha detectado que el diagrama esta elaborado, pero es
necesario identificar cada instrumento por medio de un TAG, de acuerdo con
la simbologia y nomenclatura estandarizada y que el indice de instrumentos
de la planta no existe. Se les solicita atentamente que realicen las acciones
necesarias para que el arranque de la planta pueda efectuarse dentro de dos
dias, contando con los requerimientos necesarios.

Los estudiantes realizan una lluvia de ideas para dar solucién al problema
planteado anteriormente.

Los estudiantes utilizaran las TIC realizaran una investigacién por equipos de
las normas SAMA /[ ISA para la simbologia y nomenclatura de la
Instrumentacion industrial y haciendo uso de la herramienta gamificacién
generar un memorama de Simbologia.

El estudiante resuelve de manera individual una prueba especifica sobre la
simbologia y nomenclatura estandarizada de la Instrumentacioén industrial.
Al concluir, participa en la plenaria donde explica la simbologia y
nomenclatura; el docente orienta y corrige los errores cometidos.

Por equipos analizan el DTI y el plano isométrico de la planta y sefializan
mediante un TAG cada instrumento, aplicando la simbologia y nomenclatura
estandarizada de la Instrumentaciéon industrial. Ademas, elaboran el
listado de los instrumentos de medicion y control de la planta.
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Tipo de evaluacién

N/A

Heteroevaluacién/for
mativa

Coevaluaciéon/formati
va

Heteroevaluacién/for
mativa

Heteroevaluacién/for
mativa

Evidencia / Instrumento

Problema planteado

Documento de indice de los
instrumentos por medio de la
TAG, de acuerdo con la
simbologia y nomenclatura
estandarizada  /Lista de
cotejo

Gamificacién de simbologia
de la Instrumentacién
industrial,

elaborado / Lista de cotejo

Prueba especifica de
simbologia y nomenclatura
de la  Instrumentacién
industrial / Lista de cotejo

DTI y plano Isométrico con
los

instrumentos sefializados /
Lista

Ponderacién

10

10

20

20
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Al concluir, participa en la plenaria donde explica el producto obtenido; el de cotejo
docente orienta y corrige los errores cometidos. lista de instrumentos
elaborado / Lista de cotejo

El estudiante conoce el reglamento de seguridad de la planta a través de una

exposicion magistral del docente, quien, portando el equipo de proteccion

personal completo, explica la importancia de cumplir de manera estricta con = Heteroevaluacion/for = Organizador grafico / Lista de
las reglas de seguridad en las industrias. Los estudiantes elaboran un mativa cotejo

resumen de las Normas NOM-017-STPS-2008, NOM-115-STPS-2009, NOM-

002-STPS-2010, NOM-018- STPS-2000, referentes a la seguridad en el trabajo.

Los estudiantes, organizados por equipos realizan una inspeccién de los

talleres, laboratorios y todas las areas del plantel para determinar los riesgos

presentes.

Con base en sus observaciones disefian, instrumentan e implantan una

campafia para la seguridad en los talleres y laboratorios del plantel, de la cual

se evalula los siguientes aspectos: Coevaluaciéon/formati  Documento mejoras en el
+ Definicién de objetivos va plantel / Lista de cotejo

* Pdblico objetivo

* Contenidos de los mensajes

* Directrices para mejorar el aspecto visual

« Canales y difusion

« Evaluacion y seguimiento del impacto de la campanfa

Los estudiantes reciben impreso el siguiente planteamiento por parte del

docente: Para el arranque de una planta en una refineria se requiere que el

DTI y el plano isométrico estén completos, asi como el indice de los

instrumentos y se ha detectado que el diagrama esta elaborado, pero es

necesario identificar cada instrumento por medio de un TAG, de acuerdo con N/A Problema planteado 5
la simbologia y nomenclatura estandarizada y que el indice de instrumentos

de la planta no existe. Se les solicita atentamente que realicen las acciones

necesarias para que el arranque de la planta pueda efectuarse dentro de dos

dias, contando con los requerimientos necesarios.
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Cierre

El estudiante recibe una orden de trabajo para efectuar el mantenimiento de
un instrumento instalado en campo y se le pide localizarlo en el mismo,
apoyandose en el DTI y en el Isométrico y observando estrictamente las
reglas de seguridad e higiene del area de trabajo.

Finalmente, intercambia sus resultados con otro compafiero de

clase para ser evaluado y recibir retroalimentacién.

Posteriormente, en plenaria recapitulan y exponen los pasos que siguieron
para lograr la competencia; el docente retroalimenta en todo momento,
mencionando la aplicaciéon e importancia de la competencia en el sector
productivo.
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Tipo de evaluacién

Coevaluacién/sumativ
a

Coevaluacion/sumativ
a

Evidencia / Instrumento

Los instrumentos de
medicion y control
localizados en campo /

Lista de cotejo

Los instrumentos de
medicion y control
localizados en campo /

Lista de cotejo

Ponderacién



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDAY EL TRABAJO

En la construccion del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del sector
publico, camaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de habilidades para
la vida y el trabajo en la educacién dual del tipo medio superior, sin embargo, son aplicables para toda la formacién laboral, de esta manera
permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacién con un enfoque comun.

La importancia que tienen las HVyT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el curriculo no
solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacion laboral a la que hace referencia el
MCCEMS.

El marco de HVyT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es

importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jovenes, sin perder de vista la importancia de ofrecer
una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Dimension

Empoderamiento

Habilidad

Colaboracion y
trabajo en equipo

Definicion

Autoconocimiento, empatia,

Habilidades relacionadas

colaboracién y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de

problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza,

regulacién de emociones,
autoeficacia.

Capacidad para establecer relaciones interpersonales
sanas y armonicas con personas y grupos diversos, que
lleven al logro de metas grupales.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resolucion de problemas.

Ciudadania activa

Conciencia social

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras personas
con antecedentes y culturas distintas; implica sentir
empatia y entender formas sociales

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracién, comunicacion,
resoluciéon de

problemas.

Aprendizaje
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Empatia

Capacidad de comprender los sentimientos vy
emociones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de
experimentarlas por si mismo.

Respeto por la diversidad, resolucion
de conflictos, comunicacion,
colaboracién y trabajo en equipo.

Resolucién de problemas, manejo de
emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Toma de decisiones, conciencia social,
creatividad, empatia, pensamiento
critico.



Dimension Habilidad Definicion

alternativas, con base en criterios especificos e
informacién disponible.

Habilidades relacionadas

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones,
autonomia en el trabajo, regulacién
de emociones.

Proceso sistematico de elecciéon entre un conjunto de

Autoconocimiento, regulacién de
emociones, comunicacion, resolucion
de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para el
logro de objetivos a corto y largo plazo, con criterios de
éxito tangibles e intangibles. Implica organizar el
trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y sostener
la motivacién, el impulso y el compromiso.

Empleabilidad

Persistencia, resolucion de problemas,
regulacién de emociones,
autoconocimiento, autonomia,
propésito.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qué y cémo
aprendemos) y hacer uso de la orientacién para buscar
continuamente el aprendizaje de nuevos conocimientos
y habilidades para mejorar.

Resolucién de problemas, creatividad,
toma de decisiones,
autoconocimiento, regulacién de
emociones.
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Definicion

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

N7

HABILIDADES PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

HaDeS

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el
logro de las HDS

Es un concepto que resalta la
interdependencia y las relaciones
complejas entre el agua, la energia y los
alimentos. Este enfoque integral busca
gestionar y entender cémo la demanda

Identifica interconexiones del Nexo
con la competencia laboral para
detectar areas de oportunidad e
incidir en el contexto.

e Reconoce como se relaciona el agua,
la energia y los alimentos con su
carrera técnica.

Ecosistémicos

2021), por lo que fungen como motor del
medio ambiente y son esenciales para la
vida. Existen cuatro tipos de servicios:
1. abastecimiento (agua, alimentos,
medicinas, materias primas, entre

y la gestion de uno de estos recursos Implementa soluciones que | ¢ Propone ideas para mejorar
Nexo ; Agua- impacta en los otros dos. contribuyan a conservar el Nexo a la procesos productivos sin dafiar el
f-\llji‘rar:g:lat-o Es una herramienta conceptual que par del desarrollo de la competencia ambiente o la sociedad.

permite tomar decisiones que favorecen laboral. e Aplica soluciones sostenibles en su

el acceso y disponibilidad al agua, la formacién laboral y en el entorno

energia y los alimentos implicados en el donde se desenvuelve.

desarrollo de las competencias

laborales mediante la ejecucion de

estrategias, acciones y tareas en los

espacios de aprendizaje.

Son todos los procesos ecolégicos y Identifica los tipos de servicios | e Identifica servicios que la naturaleza

servicios que los ecosistemas proveen a ecosistémicos vinculados a su ofrece en su regiébn y como se
Servicios los seres vivos y al planeta (SEMARNAT, localidad o regidn que se relacionan conectan con su carrera.

con el desarrollo de la competencia
laboral.

Incorpora soluciones basadas en la
naturaleza para reducir

e Sugiere soluciones basadas en la
naturaleza para cuidar el ambiente.
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Definicion

otros);

2. regulaciéon (calidad del aire y del
agua, polinizacion, moderacién de
eventos extremos, entre otros);

3. apoyo (fotosintesis, ciclo de
nutrientes, formacion del suelo, entre
otros) y

4. culturales (recreacién, salud fisica y
mental, valores espirituales y religiosos,
entre otros).

Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

compensaciones o externalidades
presentes en los servicios
ecosistémicos de la localidad, ciudad
o regién en el desarrollo de la
competencia laboral.

Interviene en acciones que integren
los servicios ambientales locales y
considere las necesidades y deseos
de la sociedad en el desarrollo de la
competencia laboral.

Acciones sugeridas para
implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

logro de las HDS

Participa en acciones que respondan
a necesidades sociales y
ambientales locales.
Explica como la produccién de
bienes afecta los servicios que
brinda la naturaleza.

Sistemas
Socio-
ecoldgicos

Son sistemas de interdependencia entre
la sociedad y la naturaleza, desde la
escala local, regional y global. Se
delimitan a partir de las interacciones de
sus sistemas sociales y ecoldgicos, por lo
que no hay dos iguales.

Las personas son dependientes del
funcionamiento de los ecosistemas y sus
contribuciones al bienestar humano y al
desarrollo social.

Delimita los sistemas a partir de las
interacciones entre los
componentes  sociales  (cultura,
sociedad, economia y politica) y
ecoldgicos (naturaleza y ambiente)
relacionados entre si y la
competencia laboral.

Disefia productos o servicios locales
o regionales de uso, conservaciéon o
restauracion de los ecosistemas
contemplando las dimensiones
social, ambiental y econdémica, que
contribuyan a la regeneracion de los
ecosistemas y la resiliencia social.
Interviene en acciones de uso,
conservacion o restauracion de los
ecosistemas  contemplando  las

Distingue cémo se conectan
sociedad, cultura, economia vy
naturaleza en su entorno.

Disefia un producto o servicio que
ayude a cuidar, regenerar o
restaurar los ecosistemas.

Apoya actividades para conservar,
regenerar o restaurar la naturaleza
en su comunidad.
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Habilidades para
el Desarrollo Sostenible

Acciones sugeridas para

implementarse en el aula, la escuela,
la comunidad y la empresa para el

dimensiones social, ambiental vy
econdmica, durante el desarrollo de
la competencia laboral.

logro de las HDS

Economia
Ecoldgica

La Economia ecoldgica estudia las
relaciones entre los sistemas
econdémicos y los sistemas ecoldgicos
(sociedad-ecosistema). Busca el uso de
sistemas menos contaminantes a los
actuales en distintos sectores, asi como
una correcta gestién de los recursos,
teniendo en cuenta la capacidad de
carga de los territorios.

Es un concepto que permite tomar
decisiones que favorecen el andlisis de la
interdependencia e interrelaciones
entre la forma cémo los humanos
subsisten y satisfacen sus necesidades y
deseos, y las relaciones entre seres vivos
con sus ambientes organicos e
inorganicos.

10.

11.

12.

Identifica las interrelaciones entre
los servicios ecosistémicos y la
produccién de bienes y servicios
definiendo las sinergias y/o
compensaciones presentes.

Analiza las cadenas de suministro y
de valor, desde una perspectiva de
interdependencia y circular con el
medio ambiente.

Interpreta el desarrollo/actividad
econbmica como parte de un
proceso al interior de la gestién
ambiental.

Realiza acciones para el cuidado,
conservacion o restauracién del
capital natural asociado con la
comunidad y la competencia laboral.

Identifica el impacto ambiental de la
produccién de bienes y servicios en
el contexto.

Identifica cadenas de produccién
considerando el cuidado ambiental y
el reciclaje.

Comprende cdmo la economia
depende del ambiente y que las
personas forman parte de |la
naturaleza, en donde las sociedades
son consideradas organismos vivos
y parte del capital natural a cuidar,
conservar y restaurar.

Disefia acciones para conservar,
regenerar o} restaurar los
socioecosistemas con participacion
de la comunidad.
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