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La Educacion Media Superior promueve el desarrollo integral de los educandos, sus conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes,
valores y competencias laborales, a través de aprendizajes significativos y de trayectoria. Respecto a la formacidn laboral que se imparte
en las Instituciones de Educacion Media Superior (IEMS), tiene como objetivo desarrollar competencias laborales basicas y extendidas,
para el desempefo en el sector social y productivo. Por ello, la formacion laboral debe responder a las necesidades de los diversos sectores,
alas nuevas formas de trabajo y a las realidades del pais, lo cual conlleva a la reinvencién de la oferta formativa, innovacién en las practicas
de ensefanza y de aprendizaje, asi como en la innovacidn de los disefos curriculares. Para ello, se requiere identificar los factores de
cambio que potenciaran las ventajas competitivas de los estudiantes y egresados, asi también, fortalecer las oportunidades de emplea-
bilidad.

Las IEMS ofrecen planes y programas de estudio de carreras técnicas afines con las necesidades regionales, del sector productivo, con la
identidad y misidon de su subsistema educativo. En este sentido, el componente de formacién laboral se cursa a partir del segundo se-
mestre del bachillerato tecnolégico, apegandose a los establecido en el Acuerdo numero 09/08/23 por el que se establece y regula el
Marco Curricular Comun de la Educacion Media Superior y su modificatorio el Acuerdo nimero 09/05/24.

Conforme a lo anterior, el perfil comun del estudiante se construye a partir de las competencias laborales basicas, competencias laborales
extendidas, Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de la Educacidon para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS),
que se articulan con los aprendizajes de trayectoria del Curriculum Fundamental y Curriculum Ampliado, las cuales favorecen a la forma-
cion integral del estudiante para su mejor desarrollo social, laboral y personal, desde la posicidon de la sostenibilidad y el humanismo.

En esta version del programa de estudios de carreras técnicas autorizadas para ser impartidas bajo la modalidad educativa escolarizada,
opcidn presencial, tienen como eje principal de formacidn las estrategias centradas en el aprendizaje, el enfoque en competencias y
enfoque humanista, con el fin de que se tengan los recursos metodoldgicos necesarios para desarrollar las competencias laborales que
se especifican en los mdédulos y submaddulos.

La Coordinacién Sectorial de Fortalecimiento Académico (COSFAC) de la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS), funge como
coordinadora técnica de los trabajos de disefio y actualizacién de planes y programas de estudio, su contribucidn tiene como propdsito
articular los esfuerzos interinstitucionales de la DGETI, DGETAyYCM, CONALEP, CECYTE y DGCFT, para avanzar hacia esquemas cada vez
mMas cercanos a la dindmica productiva del pais.

Estos programas de estudio se integran de cuatro apartados generales:

1. Descripcién general de |la carrera.

2. Mdédulos que integran la carrera.

3. Consideraciones pedagdgicas para desarrollar los médulos de la formacidn profesional.

4. Propuesta de secuencia didactica.



Cada uno de los mdédulos que integran el programa de estudios de la carrera técnica tiene competencias laborales valoradas y reconoci-
das en el mercado laboral, asi como la identificacidén de los sitios de insercién, de acuerdo con el Sistema de Clasificacion Industrial de
Ameérica del Norte (SCIAN-2023), ademas de la relacidén de las ocupaciones segun el Sistema Nacional de Clasificacién de Ocupaciones
(SINCO-2019), las cuales serdn un referente para llevar a cabo la planeacién didactica, asi como sugerir los espacios laborales en donde el
egresado podra demostrar sus competencias en el sector productivo.




Descripcion general de
la carrera




1.1. Estructura curricular del bachillerato tecnolégico

Subsecretaria de Educaciéon Media Superior
Marco Curricular Comun de la Educaciéon Media Superior

Estructura curricular del plan de estudios de la DGETAyCM, DGETI y CECyTEs'
Bachillerato, con carrera técnica
Educacién presencial de la modalidad escolarizada y Educacién dual de la modalidad mixta

Junio de 2024

Recursos, areas o

N Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs. Hrs.
- er o er o o o
compet:ear;:lsas labo- 1" Semestre UAC C 2.° Semestre UAC C 3. Semestre UAC [« 4.° Semestre UAC C 5.° Semestre UAC C 6.° Semestre UAC C
Lenguay comunicacion | 3/60 6 Lenguay comunicacion II 3/60 6 Lenguay comunicacion Il 3/60 6
Lenguay
comunicacion
Inglés | 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés Il 3/60 | 6 Inglés IV 3/60 | 6 Inglés vV 5/100 | 10
Pensamiento Pensamiento Pensamiento Pensamiento Temas selectos Temas selectos Temas selectos
matematico matematico | 4808 matematico I 48018 matematico IlI “E0 | 8 de mateméticas | 480 | & de matematicas || e | 1 de matematicas Il o || T
P(;?:C;i?i\c/:szzol\;ll(é::igo Conciencia histérica Il. Conciencia histérica Ill.
Conciencia histérica 'SP 3/60 | 6 México durante el 3/60 | 6 La realidad actual en 3/60 | 6
antiguo en los contextos P P - A
expansionismo capitalista perspectiva histérica
globales
Cultura digital Cultura digital | 3/60 6 Cultura digital Il 2/40 4
. . L B Reacciones quimicas: q .
Ciencias naturales, La materia y sus ComsEnEtn C2lh EnETEE Ecosistemas: interacciones, conservacion de la materia en La energia en los procesos OlEEMISEE: CHUEIESY
Experimentales . ay 4/80 | 8 y sus interacciones con la 4/80 | 8 PR " | 4/80 | 8 i 4/80 | 8 glae  Pr 4/80 | 8 |procesos. Herenciay evolucién| 4/80 | 8
B interacciones f energia y dindmica la formacién de nuevas de la vida diaria A
y tecnologia materia n biolégica
sustancias
Humanidades Humanidades | 4/80 | 8 Humanidades |1 4/80 | 8 Humanidades |11 57100 | 10
Ciencias sociales Ciencias sociales | 2/40 | 4 Ciencias sociales Il 2/40 | 4 Ciencias sociales IlI 2/40 | 4
Recurso o area UAC fundamental UAC fundamental
2 elegir extendida a elegir? 3/60 | 6 extendida a elegir? 3/60 | 6
9 (Catalogo: 1-15) * (Catélogo: 1-15) *
Competencias
laborales basicas Médulo | 17/340 | 34 Maédulo Il 17/340 | 34 Médulo 111 17/340| 34 Médulo IV 12/ 240 | 24 Médulo V 12/240 | 24
y extendidas
Recursos y ambitos na na na na na na
de formacion Formaa_on . Formac!on _ VFormacvlon . _Formac_\on . _Formac_\on _ _Formac_lon .
socioemocional® socioemocional | socioemocional Il socioemocional [l socioemocional IV socioemocional V socioemocional VI
Total 7UACy1UA 460 | 46 7UACy1UA 700 |70 6 UACyY1UA 700 | 70 6 UACy1UA 660 | 66 6 UACyY1UA 640 |64 6 UACY1UA 640 | 64

UA-= Unidad de Aprendizaje; UAC= Unidad de Aprendizaje Curricular; y C= Créditos.
Hrs / UAC. Indican las horas de mediacién docente a la semana y las horas totales de la UAC en el semestre, por ejemplo 3/60. Para ver las horas de estudio independiente, consultar la siguiente pagina.

N

La estructura curricular se integra por los componentes de formacién que se sefialan en la segunda pagina.
Las asignaturas de la formacién fundamental extendida no tienen requisitos de asignaturas o médulos previos, ni son un requisito para los moédulos o las carreras del componente de formacién laboral. El estudiante debera

acreditar dos asignaturas del drea fundamental extendida que elija, o incluso de areas diferentes.

3. Otras, de acuerdo con la identidad del servicio y opcién educativa, por lo anterior, el nUmero de opciones en el catdlogo de optativas puede variar.

4. Las UA de la formacién socioemocional no tienen requisitos de UAC o UA previas, en virtud de la flexibilidad, transversalidad y naturaleza de este curriculum y debido a que no existe una seriacién entre ellas. Se enumeran para
hacer referencia Unicamente al semestre en el que se ubican.
5. En la Educacién dual, las UAC del tercer a sexto semestre del componente de formacién fundamental, componente fundamental extendido y componente ampliado se cursan de manera mensual, es decir, en 4 semanas.

6. En la Educacion dual, el componente de formacion laboral conserva las 16 semanas del semestre, con el propdsito de lograr la formacion en el sector productivo y acreditar la UAC que corresponda.

Las horasy los créditos se asignan de conformidad con el Acuerdo nimero 01/02/24 por el que se emiten los Lineamientos Generales del Marco Nacional de Cualificaciones y el Sistema Nacional de Asignacion, Acumulacion y
Transferencia de Créditos Académicos (MNC-SNAATCA) 2024.
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en las y los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales
extendidas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabili-
dad y autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de
la vida comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida, en el contexto local, regional y nacional.

La carrera de Técnico en Mecanica Naval proporciona el estudiante la preparacién profesional en: mantenimiento preventivo a los siste-
mas principales y auxiliares de motores de combustién interna de embarcaciones, mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos de
embarcaciones, mantenimiento preventivo a sistemas electromecanicos de potencia en estructuras y naves maritimas, asi como repara-
cidon de piezas mecanicas de motores y embarcaciones. Todas estas competencias posibilitan al egresado su incorporacidon al mercado
laboral, continuar su trayectoria educativa o desarrollar procesos productivos independientes, de acuerdo con sus intereses profesionales
o las necesidades en su entorno social. Los sitios de inserciéon laboral en que pueden desempenarse son talleres en los que se realiza la
reparacién mecanica general de vehiculos, el mantenimiento de partes de motores, sistemas eléctricos, de maquinaria, equipo industrial,
estructuras auxiliares de naves maritimas o embarcaciones, o bien en donde se lleva a cabo la reparacién y rectificacion de piezas meca-
nicas mediante procesos de soldadura o de maquinado.

A la par de la formaciéon en competencias, el estudiantado fortalecera Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVyYT) que les permiten
aprender, tomar decisiones informadas y ejercer derechos para llevar una vida sana, productiva y convertirse en agentes de cambio. Asi
como, empleard para el logro de las competencias laborales Conceptos Centrales para la Educacion del Desarrollo Sostenible (CoCEDS)
que contribuyen a la formacién de un pensamiento holista, critico y sistémico de las y los estudiantes, el cual coadyuva a la generacion
de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como la apropiacién de estilos de vida
sostenible en la comunidad educativa.

La carrera de Técnico en Mecdanica Naval desarrolla en la y el estudiante las siguientes competencias laborales:
* Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas principales de motores de combustién interna de embarcaciones
+ Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas auxiliares de motores de combustiéon interna de embarcaciones
+ Realiza mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos en estructuras y naves maritimas
* Realiza mantenimiento preventivo a sistemas electromecanicos de potencia en estructuras y naves maritimas
* Repara piezas mecanicas de motores y embarcaciones

El inicio de la formacién laboral se da a partir del segundo semestre y se concluye en el sexto, los primeros tres médulos de la carrera
técnica tienen una duracién de 272 horas cada uno, y los dos Ultimos de 192, un total de 1200 horas de formacién laboral con mediacion
docente y 300 horas de estudio independiente. Cabe destacar que los mdédulos de formacion laboral tienen caracter transdisciplinario,
por cuanto corresponden con objetos y procesos de transformaciéon que implica la integracidon de saberes de distintas disciplinas.




La formacidn que ofrece la carrera de Técnico en Mecdnica Naval permite al egresado, a través de la articulacion de saberes de diversos
campos, realizar actividades dirigidas a realizar pruebas y calibraciones mecanicas de distintos motores de combustion interna, realizar
el mantenimiento preventivo a los sistemas de ignicidn, dosificacién de combustible, control de emisiones, lubricacidén, enfriamiento,
arrangue y carga, diagnosticar fallas eléctricas de equipos y motores en estructuras y naves maritimas, realizar el mantenimiento preven-
tivo a sistemas mecdanicos, hidraulicos y neumaticos auxiliares, ademas de reparar piezas mecanicas con maquinas-herramientas y con
soldadura, para asegurar el funcionamiento éptimo de las embarcaciones y sus sistemas auxiliares.

Durante el proceso de formacién de los cinco médulos, el estudiante desarrollara o reforzara las siguientes competencias profesionales:
* Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas principales de motores de combustién interna de embarcaciones
* Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas auxiliares de motores de combustidn interna de embarcaciones
* Realiza mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos en estructuras y naves maritimas
* Realiza mantenimiento preventivo a sistemas electromecanicos de potencia en estructuras y naves maritimas
* Repara piezas mecanicas de motores y embarcaciones

Ademas, se presentan las Habilidades para la Vida y el Trabajo agrupadas en cuatro dimensiones, que enriquecen el perfil de egreso del
bachiller.

1. Empoderamiento: Regulacién de emociones, Autoconocimiento y Comunicacion.
2. Empleabilidad: Logro de metas, Autonomia y Toma de decisiones.

3. Aprendizaje: Resolucion de problemas, Mentalidad de crecimiento y Creatividad.
4, Ciudadania: Trabajo en equipo y colaboracidn, Conciencia social y Empatia.

De la misma manera, los egresados serdn capaces de aplicar los Conceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible (Co-
CEDS), en la generaciéon de soluciones socialmente aceptables, ambientalmente amigables y econdmicamente viables, asi como en la
apropiacion de estilos de vida sostenible en los contextos donde se desenvuelvan.

1. Nexo Agua - Energia — Alimentacion
2. Servicios ecosistémicos
3. Sistemas socioecoloégicos

4. Economia ecoldgica
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Es importante recordar que, en este modelo educativo, el egresado de la educacidén media superior fortalece conocimientos y experien-
cias, a partir de la formacidn integral desarrollada en el Curriculum Fundamental y el Curriculum Ampliado, asi como del Curriculum
Laboral, a través del Programa Aula, Escuela y Comunidad (PAEC).



1.4 Mapa de competencias laborales de la carrera de Técnico en Mecanica naval

Médulo
v

Médulo
\"/

Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas principales de motores de combustion interna de embarcaciones

Submaodulo 1 - Diagnostica motores de combustién interna mediante pruebas y calibraciones mecanicas

Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo al sistema de ignicién, combustible y control de emisiones en moto-
res a gasolina

Submaddulo 3 - Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de inyeccidon de combustible y control de emisiones en
motores a diésel

Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas auxiliares de motores de combustién interna de embarcaciones

Submaodulo 1 - Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricaciéon y de enfriamiento de motores de com-
bustién interna

Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsién de los motores de combustién interna

Submaddulo 3 - Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de arranque y carga de los motores de combustién in-
terna

Realiza mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos en estructuras y naves maritimas
Submaddulo 1 - Diagndstica fallas de equipos y motores eléctricos en estructuras y naves maritimas
Submaddulo 2 - Repara fallas en los sistemas de control eléctrico y electrénico en estructuras y naves maritimas

Realiza mantenimiento preventivo a sistemas electromecanicos de potencia en estructuras y naves maritimas
Submaddulo 1 - Realiza mantenimiento preventivo a sistemas mecanicos auxiliares
Submaddulo 2 - Realiza mantenimiento preventivo a sistemas hidraulicos y neumaticos auxiliares

Repara piezas mecanicas de motores y embarcaciones
Submaddulo 1 - Repara piezas mecanicas de motores y embarcaciones con maquinas-herramientas
Submaodulo 2 - Repara piezas mecanicas de motores y embarcaciones con soldadura
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El curriculum laboral tiene como objetivo desarrollar en los estudiantes competencias laborales basicas y competencias laborales exten-
didas, que les permitan aplicar en forma integrada los conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores con responsabilidad y
autonomia para desenvolverse en contextos especificos del desarrollo personal, académico, social y profesional en situaciones de la vida
comun, de estudio o trabajo a lo largo de la vida.

1. Competencias laborales

Se definen como la capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudesy valores en el desarrollo personal, académico,
social y profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo. Las competencias pueden describirse en términos de respon-
sabilidades y autonomia, para desenvolverse en contextos especificos y diversos a lo largo de la vida.

Competencia laboral basica

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desarrollo personal, académico, social y
profesional en situaciones de la vida comun, de estudio o trabajo para que el estudiantado desarrolle la formacidon elemental o
basica para el trabajo, que les permite desempenfar funciones laborales de nivel dos de competencia, aplicando soluciones a pro-
blemas simples en contextos conocidos y especificos. Tienen validez oficial dentro del Sistema Educativo Nacional (SEN), lo cual
se expresa con la emisiéon del documento que acredita su formacion.

Competencia laboral extendida

Capacidad para aplicar conocimientos, destrezas, habilidades, actitudes y valores en el desempefio de funciones laborales de
grado de complejidad de nivel tres de competencia, aplicando procedimientos técnicos especificos. Tienen validez oficial dentro
del SEN, lo cual se expresa con la emisidn del certificado de estudios y titulo que acreditan su formacion.

2. Proceso para la formacién en competencias

El proceso de formacion se lleva a cabo con el enfoque por competencias, se desarrolla en escenarios cercanos a los laborales y sociales
mediante métodos, estrategias, técnicas, recursos, materiales didacticos, actividades y practicas, que desarrollen en el estudiantado ca-
pacidades para integrarse en la sociedad como ciudadanos y trabajadores. Estd conformado por las actividades clave, el desarrollo de la
competenciay la transversalidad de saberes y experiencias adquiridos mediante el Curriculum Fundamental, Curriculum Ampliado, las
Habilidades para la Vida y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible.

9
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3. Actividades clave de la competencia laboral

Hacen referencia a los aprendizajes esperados de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser) fundamentales
requeridos al demostrar una competencia laboral, deben ser observables, evaluables, relevantes y factibles de lograr en un contexto de
aprendizaje tanto en la escuela como en la empresa.

4. Desarrollo de la competencia

Actividades ordenadas didacticamente que responden a una légica formativa para la adquisicion de la competencia laboral. Esta inte-
grada de conocimientos (saber), habilidades (saber hacer) y actitudes (saber ser), asi como de las Habilidades para la Vida y el Trabajo, y
los Conceptos Centrales de la Educaciéon para el Desarrollo Sostenible; teniendo en cuenta las caracteristicas del estudiante y el contexto
(aula, escuelay comunidad-empresa), asi como los métodos, técnicas, recursos, insumos, herramientas, equipos, normatividad y aquellas
condiciones que permitan adquirir la competencia y evidenciar el aprendizaje.

5. Transversalidad curricular

Articulacion de contenidos esenciales del Curriculum Fundamental, del Curriculum Ampliado, asi como con las Habilidades para la Vida
y el Trabajo, y los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS). Ver Anexos

Se seleccionan bajo los criterios de pertinencia y relevancia que permiten la ejecucion y demostracién de las actividades clave para el
logro de la competencia laboral, considerando el tiempo y recursos disponibles.
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la carrera
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A
LOS SISTEMAS PRINCIPALES DE MOTORES
DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCA-

MODULO | CIONES

272 horas

\

Informacion General

// SUBMODULO1

Diagnostica motores de combustiéon in-
terna mediante pruebasy calibraciones
mecanicas

80 horas

\

[// SUBMODULO 2

Realiza mantenimiento preventivo al sis-
tema de ignicién, combustible y control de
emisiones en motores a gasolina

96 horas

J
\

// SUBMODULO 3
Realiza mantenimiento preventivo a los
sistemas de inyeccion de combustible y

control de emisiones en motores a diésel
96 horas

J
N

J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO 2019)

2631
2632

Técnicos en mantenimiento y reparacién de vehiculos de motor.

Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811N
8113

Reparacion mecanica en general de vehiculos.

Rectificaciéon de partes de motor.

12
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS PRINCIPALES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

RESULTADO DE APRENDIZAJE
MODULO | Al finalizar el moédulo el estudiante sera capaz de:
* Realizar el mantenimiento preventivo a los sistemas principales de motores de combustiéon interna de embarcaciones

» Diagnosticar motores de combustion interna mediante pruebas y calibraciones mecanicas

* Realizar mantenimiento preventivo al sistema de ignicion, combustible y control de emisiones en motores a ga-

solina
* Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de inyeccidon de combustible y control de emisiones en moto-
res a diésel
PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
CONCEPTOS CENTRA-
_ D - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO o A DU
RROLLO SOSTENIBLE
< DIMENSION
3
2 2
@ '; - E g 'C_) (')
[e] ] ) =] o a i z o
= .E,, o < a o E 3 0
2  ACTIVIDAD CLAVE DE 2 o i = g a % Es a
‘O LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA & 7] 9 g [ z 3 g
z BORAL 2 3 9 & 9 g 8
g ] ] Z g @ m o
@ E8ig g3 o 1 ; 18
< g z g 5 z £ 2 o 9 : S
2 3 2 3 9 & 8 9 o g < z
2 © g 5 g b ] o 8o s 2 I
2 g ° g 8 3 = oz w g @
g z z g E <uw a z
> 2 3 & g 8= 2
2 z ] [ & < 5]
g E 5 8 £ S
& 2 o u
S =
Aplica las pruebas de comprensiony
vacio, identificando los sistemas y
. herramientas de medicidn, asi como
Realiza las . : -
la importancia del rendimiento,
pruebas de

fuerza y velocidad de un motor; con-
. siderando las normas vigentes de se-
vacio para de- : . S
. guridad y el equipo de proteccion,
terminar la . . .
Si . . aplicando el pensamiento matema-
calibraciény . - .
. ticoy la responsabilidad social, traba-
ajustes a los . )
jando en forma auténoma o colabo-

compresiony

motores de : ) o
gl rativa y cumpliendo con las especifi-

combustion . . . .

. caciones de su jefe inmediato.

interna

Identifica el ciclo Otto y el ciclo Dié-
sel, asi como sus etapas correspon- | X | X | X X X X X X
dientes, en relacion con el

13



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA-
BORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

funcionamiento del motor de com-
bustiéon interna; investigando en tex-
tos técnicos, académicos, en lengua
materna o extranjera, utilizando las
tecnologias de la informacidén y co-
municacién, empleando el pensa-
miento matematico y trabajando en
forma auténoma.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
<
g
g
3]
z
=
3]
z
o
3]

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
S

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

2
&
=
w
o
o
o
[53
9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Ejecuta pruebas de compresiény va-
cio mediante el uso del mandmetro
y vacuémetro en los motores de
combustidn interna para evaluar su
funcionamiento, comparando las
lecturas de las mediciones con las es-
pecificaciones del fabricante en ma-
nuales e instructivos en inglés, utili-
zando las tecnologias de la informa-
cién y comunicacion, empleando el
pensamiento matematico, traba-
jando en forma auténoma o
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

w
g
2
g
S

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO

2
< =
(%} (=}
4 o
- [4
g Q
o 9
(%)

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

colaborativa y cumpliendo con las
especificaciones de su jefe inme-
diato.

Registra en la bitacora de trabajo los
resultados e interpretacion de las
mediciones que arrojaron las prue-
bas de compresién y vacio, conside-
rando los parametros del fabricante;
adoptando una actitud responsable,
honesta y empleando ademas las
buenas practicas de la redaccion.

Realiza el desmontaje y desarmado
Realiza la ins- de las piezas fijas y movibles del mo-
peccion del tor de combustion interna para la ve-
estado y con- | rificacién de sus condiciones meca-
diciones me- | nicas; aplicando las normas vigentes
canicas de los | de seguridad para el uso de herra-
motores de mientas, equipo de proteccidn y pro-
combustion cedimientos del area de trabajo; co-
interna laborando en equipoy regulando sus
emociones para evitar accidentes.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
z
i
3
4
w
a
o
a
2
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Determina el estado de las piezas fi-
jas y moviles del motor de combus-
tidn interna, a través de una inspec-
cion de superficies, uniones, acopla-
mientos o mecanismos de los com-
ponentes que intervienen en el ciclo
de funcionamiento; investigando en X X X X X X X X
textos técnicos, académicos, en len-
gua materna o extranjera, utilizando
las tecnologias de informacién y co-
municaciéon, reportando en forma
asertiva los resultados a su jefe inme-
diato.

Realiza calibraciones de las piezas fi-
jas y moviles del motor seleccio-
nando la herramienta de medicion
que corresponda, tal como el vernier,
micrémetro o reloj comparador; apli-
cando las normas vigentes, conside-
rando métodos y técnicas de medi-
cion, consultando en textos técnicos
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

<
o
3 0
g A F 2 5 Ee 8
9 3 g g g & z g 9
= 4 = F [*] a I3 2 Q
=) = x @ K aQ 0o o i 0
2  ACTIVIDAD CLAVE DE P © b} L g o Ed kS a
ie) LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA o 2] Q g (%] E -g Q
z BORAL 2 = g H 9 g &
3 4 B H B E : AR
E = =] ﬁ. [o] o ] 9 g‘ g
< 2 z i 9 z z g o 2 ) 3
2 S 3 a g E 3 q 9 i S o
2 S g 5 5} s @ 3 4o 3 ] &
g 2 o S g < s Y- w o @
5 = [} [} E i} a =
z 3 3 z g g— )
2 b3 8 g o :Z o
5 S g z o 2 3
z =) o z a
w < o z
(%}
0 académicos, empleando la lengua
materna o extranjera y utilizando las
tecnologias de informacién y comu-
nicacion.
Realiza el reporte de trabajo con las
especificaciones y observaciones en
la hoja de servicio, senalando el diag-
nostico a los problemas presentados X X X X X
y los ajustes requeridos, empleando
las buenas practicas de la redacciéon
y trabajando en forma auténoma.
Evalia camisas, valvulas, resortes,
latos, retenes y anillos de pistén, re-
Asegura el P ' Y P '
. emplazando los que se encuentran
funciona- . ; .
. dafados o fuera de tolerancia, consi-
miento de derando las técnicas, mediciones
ST | componentes S ! . Y X | X X X | X X X
procedimientos de montaje y ar-
de motores ) . A
mado; atendiendo las especificacio-
de combus-

tion interna

nes del fabricante en manuales e ins-
tructivos en inglés, aplicando nor-
mas vigentes de seguridad en el uso
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA-
BORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

de equipo y herramienta, colabo-
rando en equipos de trabajo y si-
guiendo las instrucciones del jefe in-
mediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Realiza la sincronizacion de los tiem-
pos del motor, a través del ajuste del
arbol de levas y la calibracién de los
elementos mecanicos que lo inte-
gran (levas, balancines, taqués, val-
vulas y resortes), comprendiendo los
conceptos fisicos involucrados, con-
forme a las especificaciones del fa-
bricante en manuales e instructivos
eninglés, aplicando normas vigentes
de seguridad en el uso de equipo y
herramientas adecuadas para tal fin,
trabajando en forma auténoma.

Realiza el reporte del servicio, sefa-
lando los problemas detectados, los
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

AREAS DE CO-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

<
3
) o
& = w
@ E o s g 2 0
u 0 § § % & 8
9 g 5 =} o ‘5‘ w b3 o
2 ACTIVIDAD CLAVE DE 1 g 0 £ & 8 g 3 2
a g 2 A z o $ & 2 ]
ie) LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA o 2] Q g (%] fr] & Q
z BORAL 2 3 g z 9 & )
2 8 ] Z a8 a z g
0 E -4 s X o . o a
] w E) w o o a %) b 9
<238 84852 ;:8¢%5[3 2 § £ 233 g1
S 2 a g g 3 q 3 i i o
2 © & 5 9 = ] o xe) s ] &
u 2 & g g s s ot u g @
2 4 K 1 K 8% u o
g § 5 8 S I 3 z g
2 © 5 0o z Q
w < o z
(%}
insumos, herramientas y piezas re-
emplazadas para registro en el in-
ventario, empleando las buenas
practicas de redaccidn, utilizando las
tecnologias de la informacidén y co-
municacién, adoptando una actitud
honesta y responsable.
. Prepara las herramientas e instru-
Aplica prue- S -
mentos de medicidn para la verifica-
bas para el ) . .
. . . cion del funcionamiento de los com-
diagnodstico . .
ponentes eléctricos del sistema de
de compo- : .
) encendido y combustible, de
nentes eléc- . .
. . acuerdo con su tipo, investigando en
tricos del sis- . . X X X X
textos técnicos, académicos, en len-
S2 tema deen- . .
cendido gua materna o extranjera, utilizando
Y las tecnologias de la informacion y
combustible, . = .
) : comunicacion; aplicando los proce-
mediante ins- . . .
dimientos y normas vigentes de se-
trumentos de . . .
o guridad del area de trabajo.
mediciony Verifica el funcionamiento de los
escaner X X X X X X

componentes eléctricos del sistema
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA-
BORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

de encendido y combustible, utili-
zando el multimetro y el escaner, in-
terpretando los diagramas eléctricos,
considerando los parametros de
operacion del fabricante (estableci-
dos en manuales e instructivos en in-
glés), intercambiando ideas con sus
pares y siguiendo instrucciones de
su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Interpreta los resultados de las prue-
bas del sistema de encendidoy com-
bustible para emitir un diagnéstico
gue determine las posibles fallas y su
solucién; trabajando en forma cola-
borativa, compartiendo opiniones
con una actitud de respeto y comu-
nicacion empatica.

S2

Repara cone-
xiones eléctri-
cas que pue-
den generar

Interpreta  diagramas  eléctricos
identificando sus componentes, su
ubicacion y el funcionamiento del
sistema de encendido y combustible
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

<
3
2 2
@ > Z a 3 3
0 3 M s g 23 g g8 S
= z = 3 o a o 2 9
=) = o 7y Pl o 0 o = to}
2  ACTIVIDAD CLAVE DE 2 ° o L & a % kS a
ie) LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA o 2] Q g O E T‘; 2
z BORAL 2 = g z 9 g 8
3 4 B H B E : AR
& & ] 0 o 0 4 g < 2
< 2 z i 9 z z g o 2 ) 3
3 & 2 g 9 o 8 9 S g < z
g Y & 5 g z a a ao = Q 7
g 2 & 8 g < s Y- w o @
< > (%] = w (=} z
z 3 z z E 3e o
2 = o % u = &
3 <] o z (5] = 8
z | 8 Z 4
w < s
(%}
fallas en el en general; investigando en textos
sistema de técnicos, académicos, en lengua ma-
encendidoy |terna o extranjera; utilizando las tec-
combustible | nologias de informaciény comunica-
cion, trabajando en forma auténoma
y cumpliendo las instrucciones de su
jefe inmediato.
Opera el multimetro modificando
modos y rangos de pruebas para el
diagnostico de fallas en la medicion
de corriente, voltaje, resistencia y
continuidad; verificando el nivel de
voltaje e intensidad de corriente de
alimentacién, corto circuito, circuito
' ' X X X | X X X

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

DIMENSION

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

abierto y falla a tierra en los compo-
nentes eléctricos del sistema de en-
cendido y combustible; analizando
los resultados obtenidos, emitiendo
un diagndstico pertinente; traba-
jando en forma empatica colabora-
tiva, compartiendo opiniones con
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

una actitud de respetoy cumpliendo
con lasinstrucciones de su jefe inme-
diato.

Repara pistas y conexiones que pue-
den generar fallas en el sistema de
encendido y combustible, aplicando
soldadura de estano conforme a téc-
nicas para lograr uniones y rellenos
firmes, evitando los excedentes de
soldadura, comunicando los resulta-
dos a su jefe inmediato y siguiendo
las normas vigentes de seguridad e
higiene en el area de trabajo.

Verifica el funcionamiento de los
componentes del sistema de encen-
componentes . . .

. . dido y combustible, seleccionando
clecilons cle- los instrumentos de medicién ade
nados del sis- . X X X X X X X X X

cuados y usando el escaner, compa-
tema de en- .
. rando las lecturas obtenidas con las
cendidoy e .
4 especificaciones del fabricante (en
combustible

manuales e instructivos en inglés) y

Sustituye
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" CONCEPTOS CENTRA-
A:OE!?;IIDEENﬁ'g- - HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO C:‘éE: I:inl': EE 'I;CE:-A-
RROLLO SOSTENIBLE
< DIMENSION
3
g g
g & g
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2  ACTIVIDAD CLAVE DE =1 3 o g & 8 = 3 9
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siguiendo instrucciones de su jefe in-
mediato.
Reemplaza componentes eléctricos
averiados, que afecten la sincroniza-
cion de los tiempos del motor, si-
guiendo especificaciones del fabri- N N X X N X X
cante en manuales e instructivos en
inglés, aplicando normas vigentes de
seguridad para el uso de herramien-
tas y equipo de proteccion.
Prepara las herramientas e instru-
Elabora el mentos de medicién para la verifica-
diagndstico a | cidn del funcionamiento del circuito
partir de la de alimentacién de combustible,
aplicacion de | aplicando los procedimientos y nor-
. . . X X X X X X
pruebas del mas vigentes de seguridad en el area
circuito de ali- | de trabajo, trabajando en forma au-
mentacién de | tdnoma o colaborativay cumpliendo
combustible | con las especificaciones de su jefe in-
mediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Verifica el funcionamiento de los
componentes del circuito de alimen-
tacion de combustible utilizando el
mandmetro, vacuémetro y equipo
de medicién de volumen de com-
bustible desplazado, para identificar
posibles fallas; considerando los pa-
rametros de operacién del fabricante
(establecidos en manuales e instruc-
tivos en inglés); trabajando de forma
auténoma y siguiendo instrucciones
de su jefe inmediato.

Selecciona las herramientas e insu-
mos para llevar a cabo el manteni-
nes de man- . .
. miento preventivo de los componen-
tenimiento . . >
. tes del circuito de alimentacién de
preventivo al . . X X X X X X
. . combustible, aplicando las normas
circuito de ali- . .
. vigentes y los procedimientos ade-
mentacion de p .
: cuados en el area de trabajo, traba-
combustible

jando en forma auténoma.

Realiza accio-
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza el lavado de los inyectores de
combustible para eliminar impure-
zas mediante el equipo de limpieza,
por boya, sistema presurizado, labo-
ratorio de prueba con software y lim- X X X X X X
pieza de inyectores; trabajando en
forma colaborativa, adoptando una
actitud responsable y honesta en el
uso de los insumos.

Reemplaza los componentes que
afectan el funcionamiento &éptimo
del circuito de alimentacion de com-
bustible, tal como el regulador de
presion, bomba de combustible, fil- X X X X X X X X
tro; siguiendo las especificaciones
del fabricante en manuales e instruc-
tivos en inglés, asi como las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

Elabora el Prepara las herramientas e instru-
diagnésticoa | mentos de medicién para la verifica- | X X XX X X X X
partir de la cion del funcionamiento del sistema
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

AREAS DE CO-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

< DIMENSION
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aplicacion de |admisiéon, escape y de control de
pruebas del emisiones, aplicando los procedi-
del sistema mientos y normas vigentes de segu-
de admisiéon, |ridad en el drea de trabajo, traba-
escapeyde | jando en forma autdnoma.
control de Verifica el funcionamiento de los
emisiones componentes del sistema de admi-
sién, escape y de control de emisio-
nes utilizando el mandmetro, va-
cuémetro y escaner, considerando
los parametros de operacién del fa- XX X X X X X
bricante (establecidos en manuales
e instructivos en inglés), intercam-
biado opiniones con sus pares y si-
guiendo instrucciones de su jefe in-
mediato.
Realiza accio- Prepara herramientas e insumos
nes de man- | para llevar a cabo el mantenimiento
S2 tenimiento preventivo del sistema de admision, X X X
preventivo al escape y de control de emisiones,
sistema aplicando las normas ambientales
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

admision, es- | vigentes, para el uso del equipo de

capeyde seguridad y los procedimientos del
control de area de trabajo, trabajando en forma
emisiones autonoma.

Reemplaza los componentes que
afecten el funcionamiento &éptimo
del sistema de control de emisiones,
tal como valvulas, lineas, mangueras,
conectores, filtros y sensores, consi-

derando las especificaciones del fa- XX | X X X X X X
bricante (en manuales e instructivos
en inglés), colaborando en equipos
de trabajo y siguiendo las instruccio-
nes de su jefe inmediato.
Elabora el Prepara las herramientas e instru-
diagnésticoa | mentos de mediciéon para la verifica-
par.t|r d.e, la ciéon del funC|on.am|ento dg los com- gy X % | X X X X
aplicaciéon de | ponentes del sistema de inyeccién
pruebas del de combustible, de acuerdo con su
sistema de tipo; investigando en textos técnicos,
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA-
BORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

inyeccion de
combustible

académicos, en lengua materna o
extranjera, utilizando las tecnologias
de informaciény comunicacioén; apli-
cando los procedimientos y normas
vigentes de seguridad en el drea de
trabajo.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Comprueba el estado de los inyecto-
res a través del equipo para pruebas
de presién, flujo, aspersion, velocidad
de cierre y apertura, a fin de obtener
un diagnéstico que permita determi-
nar si se requiere limpiar el inyector o
bien reemplazarlo; colaborando en
equipos de trabajo, aplicando las
normas vigentes de seguridad para
el uso de herramientas, materiales y
equipo, atendiendo a los procedi-
mientos adecuados en el area de tra-
bajo.

Comprueba el estado de las bombas
de inyeccién a través del equipo para
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
[]
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

pruebas de presion, caudal, seleccio-
nando el equipo, herramientas e in-
sumos apropiados para determinar
si se requiere ajustar; trabajando en
forma auténoma o colaborativa y co-
municando de manera efectiva los
resultados a su jefe inmediato.
Reemplaza inyectores en mal estado,
conforme a las especificaciones del
fabricante en manuales e instructi-
vos en inglés, utilizando herramien-
tas para el desmontaje y montaje de
estos, aplicando normas vigentes de
seguridad e higiene, trabajando en
forma auténoma o colaborativa, si-
guiendo las indicaciones del jefe in-
mediato.

Realiza accio- Desmonta los componentes del sis-
nes de man- tema de inyecciéon de combustible a
tenimiento diésel, de acuerdo con los procedi-
preventivo al mientos del manual del fabricante,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
z
i
3
4
w
a
o
a
2
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

sistema de in- | aplicando las normas vigentes de se-

yeccion de guridad e higiene, colaborando en
combustible | equipos de trabajo, adoptando una
diésel actitud respetuosa y comunicacion

empatica, siguiendo instrucciones
de su jefe inmediato.

Realiza limpieza y calibraciéon de in-
yectores seleccionando el equipo
adecuado, conforme a la técnica y
procedimientos de operacién del fa-
bricante (establecidos en manuales
e instructivos en inglés), atendiendo
la normatividad vigente de seguri-
dad, trabajando en forma auténoma,
cumpliendo con las instrucciones del
jefe inmediato.

Realiza la calibracion y ajuste de la
bomba de inyeccién de acuerdo con
el tipo de sistema, investigando en X X X X X X X X X X
textos técnicos, académicos, en len-
gua materna o extranjera, utilizando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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las tecnologias de la informacion y
comunicacion, resolviendo los pro-
blemas que se le presenten, comuni-
cando efectivamente los resultados a
su jefe inmediato.
Desmonta los componentes del cir-
cuito de alimentacién de baja pre-
sidon de combustible, conforme a los
procedimientos del manual del fabri-
Realiza accio- | cante, aplicando las normas vigentes
3P 2 9 XX XX X X X X
nes de man- | de seguridad e higiene, colaborando
tenimiento al |en equipos de trabajo, con actitud
circuito de ali- | respetuosa y comunicacion empa-
mentacion de | tica, siguiendo instrucciones de su
baja presion | jefe inmediato.
de combusti- | Realiza la limpieza o reemplazo de
ble filtros del circuito de alimentacién de
baja presibn de combustible, si-
Ja b S S ST IX XX X X X X X
guiendo las técnicas y procedimien-
tos de servicio; investigando me-
diante el uso de las tecnologias de

3]



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

informacién y comunicacion, en tex-
tos técnicos o, académicos, en len-
gua materna o extranjera, traba-
jando en forma auténomay comuni-
cando de manera efectiva los resul-
tados a su jefe inmediato.

Realiza el purgado del circuito de ali-
mentacién del combustible, traba-
jando en forma colaborativa, si-
guiendo instrucciones y procedi-| X X X X | X X X X
mientos del manual de servicio,
cumpliendo con las especificaciones
de su jefe inmediato.

Realiza prue- | Prepara las herramientas e instru-
bas para mentos de medicidn para la verifica-
diagnosticar | cién del funcionamiento de los com-
el estadode | ponentes de los sistemas de admi-
funciona- sién, escape y control de emisiones,
miento de los de acuerdo con su tipo; investigando
sistemas de en textos técnicos, académicos, en
admision, lengua materna o extranjera,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA- DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
BORAL

2
r4
[
:
i
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

escape y con- utilizando las tecnologias de infor-
trol de emi- macién y comunicacion, trabajando
siones en forma auténoma, aplicando los
procedimientos y normas de seguri-
dad vigentes en el area de trabajo.
Comprueba el estado de funciona-
miento de los componentes de los
sistemas de admisién, escape y con-
trol de emisiones; mediante mano-
metro, vacuémetro, escaner y anali-
zador de gases; considerando tanto X X X X X X X X
las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés,
como las normas medioambientales
vigentes.

Afina el motor mediante ajustesy ca-

Ajusta el mo- | . . .. .
libraciones mecanicas, eléctricas y

tor para co electrénicas; aplicando los procedi- | X | X | X X X X X X
rreccién de . 2 . .

o mientos y técnicas establecidas; uti-
emisiones

lizando las herramientas, equipos e
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE
LA COMPETENCIA LA-
BORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

fuera de
norma

instrumentos de medicidn; conside-
rando la calibraciéon adecuada, apli-
cando las normas vigentes de segu-
ridad e higiene, cumpliendo con las
indicaciones del jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
i
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Selecciona filtros de acuerdo con la
porosidad requerida en micrones,
para manejo de flujo volumétrico y
nivel de purificacion de aire; investi-
gando mediante las tecnologias de
informacién y comunicacion, en tex-
tos técnicos, académicos, en lengua
materna o extranjera, trabajando en
forma auténoma o colaborativa.

Reemplaza sensores dafiados y reca-
libra las seflales mediante el escaner,
con base en las especificaciones del
fabricante en manuales e instructi-
vos en inglés, intercambiando opi-
niones con sus pares.
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MODULO |

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS PRINCIPALES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autébnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

Sl

Realiza las pruebas de
compresién y vacio para
determinar la calibracion
y ajustes a los motores de
combustion interna

Aplica las pruebas de comprensién y vacio, identi-
ficando los sistemas y herramientas de medicién,
asi como la importancia del rendimiento, fuerza y
velocidad de un motor; considerando las normas
vigentes de seguridad y el equipo de proteccioén,
aplicando el pensamiento matematico y la res-
ponsabilidad social, trabajando en forma auté-
noma o colaborativa y cumpliendo con las especi-
ficaciones de su jefe inmediato.

Identifica el ciclo Ottoy el ciclo Diésel, asi como sus
etapas correspondientes, en relacién con el fun-
cionamiento del motor de combustidn interna; in-
vestigando en textos técnicos, académicos, en len-
gua materna o extranjera, utilizando las tecnolo-
gias de la informacién y comunicacién, em-
pleando el pensamiento matematico y trabajando
en forma auténoma.

La ejecucion de
pruebas de compre-
sién y vacio con he-
rramientas de medi-
cion / Guia de obser-
vacion
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SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza la inspeccién del
estado y condiciones me-
canicas de los motores de
combustion interna

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Ejecuta pruebas de compresidn y vacio mediante
el uso del manémetro y vacuémetro en los moto-
res de combustion interna para evaluar su funcio-
namiento, comparando las lecturas de las medi-
ciones con las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion,
empleando el pensamiento matematico, traba-
jando en forma auténoma o colaborativa y cum-
pliendo con las especificaciones de su jefe inme-
diato.

Registra en la bitacora de trabajo los resultados e
interpretacion de las mediciones que arrojaron las
pruebas de compresién y vacio, considerando los
parametros del fabricante; adoptando una actitud
responsable, honesta y empleando ademds las
buenas practicas de la redaccion.

Realiza el desmontaje y desarmado de las piezas
fijas y movibles del motor de combustion interna
para la verificacion de sus condiciones mecanicas;
aplicando las normas vigentes de seguridad para
el uso de herramientas, equipo de proteccion y
procedimientos del area de trabajo; colaborando
en equipo y regulando sus emociones para evitar
accidentes.

Determina el estado de las piezas fijas y modviles
del motor de combustion interna, a través de una
inspeccion de superficies, uniones, acoplamientos
0 mecanismos de los componentes que intervie-
nen en el ciclo de funcionamiento; investigando
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PRODUCTO

El reporte de trabajo
gue indica las espe-
cificaciones, obser-
vaciones y ajustes
requeridos / Lista de
cotejo

DESEMPENO



SUBMODULO

S1

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Asegura el funciona-
miento de componentes
de motores de combus-
tidn interna

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

en textos técnicos, académicos, en lengua ma-
terna o extranjera, utilizando las tecnologias de in-
formacion y comunicacion, reportando en forma
asertiva los resultados a su jefe inmediato.

Realiza calibraciones de las piezas fijas y modviles
del motor seleccionando la herramienta de medi-
cion que corresponda, tal como el vernier, micré-
metro o reloj comparador; aplicando las normas vi-
gentes, considerando métodos y técnicas de me-
dicién, consultando en textos técnicos o académi-
cos, empleando la lengua materna o extranjera y
utilizando las tecnologias de informacion y comu-
nicacion.

Realiza el reporte de trabajo con las especificacio-
nes y observaciones en la hoja de servicio, sefa-
lando el diagndstico a los problemas presentados
y los ajustes requeridos, empleando las buenas
practicas de la redaccién y trabajando en forma
autéonoma.

EvalUa camisas, valvulas, resortes, platos, retenesy
anillos de pistdn, reemplazando los que se en-
cuentran daflados o fuera de tolerancia, conside-
rando las técnicas, mediciones y procedimientos
de montaje y armado; atendiendo las especifica-
ciones del fabricante en manuales e instructivos
en inglés, aplicando normas vigentes de seguri-
dad en el uso de equipo y herramienta, colabo-
rando en equipos de trabajo y siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato.
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PRODUCTO DESEMPENO

El reemplazo de los
componentes me-
canicos averiados
mediante el uso de
la herramientay el
equipo de seguri-
dad apropiados /
Guia de observacioéon



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Aplica pruebas para el
diagnéstico de compo-
nentes eléctricos del sis-
tema de encendido y
combustible, mediante
instrumentos de medi-
cioén y escaner

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la sincronizacion de los tiempos del motor,
a través del ajuste del &rbol de levasy la calibraciéon
de los elementos mecanicos que lointegran (levas,
balancines, taqués, valvulas y resortes), compren-
diendo los conceptos fisicos involucrados, con-
forme a las especificaciones del fabricante en ma-
Nnuales e instructivos en inglés, aplicando normas
vigentes de seguridad en el uso de equipoy herra-
mientas adecuadas para tal fin, trabajando en
forma auténoma.

Realiza el reporte del servicio, sehalando los pro-
blemas detectados, los insumos, herramientas y
piezas reemplazadas para registro en el inventario,
empleando las buenas practicas de redaccién, uti-
lizando las tecnologias de la informacién y comu-
nicacién, adoptando una actitud honesta y res-
ponsable.

Prepara las herramientas e instrumentos de medi-
cion para la verificacion del funcionamiento de los
componentes eléctricos del sistema de encendido
y combustible, de acuerdo con su tipo, investi-
gando en textos técnicos, académicos, en lengua
materna o extranjera, utilizando las tecnologias de
la informacion y comunicacion; aplicando los pro-
cedimientos y normas vigentes de seguridad del
area de trabajo.

Verifica el funcionamiento de los componentes
eléctricos del sistema de encendido y combusti-
ble, utilizando el multimetro y el escaner,
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DESEMPENO

La ejecucion de
pruebas para el
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tricos del sistema de
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bustible / Guia de
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara conexiones eléc-
tricas que pueden gene-
rar fallas en el sistema de
encendido y combustible

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

interpretando los diagramas eléctricos, conside-
rando los paradmetros de operacion del fabricante
(establecidos en manuales e instructivos en in-
glés), intercambiando ideas con sus pares y si-
guiendo instrucciones de su jefe inmediato.

Interpreta los resultados de las pruebas del sis-
tema de encendido y combustible para emitir un
diagnodstico que determine las posibles fallas y su
solucion; trabajando en forma colaborativa, com-
partiendo opiniones con una actitud de respeto y
comunicacion empatica.

Interpreta diagramas eléctricos identificando sus
componentes, su ubicacién y el funcionamiento
del sistema de encendido y combustible en gene-
ral; investigando en textos técnicos, académicos,
en lengua materna o extranjera; utilizando las tec-
nologias de informacién y comunicacion, traba-
jando en forma auténoma y cumpliendo las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Opera el multimetro modificando modosy rangos
de pruebas para el diagndstico de fallas en la me-
dicién de corriente, voltaje, resistencia y continui-
dad; verificando el nivel de voltaje e intensidad de
corriente de alimentacidén, corto circuito, circuito
abierto y falla a tierra en los componentes eléctri-
cos del sistema de encendido y combustible; ana-
lizando los resultados obtenidos, emitiendo un
diagndstico pertinente; trabajando en forma em-
patica colaborativa, compartiendo opiniones con
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Sustituye componentes
eléctricos danados del sis-
tema de encendido y
combustible

Elabora el diagndstico a
partir de la aplicacion de
pruebas del circuito de

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

una actitud de respeto y cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Repara pistas y conexiones que pueden generar
fallas en el sistema de encendido y combustible,
aplicando soldadura de estafho conforme a técni-
cas para lograr uniones y rellenos firmes, evitando
los excedentes de soldadura, comunicando los re-
sultados a su jefe inmediato y siguiendo las nor-
mas vigentes de seguridad e higiene en el drea de
trabajo.

Verifica el funcionamiento de los componentes
del sistema de encendido y combustible, seleccio-
nando los instrumentos de medicién adecuados y
usando el escaner, comparando las lecturas obte-
nidas con las especificaciones del fabricante (en
manuales e instructivos en inglés) y siguiendo ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Reemplaza componentes eléctricos averiados,
gue afecten la sincronizacion de los tiempos del
motor, siguiendo especificaciones del fabricante
en manuales e instructivos en inglés, aplicando
normas vigentes de seguridad para el uso de he-
rramientas y equipo de proteccion.

Prepara las herramientas e instrumentos de medi-
cién para la verificacion del funcionamiento del
circuito de alimentacion de combustible, apli-
cando los procedimientos y normas vigentes de
seguridad en el area de trabajo, trabajando en
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SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

alimentacion de combus-
tible

Realiza acciones de man-
tenimiento preventivo al
circuito de alimentacion
de combustible

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

forma auténoma o colaborativa y cumpliendo con
las especificaciones de su jefe inmediato.

Verifica el funcionamiento de los componentes
del circuito de alimentacién de combustible utili-
zando el mandmetro, vacudémetro y equipo de
medicién de volumen de combustible desplazado,
para identificar posibles fallas; considerando los
paradmetros de operacion del fabricante (estableci-
dos en manuales e instructivos en inglés); traba-
jando de forma auténoma y siguiendo instruccio-
nes de su jefe inmediato.

Selecciona las herramientas e insumos para llevar
a cabo el mantenimiento preventivo de los com-
ponentes del circuito de alimentacién de combus-
tible, aplicando las normas vigentes y los procedi-
mientos adecuados en el area de trabajo, traba-
jando en forma auténoma.

Realiza el lavado de los inyectores de combustible
para eliminar impurezas mediante el equipo de
limpieza, por boya, sistema presurizado, laborato-
rio de prueba con software y limpieza de inyecto-
res; trabajando en forma colaborativa, adoptando
una actitud responsable y honesta en el uso de los
insumMos.

Reemplaza los componentes que afectan el fun-
cionamiento optimo del circuito de alimentaciéon
de combustible, tal como el regulador de presion,
bomba de combustible, filtro; siguiendo las

A

N74

PRODUCTO DESEMPENO

combustible / Lista
de cotejo

La ejecucion del
mantenimiento pre-
ventivo al circuito
de alimentacion de
combustible / Guia
de observacion



SUBMODULO

S2

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora el diagndstico a
partir de la aplicacion de
pruebas del del sistema
de admisién, escape y de
control de emisiones

Realiza acciones de man-
tenimiento preventivo al

sistema admision, escape
y de control de emisiones

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

especificaciones del fabricante en manuales e ins-
tructivos en inglés, asi como las instrucciones de
su jefe inmediato.

Prepara las herramientas e instrumentos de medi-
cidén para la verificacion del funcionamiento del
sistema de admisién, escape y de control de emi-
siones, aplicando los procedimientos y normas vi-
gentes de seguridad en el area de trabajo, traba-
jando en forma auténoma.

Verifica el funcionamiento de los componentes
del sistema de admisién, escape y de control de
emisiones utilizando el mandmetro, vacuémetroy
escaner, considerando los parametros de opera-
cion del fabricante (establecidos en manuales e
instructivos en inglés), intercambiado opiniones
con sus pares y siguiendo instrucciones de su jefe
inmediato.

Prepara herramientas e insumos para llevar a cabo
el mantenimiento preventivo del sistema de admi-
sion, escape y de control de emisiones, aplicando
las normas ambientales vigentes, para el uso del
equipo de seguridad y los procedimientos del area
de trabajo, trabajando en forma auténoma.

Reemplaza los componentes que afecten el fun-
cionamiento optimo del sistema de control de
emisiones, tal como valvulas, lineas, mangueras,
conectores, filtros y sensores, considerando las
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Elabora el diagndstico a
partir de la aplicacion de
pruebas del sistema de
inyeccion de combustible

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

especificaciones del fabricante (en manuales e
instructivos en inglés), colaborando en equipos de
trabajo y siguiendo las instrucciones de su jefe in-
mediato.

Prepara las herramientas e instrumentos de medi-
cién para la verificaciéon del funcionamiento de los
componentes del sistema de inyeccién de com-
bustible, de acuerdo con su tipo; investigando en
textos técnicos, académicos, en lengua materna o
extranjera, utilizando las tecnologias de informa-
cién y comunicacion; aplicando los procedimien-
tos y normas vigentes de seguridad en el drea de
trabajo.

Comprueba el estado de los inyectores a través del
equipo para pruebas de presién, flujo, aspersion,
velocidad de cierre y apertura, a fin de obtener un
diagndstico que permita determinar si se requiere
limpiar el inyector o bien reemplazarlo; colabo-
rando en equipos de trabajo, aplicando las normas
vigentes de seguridad para el uso de herramien-
tas, materiales y equipo, atendiendo a los procedi-
mientos adecuados en el area de trabajo.

Comprueba el estado de las bombas de inyecciéon
a través del equipo para pruebas de presion, cau-
dal, seleccionando el equipo, herramientas e insu-
mMos apropiados para determinar si se requiere
ajustar; trabajando en forma auténoma o
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza acciones de man-
tenimiento preventivo al
sistema de inyeccion de
combustible diésel

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

colaborativa y comunicando de manera efectiva
los resultados a su jefe inmediato.

Reemplaza inyectores en mal estado, conforme a
las especificaciones del fabricante en manuales e
instructivos en inglés, utilizando herramientas
para el desmontaje y montaje de estos, aplicando
normas vigentes de seguridad e higiene, traba-
jando en forma auténoma o colaborativa, si-
guiendo las indicaciones del jefe inmediato.

Desmonta los componentes del sistema de inyec-
cion de combustible a diésel, de acuerdo con los
procedimientos del manual del fabricante, apli-
cando las normas vigentes de seguridad e higiene,
colaborando en equipos de trabajo, adoptando
una actitud respetuosa y comunicacion empatica,
siguiendo instrucciones de su jefe inmediato.

Realiza limpieza y calibracion de inyectores selec-
cionando el equipo adecuado, conforme a la téc-
nica y procedimientos de operacion del fabricante
(establecidos en manuales e instructivos en in-
glés), atendiendo la normatividad vigente de se-
guridad, trabajando en forma auténoma, cum-
pliendo con las instrucciones del jefe inmediato.

Realiza la calibraciéon y ajuste de la bomba de in-
yeccion de acuerdo con el tipo de sistema, investi-
gando en textos técnicos, académicos, en lengua
materna o extranjera, utilizando las tecnologias de
la informaciéon y comunicacién, resolviendo los
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SUBMODULO

S3

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Realiza acciones de man-
tenimiento al circuito de
alimentacion de baja pre-
sidn de combustible

Realiza pruebas para
diagnosticar el estado de
funcionamiento de los
sistemas de admision,

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

problemas que se le presenten, comunicando
efectivamente los resultados a su jefe inmediato.

Desmonta los componentes del circuito de ali-
mentacién de baja presion de combustible, con-
forme a los procedimientos del manual del fabri-
cante, aplicando las normas vigentes de seguridad
e higiene, colaborando en equipos de trabajo, con
actitud respetuosa y comunicacion empatica, si-
guiendo instrucciones de su jefe inmediato.

Realiza la limpieza o reemplazo de filtros del cir-
cuito de alimentacién de baja presion de combus-
tible, siguiendo las técnicas y procedimientos de
servicio; investigando mediante el uso de las tec-
nologias de informacidony comunicacion, en textos
técnicos o, académicos, en lengua materna o ex-
tranjera, trabajando en forma auténoma y comu-
nicando de manera efectiva los resultados a su jefe
inmediato.

Realiza el purgado del circuito de alimentacion del
combustible, trabajando en forma colaborativa, si-
guiendo instrucciones y procedimientos del ma-
nual de servicio, cumpliendo con las especificacio-
nes de su jefe inmediato.

Prepara las herramientas e instrumentos de medi-
cion para la verificacion del funcionamiento de los
componentes de los sistemas de admisién, escape
y control de emisiones, de acuerdo con su tipo; in-
vestigando en textos técnicos, académicos, en
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S3

Ajusta el motor para co-
rreccion de emisiones
fuera de norma

Afina el motor mediante ajustes y calibraciones

mecanicas, eléctricas y electrénicas; aplicando los
procedimientos y técnicas establecidas; utilizando
las herramientas, equipos e instrumentos de me-
dicion; considerando la calibraciéon adecuada, apli-
cando las normas vigentes de seguridad e higiene,
cumpliendo con las indicaciones del jefe inme-
diato.

Selecciona filtros de acuerdo con la porosidad re-
querida en micrones, para manejo de flujo volu-
meétrico y nivel de purificacion de aire; investi-
gando mediante las tecnologias de informacién y
comunicacioén, en textos técnicos, académicos, en
lengua materna o extranjera, trabajando en forma
auténoma o colaborativa.

El motor ajustado a
las normas de con-
trol de emisiones /

Lista de cotejo
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Reemplaza sensores dafados y recalibra las sefa-
les mediante el escaner, con base en las especifi-
caciones del fabricante en manuales e instructivos
en inglés, intercambiando opiniones con sus pa-
res.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS PRINCIPALES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

MODULO |

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Calleja, D. G. (2015). Mantenimiento de Motores Térmicos de Dos y Cuatro Tiempos (Uf1214). Madrid Espana: Paraninfo.

Donat, H. (2006). Motores Diesel para Grandes Embarcaciones (Conservacion, mantenimiento y reparaciones). BARCELONA ESPANA:
CEAC.

E-FLY. (2023). Sistema de ignicién. Obtenido de Sistema de Ignicion: https://www.eflyacademy.com/single-post/sistema-de-ignicion

Hernandez, R. L. (s.f.). Motores Diesel Marinos. 21. Barcelona, Espafia: Monografia CEAC. Obtenido de https://drive.goo-
gle.com/file/d/0B4uwxwKUzRinaEpBdEo4TnVTMUk/edit?resourcekey=0-zvxq2f8X5171YB14VvRLIiTw

Lenis, I. M. (19 de Septiembre de 2015). Manual: control de emisiones en motores de gasolina — funcionamiento. Mecanico Automo-

triz.Org. Obtenido de Manual: Control de Emisiones en Motores Gasolina: https://www.mecanicoautomotriz.org/1185-manual-
control-emisiones-motores-gasolina-funcionamiento

Luck, E. J. (2021). Motores Diesel y de Gas de Alta Compresion. Barcelona Espana: Reverté (e-book PDF).

Parera, A. M. (1990). Inyeccion Electronica en Motores de Gasolina. Barcelona Espana: Marcombo.

48



https://www.eflyacademy.com/single-post/sistema-de-ignicion
https://drive.google.com/file/d/0B4uwxwKUzRinaEpBdEo4TnVTMUk/edit?resourcekey=0-zvxq2f8X5J71YB14vRLiTw
https://drive.google.com/file/d/0B4uwxwKUzRinaEpBdEo4TnVTMUk/edit?resourcekey=0-zvxq2f8X5J71YB14vRLiTw
https://www.mecanicoautomotriz.org/1185-manual-control-emisiones-motores-gasolina-funcionamiento
https://www.mecanicoautomotriz.org/1185-manual-control-emisiones-motores-gasolina-funcionamiento

Ny/7

Informacién General

// SUBMODULO1
Realiza mantenimiento preventivo a los sis-
temas de lubricacién y de enfriamiento de

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A motores de combustion interna
LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES | 96 horas Y,
2 DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCA- ,
MODULO I CIONES (" 1/susmoDULO 2 h

Realiza mantenimiento preventivo a los sis-
temas de propulsidon de los motores de
combustién interna

80 horas
272 horas \ W,
\

>

// SUBMODULO 3

Realiza mantenimiento preventivo a los sis-
temas de arranque y carga de los motores
de combustiéon interna

96 horas

N\ J
OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)

2631 Técnicos en mantenimiento y reparaciéon de vehiculos de motor.

2632 Mecanicos en mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811M Reparacion mecanica en general de vehiculos.

81113 Rectificaciéon de partes de motor.
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N7

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES
MODULO II RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el médulo el estudiante sera capaz de:

* Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas auxiliares de motores de combustidn interna de embarcaciones
* Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricacién y de enfriamiento de motores de combus-
tion interna
* Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsion de los motores de combustion interna
* Realizar mantenimiento preventivo a los sistemas de arranque y carga de los motores de combustion interna

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION
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Identifica los componentes de los sis-
temas auxiliares de lubricacion y en-
Interpretalas | .. . )
7 friamiento (conexiones, mMmangueras,
mediciones ) . . .
. tuberias, carter, bomba de aceite, fil-
del sistema ! .
) tro, radiador, impelente, bomba de
de lubrica- : 3
. . agua, termostato, ventilador y depé-
ciony enfria- | . .
. sito), para reconocer su funciona- X | X X X | X
miento del . - . .
S1 miento y relacion con fenédmenos fisi-
motor de P . ;
. coguimicos; siguiendo instrucciones
combustion . . ) .
) de su jefe inmediato, trabajando en
interna para . O
. . forma colaborativa en equipos; asu-
diagnosticar . .
. miendo una actitud de respeto y res-
su funciona- .
. ponsabilidad.
miento e — -
Verifica la condicién del aceite en el
. T X X X X
sistema de lubricacién de los motores
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

de combustiéon interna, asegurando
que el nivel se encuentre entre los va-
lores minimo y maximo segun las es-
pecificaciones del fabricante, revi-
sando la viscosidad y estado, asu-
miendo una postura de responsabili-
dad en el orden y limpieza del area de
trabajo.

Mide la presion de aceite mediante el
mandmetro para comparar los valores
con los determinados por el fabri-
cante, comprendiendo los fendmenos
fisicoquimicos involucrados, aplicando
las normas vigentes de seguridad en el
uso de herramientas y equipo de pro-
teccién, asumiendo una actitud de
respeto hacia sus pares para lograr la
meta establecida.

Verifica el nivel de refrigerante en sis-
temas cerrados de los motores de
combustion interna, asi como las




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

condiciones de la refrigeracion en los
sistemas abiertos, comprendiendo los
fendmenos térmicos involucrados,
asegurando que no haya obstruccio-
nes en los ductos; empleando una ac-
titud de compromiso con el cuidado
del medio ambiente, aplicando las
normas vigentes de seguridad e hi-
giene; trabajando en forma auténoma
o colaborativa, siguiendo las instruc-
ciones de su jefe inmediato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

2
3
a
<
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z
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o
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DIMENSION

CREATIVIDAD

w
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2
g
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MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

3
&
=
w
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o
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9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Comprueba la presidon del sistema de
enfriamiento, relacionando los feno-
menos fisicoquimicos involucrados,
aplicando los métodos establecidos en
el uso de instrumentos para la lectura
de los valores, usando de manera co-
rrecta el equipo de seguridad necesa-
rioy comunicando la interpretaciéon de
resultados mediante un reporte de
trabajo a su jefe inmediato.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Limpia el sistema de enfriamiento
conforme a las especificaciones del fa-
bricante en manuales e instructivos;
empleando las herramientas adecua-
das, siguiendo normas vigentes de se- X X X
Realiza accio guridad e higiene, trabajando en
- forma auténoma o colaborativa y
nes preventi- " - " o
vas de man- atendiendo las instrucciones del jefe
o inmediato.
tenimiento - . .
. Realiza pruebas de funcionamiento
en el sistema
Sl de enfria del termostato asegurando que abray
. cierre de manera correcta, compren-
miento del . L
diendo la relacién entre temperatura y
motor de. . el flujo de liquidos, aplicando las nor-
combustion . X X X X X X
. mas de seguridad en el uso de herra-
interna . .
mientas e instrumentos, adoptando
una actitud responsable, cuidadosa y
critica, colaborando con sus pares de
manera empatica y respetuosa.
Reemplaza componentes de conexion % X %

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

2
r4
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w
a
o
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w

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

APRENDIZAJE

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

del sistema de enfriamiento en malas
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Reemplaza componentes del sistema
de refrigeraciéon en mal estado, utili-
zando herramientas adecuadas, si-
guiendo las indicaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos, tra-
bajando de forma individual y en
equipo, comunicandose de manera
asertiva, siguiendo las normas vigen-
tes de seguridad e higiene.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
w
a
o
a
=
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Reemplaza la bomba de agua ave-
riada reconociendo su ubicaciéon y co-
nexiones, aplicando las especificacio-
nes del fabricante en manuales e ins-
tructivos en inglés, asi como las nor-
mas vigentes de seguridad para el uso
de herramientas, asumiendo una acti-
tud de honestidad, responsabilidad y
respeto al cuidado del medio am-
biente, colaborando en equipos y de
forma individual.
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Verifica que no existan fugas o de-
rrame de lubricante en el motor, si-
guiendo los métodos establecidos por
el fabricante, aplicando normas vigen-
tes de seguridad que regulan el
Realiza accio- | desecho de aceite para el cuidado del
nes preventi- | medio ambiente, reconociendo los X | X X | X X | X X X
vas y correcti- | efectos de la contaminacion en cuer-
vas de man- | pos de agua; trabajando de forma co-
tenimiento al | laborativa en equipo e individual, asu-
S1 |sistema de miendo una postura de responsabili-
lubricacion dady comunicando los resultados a su
de los moto- | jefe inmediato.
resde com- | Realiza el cambio de aceite y filtros,
bustién in- identificando los momentos y criterios
terna. recomendados segun las especifica-
ciones del fabricante en manuales e
) - o . X X | XX XX X | X XX X
instructivos, verificando el funciona-
miento correcto del motor, aplicando
las medidas de seguridad para el
desecho o rehuso del aceite y otros

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

guimicos, trabajando de manera indi-
vidual y colaborativa con sus pares, de-
notando responsabilidad a fin de evi-
tar accidentes y lograr la meta.

Determina el estado de los compo-
nentes del sistema de lubricacion,
identificando si presentan fallas o des-
perfectos que pongan en riesgo su
operacién, con actitud honesta y res- | X X
ponsable en la seguridad personal y
miembros del equipo; comunicando
los resultados a su jefe inmediato.

Realiza el cambio de componentes
desgastados en el sistema de lubrica-
cion, tal como la bomba de aceite, car-
ter, mangueras o filtros; utilizando las
herramientas adecuadas, siguiendo
las recomendaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, apli-
cando las normas vigentes de




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

seguridad e higiene, con precaucion y

responsabilidad a fin de evitar acci-
dentes, con actitud de respeto y co-
municacién asertiva entre sus pares.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza inspecciones a los sistemas de
Verifica el es- | propulsion, tal como hélices de paso
tado del sis- | fijo, hélices de paso variable, hélices de
tema de pro- | paso controlable, hélices con tobera;
pulsiény para verificar que las piezas no presen-
transmisién | ten desgaste y pongan en riesgo la na-
de los moto- |vegacidén de la embarcacion, si-
res de guiendo las especificaciones del fabri-

cante en manuales e instructivos en




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

combustion
interna

inglés, trabajando en equipo de forma
responsable, comunicandose de
forma respetuosa y empatica.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Verifica que la hélice se encuentre ali-
neada al eje de la transmisién asegu-
randose que no haya vibraciones que
ocasionen desperfectos en el sistema
de propulsién, aplicando normas vi-
gentes de seguridad para el uso de he-
rramientas y equipo de proteccion, si-
guiendo las instrucciones de su jefe in-
mediato, resolviendo eficazmente los
problemas que se presenten, traba-
jando de forma colaborativa y de ma-
nera individual.

Verifica que los niveles y condiciones
del aceite correspondan con las espe-
cificaciones del fabricante en manua-
les e instructivos, tal como color, olory
viscosidad; asegurando el funciona-
miento éptimo de los sistemas de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

transmisién en los motores de com-
bustidon interna, asumiendo una acti-
tud responsable para el cuidado del
medio ambiente; regulando sus emo-
ciones para mantenerse concentrado
y evitar accidentes, trabajando de
forma colaborativa en equipo, to-
mando decisiones asertivas.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza pruebas a los componentes
del sistema de transmision para verifi-
car que funcionen de manera 6ptima,
comprendiendo el flujo de energia en-
tre los componente, mediante la ins-
peccién de los cambios en marchas
(avance y reversa) para asegurar que
sea sin dificultades, poniendo aten-
cién especial a ruidos inusuales, revi-
sando que no haya fugas de liquido; si-
guiendo las especificaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos, tra-
bajando en equipo y de forma
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

individual con responsabilidad y ho-
nestidad, comunicdndose de manera
asertiva y empatica hacia sus pares y
con su jefe inmediato.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

vigentes de seguridad para el uso de
herramientas adecuadas y trabajando
de forma colaborativa.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION
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AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Limpia y ajusta los componentes de la
transmisién, inspeccionando que no
haya fugas o dafos visibles en el exte-
rior, asegurandose que la alineacion al
eje se encuentre en los parametros es-
tablecidos por el fabricante en manua-
les e instructivos, utilizando las herra-
mientas de medicion adecuadas y co-
municandose de forma respetuosa y
empatica con sus pares para el logro
de la meta.

Cambia los fluidos del sistema de
transmisién para evitar el desgaste
prematuro de las piezas en movi-
miento y garantizar el funcionamiento
correcto de los sistemas de transmi-
sion y propulsion; aplicando las nor-
mas vigentes de seguridad en el
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SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL
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LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS
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COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

desecho de los liquidos, cuidando que
el aceite a reemplazar cumpla con las
especificaciones del fabricante segun
el tipo de transmision; utilizando las
herramientas adecuadas, de manera
colaborativa en equipo e individual,
atendiendo las indicaciones de su jefe
inmediato.

Reemplaza componentes danados del
sistema de transmision, tal como jun-
tas, sellos y rodamientos; identificando
los que necesitan ser sustituidos; si-
guiendo las especificaciones del fabri-
cante para asegurar la compatibilidad X X X X X X
y el ajuste correcto; trabajando en
equipo con responsabilidad, honesti-
dad en la resolucién de problemas y
comunicando de manera respetuosa
los resultados a su jefe inmediato.

Verifica el es- | Establece relaciones entre los compo-
tado de los nentes de los sistemas de arranque y
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

componen-
tes de los sis-
temas de
arranquey
carga de los
motores de
combustion
interna

carga, tal como: bateria, interruptor de
encendido, solenoide, motor de arran-
que, cables de conexidon y alternador;
comprendiendo su funcionamiento y
los fendmenos fisicoquimicos involu-
crados, siguiendo instrucciones de su
jefe inmediato y comunicandose de
manera asertiva y empatica con sus
pares.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE
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CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Realiza mediciones a los componen-
tes de los sistemas auxiliares de arran-
que, verificando que se encuentren
entre los valores determinados por el
fabricante en manuales e instructivos
en inglés, siguiendo normas vigentes
de seguridad e higiene en el uso de
herramientas adecuadas; trabajando
de forma colaborativa y de manera in-
dividual, tomando decisiones asertivas
y comunicando los resultados de
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

forma clara y honesta a su jefe inme-

diato.

Realiza mediciones a los componen-
tes del sistema de carga, tal como la
bateria, el alternador y los cables de
conexion; verificando que los valores
se encuentren entre los determinados
por el fabricante en manuales e ins-
tructivos en inglés, aplicando las nor- | X | X | X X
mas vigentes de seguridad en el uso
de herramientas, trabajando de forma
colaborativa e individual, tomando de-
cisiones asertivas, comunicando los re-
sultados de forma clara y honesta a su
jefe inmediato.

Realiza pruebas a los componentes
auxiliares de arranque y carga para ve-
rificar su funcionamiento éptimo, si-
guiendo los métodos establecidos por
el fabricante en manuales e instructi-
vos, utilizando las herramientas y




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

aparatos adecuados, siguiendo

normas vigentes de seguridad e hi-
giene; trabajando en forma auténoma
o colaborativa, comunicando los resul-
tados a su jefe inmediato.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

forma individual y colaborativa, comu-
nicandose de manera respetuosa y
empatica con sus paresy su jefe inme-
diato.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION
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AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

CONCIENCIA SOCIAL

DIMENSION

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

MENTALIDAD DE CRECI-

MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Desarma y limpia los componentes
del sistema de arranque, lubricando
las piezas que lo requieran para asegu-
rar su funcionamiento correcto, si-
guiendo las especificaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos en
inglés, utilizando las herramientas
adecuadas; trabajando de forma indi-
vidual y en equipo, con actitud respon-
sable y honesta.

Reemplaza componentes averiados
en el sistema de arrangque de los mo-
tores de combustién interna, asegu-
randose que cumplan con las especifi-
caciones del fabricante en manuales e
instructivos en inglés; trabajando bajo
las normas vigentes de seguridad e
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Realiza accio-
nes de man-
tenimiento al
sistema de
carga de los
motores de
combustién
interna

Verifica que las conexiones del sistema
de carga se encuentren en condicio-
nes operables, asegurandose que es-
tén sujetas a las terminales de la bate-
ria, que las conexiones del alternador
no presenten desgaste, roturas o da-
Aos que puedan afectar su funciona-
miento; siguiendo las normas vigentes
de seguridad en el uso de herramien-
tas y equipo de proteccién, cum-
pliendo con las indicaciones de su jefe
inmediato, trabajando de forma critica
y responsable para el logro de la meta.

A\ 77

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Limpia los componentes del sistema
de carga, tal como bateria, regulador,
terminales de conexidn, alternador,
entre otros; comprendiendo cémo las




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

soluciones quimicas eliminan las im-
purezas que obstruyen su funciona-
miento 6ptimo; aplicando las normas
vigentes de seguridad en el uso de he-
rramientas y equipo de proteccion, si-
guiendo las especificaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos en
inglés, trabajando de forma individual
y en equipo, comunicadndose con acti-
tud respetuosa y empatica hacia sus
pares y su jefe inmediato.

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Reemplaza componentes del sistema
de carga averiados, tal como la bateria
y sus terminales alternador, entre
otros; asegurandose que cumplan con
el voltaje, amperaje resistencia o al-
guna otra especificaciéon del fabri-
cante (establecidas en manuales e ins-
tructivos en inglés), siguiendo indica-
ciones de su jefe inmediato, traba-
jando en equipo de manera
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responsable y honesta, comunican-
dose con sus pares de forma respe-
tuosa y tomando decisiones informa-
das para el logro de la meta.




MODULO I

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autébnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

S1

Interpreta las mediciones del sistema
de lubricacidn y enfriamiento del mo-
tor de combustidn interna para diag-
nosticar su funcionamiento

Identifica los componentes de los sistemas
auxiliares de lubricacién y enfriamiento (co-
nexiones, mMmangueras, tuberias, carter,
bomba de aceite, filtro, radiador, impelente,
bomba de agua, termostato, ventilador y de-
podsito), para reconocer su funcionamiento y
relacion con fendmenos fisicoquimicos; si-
guiendo instrucciones de su jefe inmediato,
trabajando en forma colaborativa en equi-
pos; asumiendo una actitud de respeto y
responsabilidad.

Verifica la condicion del aceite en el sistema
de lubricacién de los motores de combus-
tién interna, asegurando que el nivel se en-
cuentre entre los valores minimo y maximo
segun las especificaciones del fabricante, re-
visando la viscosidad y estado, asumiendo

La interpreta-
cién de las me-
diciones de los
sistemas de lu-
bricacion y en-
friamiento del
motor de com-
bustién interna
/ Guia de obser-
vacioéon
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

una postura de responsabilidad en el orden
y limpieza del area de trabajo.

Mide la presién de aceite mediante el mané-
metro para comparar los valores con los de-
terminados por el fabricante, compren-
diendo los fenédmenos fisicoquimicos invo-
lucrados, aplicando las normas vigentes de
seguridad en el uso de herramientas y
equipo de proteccién, asumiendo una acti-
tud de respeto hacia sus pares para lograr la
meta establecida.

Verifica el nivel de refrigerante en sistemas
cerrados de los motores de combustion in-
terna, asi como las condiciones de la refrige-
racion en los sistemas abiertos, compren-
diendo los fenémenos térmicos involucra-
dos, asegurando que no haya obstrucciones
en los ductos; empleando una actitud de
compromiso con el cuidado del medio am-
biente, aplicando las normas vigentes de se-
guridad e higiene; trabajando en forma au-
tébnoma o colaborativa, siguiendo las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Comprueba la presidn del sistema de enfria-
miento, relacionando los fenédmenos fisico-
guimicos involucrados, aplicando los méto-
dos establecidos en el uso de instrumentos
para la lectura de los valores, usando de

73

PRODUCTO

DESEMPENO




manera correcta el equipo de seguridad ne-
cesario y comunicando la interpretacion de
resultados mediante un reporte de trabajo a
su jefe inmediato.







SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

Realiza acciones preventivas y correc-
tivas de mantenimiento al sistema de
lubricacién de los motores de com-
bustiéon interna.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

respeto al cuidado del medio ambiente, co-
laborando en equipos y de forma individual.

Verifica que no existan fugas o derrame de
lubricante en el motor, siguiendo los méto-
dos establecidos por el fabricante, aplicando
normas vigentes de seguridad que regulan
el desecho de aceite para el cuidado del me-
dio ambiente, reconociendo los efectos de la
contaminacidén en cuerpos de agua; traba-
jando de forma colaborativa en equipo e in-
dividual, asumiendo una postura de respon-
sabilidad y comunicando los resultados a su
jefe inmediato.

Realiza el cambio de aceite y filtros, identifi-
cando los momentos y criterios recomenda-
dos segun las especificaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos, verifi-
cando el funcionamiento correcto del mo-
tor, aplicando las medidas de seguridad
para el desecho o rehUso del aceite y otros
guimicos, trabajando de manera individual
y colaborativa con sus pares, denotando res-
ponsabilidad a fin de evitar accidentes y lo-
grar la meta.

Determina el estado de los componentes
del sistema de lubricacién, identificando si
presentan fallas o desperfectos que pongan
en riesgo su operacioén, con actitud honesta
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La ejecucion
del manteni-
miento preven-
tivo y correctivo
al sistema de
lubricacién /
Guia de obser-
vacion



y responsable en la seguridad personal y
miembros del equipo; comunicando los re-
sultados a su jefe inmediato.

Realiza el cambio de componentes desgas-
tados en el sistema de lubricacidn, tal como
la bomba de aceite, carter, mangueras o fil-
tros; utilizando las herramientas adecuadas,
siguiendo las recomendaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos en inglés,
aplicando las normas vigentes de seguridad
e higiene, con precaucion y responsabilidad
a fin de evitar accidentes, con actitud de res-
peto y comunicacion asertiva entre sus pa-
res.




S2

Verifica el estado del sistema de pro-
pulsién y transmisidn de los motores
de combustiéon interna

Realiza inspecciones a los sistemas de pro-
pulsién, tal como hélices de paso fijo, hélices
de paso variable, hélices de paso controla-
ble, hélices con tobera; para verificar que las
piezas no presenten desgaste y pongan en
riesgo la navegaciéon de la embarcacion, si-
guiendo las especificaciones del fabricante
en manuales e instructivos en inglés, traba-
jando en equipo de forma responsable, co-
municandose de forma respetuosa y empa-
tica.

Verifica que la hélice se encuentre alineada
al eje de la transmisién asegurandose que
no haya vibraciones que ocasionen desper-
fectos en el sistema de propulsion, apli-
cando normas vigentes de seguridad para el
uso de herramientas y equipo de

La verificacion
de los sistemas
de propulsiény
transmision
con inspeccio-
nes sistemati-
cas/Guia de
observacion
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

proteccién, siguiendo las instrucciones de
su jefe inmediato, resolviendo eficazmente
los problemas que se presenten, trabajando
de forma colaborativa y de manera indivi-
dual.

Verifica que los niveles y condiciones del
aceite correspondan con las especificacio-
nes del fabricante en manuales e instructi-
vos, tal como color, olor y viscosidad; asegu-
rando el funcionamiento 6ptimo de los sis-
temas de transmisién en los motores de
combustién interna, asumiendo una actitud
responsable para el cuidado del medio am-
biente; regulando sus emociones para man-
tenerse concentrado y evitar accidentes,
trabajando de forma colaborativa en
equipo, tomando decisiones asertivas.
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Realiza pruebas a los componentes del sis-
tema de transmisién para verificar que fun-
cionen de manera 6ptima, comprendiendo
el flujo de energia entre los componente,
mediante la inspeccidén de los cambios en
marchas (avance y reversa) para asegurar
gue sea sin dificultades, poniendo atencién
especial a ruidos inusuales, revisando que
no haya fugas de liquido; siguiendo las espe-
cificaciones del fabricante en manuales e
instructivos, trabajando en equipo y de
forma individual con responsabilidad y ho-
nestidad, comunicdndose de manera aser-
tiva y empatica hacia sus pares y con su jefe
inmediato.




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

seguridad para el uso de herramientas ade-
cuadas y trabajando de forma colaborativa.

Limpiay ajusta los componentes de la trans-
misién, inspeccionando que no haya fugas o
danos visibles en el exterior, asegurandose
que la alineacion al eje se encuentre en los
parametros establecidos por el fabricante
en manuales e instructivos, utilizando las
herramientas de medicion adecuadas y co-
municandose de forma respetuosa y empa-
tica con sus pares para el logro de la meta.

Cambia los fluidos del sistema de transmi-
sién para evitar el desgaste prematuro de
las piezas en movimientoy garantizar el fun-
cionamiento correcto de los sistemas de
transmisién y propulsion; aplicando las nor-
mas vigentes de seguridad en el desecho de
los liquidos, cuidando que el aceite a reem-
plazar cumpla con las especificaciones del
fabricante segun el tipo de transmision; uti-
lizando las herramientas adecuadas, de ma-
nera colaborativa en equipo e individual,
atendiendo las indicaciones de su jefe inme-
diato.

Reemplaza componentes dafnados del sis-
tema de transmisién, tal como juntas, sellos
y rodamientos; identificando los que necesi-
tan ser  sustituidos; siguiendo las
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

Verifica el estado de los componen-
tes de los sistemas de arranque y
carga de los motores de combustion
interna

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

especificaciones del fabricante para asegu-
rar la compatibilidad y el ajuste correcto; tra-
bajando en equipo con responsabilidad, ho-
nestidad en la resoluciéon de problemasy co-
municando de manera respetuosa los resul-
tados a su jefe inmediato.

Establece relaciones entre los componentes
de los sistemas de arranque y carga, tal
como: bateria, interruptor de encendido, so-
lenoide, motor de arranque, cables de cone-
xidny alternador; comprendiendo su funcio-
namiento y los fendmenos fisicoquimicos
involucrados, siguiendo instrucciones de su
jefe inmediatoy comunicandose de manera
asertiva y empatica con sus pares.

Realiza mediciones a los componentes de
los sistemas auxiliares de arranque, verifi-
cando que se encuentren entre los valores
determinados por el fabricante en manua-
les e instructivos en inglés, siguiendo nor-
mas vigentes de seguridad e higiene en el
uso de herramientas adecuadas; trabajando
de forma colaborativa y de manera indivi-
dual, tomando decisiones asertivas y comu-
nicando los resultados de forma clara y ho-
nesta a su jefe inmediato.

Realiza mediciones a los componentes del
sistema de carga, tal como la bateria, el
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La verificacion
de los compo-
nentes de los
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arranquey
carga con me-
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

Realiza acciones de mantenimiento al
sistema de arranque de los motores
de combustion interna

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

alternador y los cables de conexidn; verifi-
cando que los valores se encuentren entre
los determinados por el fabricante en ma-
Nnuales e instructivos en inglés, aplicando las
normas vigentes de seguridad en el uso de
herramientas, trabajando de forma colabo-
rativa e individual, tomando decisiones aser-
tivas, comunicando los resultados de forma
clara y honesta a su jefe inmediato.

Realiza pruebas a los componentes auxilia-
res de arranquey carga para verificar su fun-
cionamiento 6ptimo, siguiendo los métodos
establecidos por el fabricante en manuales
e instructivos, utilizando las herramientas y
aparatos adecuados, siguiendo las normas
vigentes de seguridad e higiene; trabajando
en forma auténoma o colaborativa, comuni-
cando los resultados a su jefe inmediato.

Revisa que las conexiones del sistema de
arrangue se encuentren en condiciones op-
timas, asegurandose que estén sujetas a los
componentes y gue no presenten desgaste
o grietas que puedan afectar su funciona-
miento; siguiendo instrucciones de su jefe
inmediato y resolviendo problemas de ma-
nera creativa.

Limpia las terminales y conexiones de los
componentes del sistemma de arranque
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SUBMODULO

S3

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA LABORAL

Realiza acciones de mantenimiento
al sistema de carga de los motores de
combustion interna

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Verifica que las conexiones del sistema de
carga se encuentren en condiciones opera-
bles, asegurandose que estén sujetas a las
terminales de |a bateria, que las conexiones
del alternador no presenten desgaste, rotu-
ras o dafos que puedan afectar su funciona-
miento; siguiendo las normas vigentes de
seguridad en el uso de herramientas y
equipo de protecciéon, cumpliendo con las
indicaciones de su jefe inmediato, traba-
jando de forma critica y responsable para el
logro de la meta.

Limpia los componentes del sistema de
carga, tal como bateria, regulador, termina-
les de conexidn, alternador, entre otros;
comprendiendo cémo las soluciones quimi-
cas eliminan las impurezas que obstruyen
su funcionamiento optimo; aplicando las
normas vigentes de seguridad en el uso de
herramientas y equipo de proteccidon, si-
guiendo las especificaciones del fabricante
en manuales e instructivos en inglés, traba-
jando de forma individual y en equipo, co-
municandose con actitud respetuosa y em-
patica hacia sus paresy su jefe inmediato.

Reemplaza componentes del sistema de
carga averiados, tal como la bateria y sus ter-
minales alternador, entre otros; aseguran-
dose que cumplan con el voltaje, amperaje
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resistencia o alguna otra especificacion del
fabricante (establecidas en manuales e ins-
tructivos en inglés), siguiendo indicaciones
de su jefe inmediato, trabajando en equipo
de manera responsable y honesta, comuni-
candose con sus pares de forma respetuosa
y tomando decisiones informadas para el lo-
gro de la meta.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

MODULO I

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Dominguez Soriano, E. J. (2022). Sistemas de carga y arranque 2022. Espafa: Editorial Editex.

Gonzalez Calleja, D. (2015). Mantenimiento de sistemas de refrigeracion y lubricacion de los motores térmicos. Espafa: Ediciones Para-
ninfo, S.A.

Gonzalez Calleja, D. (2022). Motores 3.a edicidon 2022. Espafa: Ediciones Paraninfo

Informacidn Técnica Automotriz. (sin fecha). Boletin Mantenimiento del Sistema de Enfriamiento en Motores Diesel. Federal MOGUL
de Costa Rica S. A. Disponible en: https://www.itacr.com/Mantenimiento-del-%20Sistema-de-Enfriamiento-en-Motores-Die-
sel.html

Marmol Sdez, J.M. (2016). Mantenimiento estructural y del casco de buques de carga. Universidad Politécnica de Cartagena

Ordofiez Ramirez, M. A. (2023). Mantenimiento de sistemas de refrigeracion y lubricacién de los motores térmicos. TMVG0409. Espafia:
IC Editorial.
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N4

Informacién General

// SUBMODULO 1
Diagnostica fallas de equipos y motores

eléctricos en estructuras y naves maritimas
144 horas

MODULO llI // SUBMODULO 2

Repara fallas en los sistemas de control
eléctrico y electrénico en estructuras y na-
ves maritimas

128 horas

2641 Técnicos eléctricos.

8323 Oficiales maquinistas de transporte maritimo / Motorista de barco.

811112 Reparacion del sistema eléctrico y electrénico.

811312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.
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REALIZA MANTENIMIENTO CORRECTIVO A SISTEMAS ELECTRICOS EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS

MODULO I RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante sera capaz de:

* Realizar mantenimiento correctivo a sistemas eléctricos en estructuras y naves maritimas
+ Diagnosticar fallas de equipos y motores eléctricos en estructuras y naves maritimas
* Reparar fallas en los sistemas de control eléctrico y electrénico en estructuras y naves maritimas

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Inspecciona los componentes de los
generadores y transformadores verifi-
cando su funcionamiento con base en
las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, con
actitud responsable y critica, traba-
nes de man- |. ; T .
L jando en equipos y siguiendo las ins-
tenimiento . ST .
S1 trucciones de su jefe inmediato.
en generado- - :
Realiza pruebas a los sistemas de
resy transfor- g L
madores transformacion y generacion de ener-
gia mediante instrumentos y equipos
de prueba eléctricos, considerando las | X | X | X X X X X
especificaciones del fabricante en ma-
nuales e instructivos en inglés, apli-
cando las normas vigentes de

Realiza accio-
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

seguridad e higiene, participando en
forma ordenada, auténoma y colabo-
rativa.

Realiza correcciones, reemplazos o
embobinados necesarios para la repa-
racion de generadores y transforma-
dores, respetando las normas vigentes
de seguridad e higiene; elaborando un
reporte de trabajo que incluya los ma-
teriales y las acciones llevadas a cabo,
empleando las buenas practicas de re-
daccién, adoptando una actitud em-
patica y de colaboracién con sus pares
y cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Repara insta-
laciones eléc-
tricas en las
embarcacio-
nes

Identifica las instalaciones eléctricas
de la embarcacién de acuerdo con la
normativa vigente de la Secretaria de
Energia, definiendo las caracteristicas
del circuito de una forma coherente,
aplicando las leyes, modelos y teoria
de esta forma de energia, comuni-
cando sus ideas en un ambiente de
respeto con sus paresy jefe inmediato.

X

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Define las caracteristicas de un cir-
cuito eléctrico, aplicando las leyes, mo-
delos y teoria de esta forma de ener-
gia; tomando en cuenta la normativa
vigente para establecer en un plano
los tipos de cableado, canalizaciones y
rutas a seguir; empleando una actitud
profesional, colaborativa, de organiza-
cién, adaptandose a cambios inespe-
rados y regulando sus emociones.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Modifica las instalaciones eléctricas de
acuerdo con los planosy diagramas de
instalacion, aplicando modelosy teoria
de esta rama y forma de energia, asi
como las normas vigentes de seguri-
dad e higiene; asumiendo una actitud
responsable, regulando sus emocio-
nes para evitar accidentes y siguiendo
instrucciones de su jefe inmediato.




PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS




Realiza accio-
nes de man-
tenimiento a
los sistemas
de control
electrdnico

Interpreta los diagramas de conexio-
nes cableado y dispositivos electréni-
cos de control para ubicarlos, relacio-
nando su funcionamiento y conexio-
nes, asumiendo una actitud creativa y
de respeto entre sus pares, siguiendo
las instrucciones de su jefe inmediato.

N4

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

Realiza mediciones a los sistemas de
control electrénico, analizando su fun-
cionamiento de acuerdo con las espe-
cificaciones del fabricante en manua-
les e instructivos en inglés; empleando
una comunicacidn asertiva con sus pa-
res e informando resultados a su jefe
inmediato.

Reemplaza componentes del sistema
de control electrénico que presenten
deficiencias o danos, verificando los
diagramas o planos de conexién y su
funcionamiento o6ptimo, conside-
rando las especificaciones del




N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

fabricante en manuales e instructivos
en inglés; empleando una actitud res-
ponsable y critica para realizar una co-
rrecta instalaciéon, siguiendo las nor-
mas vigentes de seguridad e higiene.




REALIZA MANTENIMIENTO CORRECTIVO A SISTEMAS ELECTRICOS EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS

MODULO Il

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacién para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el con-
texto de la evaluaciéon por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefno con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y auténomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

SCIVDED CLAIYAEB%ERkt COMBEIENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA PRODUCTO DESEMPENO

SUBMODULO

Inspecciona los componentes de los generadores
y transformadores verificando su funcionamiento
con base en las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, con actitud res-
ponsable y critica, trabajando en equipos y si- | Los generadoresy
guiendo las instrucciones de su jefe inmediato. transformadores
mantenidos y verifi-

Realiza pruebas a los sistemas de transformacion | cados con pruebas
y generacion de energia mediante instrumentosy | de funcionamiento /
equipos de prueba eléctricos, considerando las es- | Rubrica
pecificaciones del fabricante en manuales e ins-
tructivos en inglés, aplicando las normas vigentes
de seguridad e higiene, participando en forma or-
denada, auténoma y colaborativa.

Realiza acciones de man-
SI tenimiento en generado-
resy transformadores
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Realiza correcciones, reemplazos o embobinados
necesarios para la reparacién de generadores y
transformadores, respetando las normas vigentes
de seguridad e higiene; elaborando un reporte de
trabajo que incluya los materiales y las acciones
llevadas a cabo, empleando las buenas préacticas
de redaccién, adoptando una actitud empadtica y
de colaboracidn con sus pares y cumpliendo con
las instrucciones de su jefe inmediato.




SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara instalaciones eléc-
tricas en las embarcacio-
nes

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

del fabricante en manuales e instructivos en in-
glés, asumiendo una actitud responsable en el uso
de las herramientas adecuadasy siguiendo las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Identifica las instalaciones eléctricas de la embar-
cacién de acuerdo con la normativa vigente de la
Secretaria de Energia, definiendo las caracteristi-
cas del circuito de una forma coherente, aplicando
las leyes, modelos y teoria de esta forma de ener-
gia, comunicando sus ideas en un ambiente de
respeto con sus pares y jefe inmediato.

Define las caracteristicas de un circuito eléctrico,
aplicando las leyes, modelos y teoria de esta forma
de energia; tomando en cuenta la normativa vi-
gente para establecer en un plano los tipos de ca-
bleado, canalizacionesy rutas a seguir; empleando
una actitud profesional, colaborativa, de organiza-
cion, adaptandose a cambios inesperados y regu-
lando sus emociones.

Modifica las instalaciones eléctricas de acuerdo
con los planos y diagramas de instalacion, apli-
cando modelos y teoria de esta rama y forma de
energia, asi como las normas vigentes de seguri-
dad e higiene; asumiendo una actitud responsa-
ble, regulando sus emociones para evitar acciden-
tesy siguiendo instrucciones de su jefe inmediato.
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ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

SUBMODULO

Realiza acciones de man-
tenimiento a los sistemas
de control eléctrico de las
embarcaciones

S2

Realiza acciones de man-
S2 | tenimiento a los sistemas
de control electrénico

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Interpreta planos de conexiones, cableado y dispo-
sitivos eléctricos de control para ubicarlos en es-
tructuras o embarcaciones, verificando su funcio-
namiento en relacion con las conexiones fisicas,
asumiendo una actitud creativa y de respeto entre
sus pares, siguiendo las instrucciones de su jefe in-
mediato.

Realiza mediciones a los sistemas de control eléc-
trico, analizando su funcionamiento conforme a
las especificaciones del fabricante en manuales e
instructivos en inglés, aplicando las normas vigen-
tes de seguridad e higiene en el uso de herra-
mienta y equipo de proteccion; informando resul-
tados y cumpliendo con las especificaciones de su
jefe inmediato.

Reemplaza componentes del sistema de control
eléctrico que presenten danos o desgaste, para
asegurar un buen funcionamiento del sistema de
control, considerando los diagramas o planos de
conexion y las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés; empleando una
actitud responsable y critica para una instalacion
correcta, aplicando las normas vigentes de seguri-
dad e higiene para evitar accidentes.

Interpreta los diagramas de conexiones cableado
y dispositivos electronicos de control para ubicar-
los, relacionando su funcionamiento y conexiones,
asumiendo una actitud creativa y de respeto entre
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mas de control



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

sus pares, siguiendo las instrucciones de su jefe in-
mediato.

Realiza mediciones a los sistemas de control elec-
trénico, analizando su funcionamiento de acuerdo
con las especificaciones del fabricante en manua-
les e instructivos en inglés; empleando una comu-
nicacion asertiva con sus pares e informando re-
sultados a su jefe inmediato.

Reemplaza componentes del sistema de control
electrénico que presenten deficiencias o danos,
verificando los diagramas o planos de conexion y
su funcionamiento éptimo, considerando las espe-
cificaciones del fabricante en manuales e instruc-
tivos en inglés; empleando una actitud responsa-
ble y critica para realizar una correcta instalacion,
siguiendo las normas vigentes de seguridad e hi-
giene.

electrénico / Guia de
observaciéon
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REALIZA MANTENIMIENTO CORRECTIVO A SISTEMAS ELECTRICOS EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS

MODULO Il

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO
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Informacién General

// SUBMODULO 1
Realiza maqtenimiepto preventivo a siste-
REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A ;n6a§0”:aica”'cos auxiliares
SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE PO- \ )
4 TENCIA EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARI-
MODULO IV TIMAS é )
// SUBMODULO 2
Realiza mantenimiento preventivo a siste-
mas hidraulicos y neumaticos auxiliares
192 horas 96 horas
\_ J

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO-2019)
2645 Técnicos en reparacién de equipos electromecanicos.

SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811111 Reparacion mecanica en general de vehiculos.

811312 Reparacion y mantenimiento de maquinaria y equipo industrial.

103



Ny/7

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE POTENCIA EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS
MODULO IV RESULTADO DE APRENDIZAJE

Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Realizar el mantenimiento preventivo a sistemas electromecanicos de potencia en estructuras y naves maritimas
* Realizar el mantenimiento preventivo a sistemas mecanicos auxiliares
* Realizar el mantenimiento preventivo a sistemas hidraulicos y neumaticos auxiliares

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AR ‘CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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Verifica el funcionamiento de los siste-
mas mecanicos auxiliares, identifi-
cando sus componentes (poleas, ban-
das, engranes, cadenas, entre otros) e
interacciones para la obtencién de
Realiza accio- | ventajas mecdanicas, relaciones de
nes de man- | transmisién de velocidades y torques,
tenimiento considerando las condiciones operati-
Sl P X X X X X X

preventivoa |vas del sistema, consultando manua-
los sistemas |les y documentacién del fabricante
auxiliares para confirmar los parametros de ope-
racion; trabajando en forma auténoma
o colaborativa, cumpliendo con las ins-
trucciones de su jefe inmediato y
adoptando una actitud propositiva y
de respeto.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza la lubricaciéon de rodamientos
y elementos friccionantes, asi como
alineacién o reemplazo de componen-
tes con desgaste peridédico, para ase-
gurar la vida util de los equipos y redu-
cir costos en reparacion; aplicando las
normas vigentes de seguridad e hi-
giene, adoptando una actitud respon-
sable respecto al desecho de compo-
nentes e impacto ambiental.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
z
o
H
3
w
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
<
g
<
3]
z
=
3]
z
o
3]

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
E

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

q
i
=
w
a
o
o
5}
9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Realiza inspecciones visuales y auditi-
vas para identificar ruidos anormalesy
danos evidentes tal como grietas, rotu-
ras, desgastes, pérdidas de tensién y
holguras en la operacién del sistema
mecanico, realizando correcciones
menores y comunicando a su jefe in-
mediato los danos observados.

Sl

Corrige des-
perfectos en
los sistemas

Realiza pruebas y mediciones a los
componentes de los sistemas mecani-
cos auxiliares, comparando resultados
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

mecanicos con las especificaciones técnicas para
auxiliares determinar si se encuentran dentro de
los parametros y tolerancias acepta-
bles; registrando en una bitacora, re-
sultados y sugerencias de ajuste o re-
emplazo de componentes; aplicando
las normas vigentes de seguridad, uti-
lizando el equipoy la herramienta ade-
cuada y comunicando a su jefe inme-
diato el reporte de trabajo.

Realiza el reemplazo de componentes
danados, correccion de la alineacion
de ejes (considerando desgaste) y ba-
lanceo de componentes rotativos para
reduccion de vibraciones, siguiendo
las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, to-
mando decisiones asertivas en equipo,
desempefdandose con integridad y
responsabilidad para salvaguardar la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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integridad del equipo y de las perso-
nas.
Realiza pruebas de funcionamiento
para comprobar la efectividad de las
reparaciones, evitando sobrecostos y
retrasos en los tiempos de entrega; X X X X X | X X X X
trabajando con asertividad y honesti-
dad para detectar posibles anomalias
y asegurando el logro de objetivos.
Verifica el funcionamiento del sistema
mediante la identificaciéon del ciclo de
refrigeracion por compresiéon de va-
Comprueba 9 P X . )
. por, sus componentes y funciones;
el funciona- .
. considerando manuales y documen-
miento del tos técnicos, utilizando las tecnologias
sistema de . > s teenologias |y X X | XX X | XX
- g de informaciény comunicacion, traba-
refrigeraciéon | . . P
jando de forma creativa, auténoma y
de la embar- . .
cacion colaborativa; respetando las ideas y
opiniones de sus pares en la solucién
de problemas para el logro de objeti-
VOS y metas.
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Realiza inspecciones visuales a los
componentes del sistema para detec-
tar anomalias como fugas de refrige-
rante en: tuberias, conexiones, evapo-
rador y condensador; examinando el
compresor para detectar ruidos anor-
males, verificando conexiones eléctri-
cas y reemplazando filtros de secado-
res averiados; realizando mediciones
de las presiones en las lineas de baja y
alta presion para determinar posibles
anomalias en el compresor y valvula
de expansion o tubo capilar, regis-
trando sus resultados en una bitacora;
colaborando en equipo, respetando
las opiniones de sus pares, involucran-
dose en la toma de decisiones y em-
pleando una mentalidad de creci-
miento para el logro de la meta.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Determina los requerimientos de
carga de refrigerante del sistema,
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

DIMENSION

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE
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segun el tipo y cantidades correspon-
dientes, realizando la purga de las li-
neas; procurando recuperar el refrige-
rante para no ser liberado a la atmos-
fera, aplicando las normas vigentes de
seguridad referentes al uso de las he-
rramientas y equipo, regulando sus
emociones para concentrarse y evitar
accidentes, siguiendo las instruccio-
nes de su jefe inmediato.
Relaciona el funcionamiento de los sis-
temas neumaticos e hidraulicos con
Verifica el las propiedades del fluido para deter-
funciona minar los parametros operativos tal
miento de los como, presion, caudal, fuerza, entre
S2 sisternas otros; reconociendo la simbologia de X X X X X X
. diagramas conforme a la normativi-
neumaticos e ) . .
o dad y estandares vigentes en la indus-
hidraulico.

tria, trabajando de manera colabora-
tiva en equipo y reportando los resul-
tados a su jefe inmediato; adoptando
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

una actitud de apertura para recibir re-
troalimentacion.

Verifica las condiciones fisicas de los
componentes de los sistemas hidrauli-
cos y neumaticos, tal como tuberias,
mangueras, conexiones, sellos, entre
otros; para identificar fugas de aire
comprimido, de fluido hidraulico, pér-
didas de presion, signos de desgaste o X X X X X X X X
agrietamientos que comprometan la
integridad de los sistemas; empleando
una actitud proactiva, trabajando de
manera auténoma y colaborativa, si-
guiendo instrucciones de su jefe inme-
diato.

Verifica la apertura y cierre de valvulas
y electrovalvulas, evitando que se pre-
senten fugas de fluido entre conexio-
nes; asegurando que el desplaza-
mientoy movimiento de cilindros y ac-
tuadores esté libre de atascamientos y

no
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
z
o
H
3
w
a
o
a
P
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO

LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

vibraciones anormales que afecten el
rendimiento general del sistema; si-
guiendo las especificaciones del fabri-
cante en manuales e instructivos en
inglés, cumpliendo las instrucciones
del jefe inmediato, trabajando de ma-
nera auténoma y creativa.

Mide las presiones en los sistemas
neumaticos e hidraulicos para detec-
tar caidas de presidon y en su caso, rea-
lizar los ajustes necesarios o reempla-
zar los componentes danados, consi-
derando las especificaciones del fabri-
cante, comunicando los resultados en
un reporte de trabajo, utilizando las
tecnologias de informacién y comuni-
caciéon, empleando las buenas practi-
cas de redaccion, aplicando las nor-
mas vigentes de seguridad e higiene,
regulando emociones para concen-
trarse y evitar accidentes.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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Realiza inspecciones visuales en busca
de agrietamientos o fugas en contene-
dores y conexiones, verificando los ni-
veles de aceite, el reemplazo de filtros,
comprobando la presién y caudal de
suministro, llevando a cabo la purga de
' d purga x| X X X X X X
. agua en contenedores de aire compri-
Verifica el . )
. mido, entre otras acciones de mante-
funciona- L ) L .
. nimiento; tomando decisiones aserti-
miento del .
. vas y comunicando los resultados de
sistema de . . .
S2 - manera efectiva y clara a su jefe inme-
suministrode | .
. diato.
fluido en . — -
Verifica las condiciones mecanicas
bombasy : .
operativas para detectar ruidos anor-
compresores A .
males que indiquen dafos o desgaste
en la bomba o del cabezal del compre-
sor, determinando las acciones correc- X X X X X X | X [ XXX

AR CONCEPTOS CENTRA-

EAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

2
r4
0
2
w
a
o
aQ
b3
w

tivas de reparacién o reemplazo de
componentes, aplicando las normas
vigentes de seguridad en el uso de he-
rramientas.
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MODULO IV

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE POTENCIA EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

SUBMODULO

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global e
integradora, mediante un proceso continuo y dinamico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum La-
boral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los conceptos
centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempefo profesional. En el con-
texto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos de eva-
luacién, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdodticos, entre otros. Las evidencias por producto, con carpetas de
trabajos, reportes, bitdcoras y listas de cotejo, entre otras. Para lo cual se aplicard una serie de practicas demostrativas, guiadas,
supervisadas y autébnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO DESEMPENO

S1

Realiza acciones de man-
tenimiento preventivo a
los sistemas auxiliares

Verifica el funcionamiento de los sistemas meca-
nicos auxiliares, identificando sus componentes
(poleas, bandas, engranes, cadenas, entre otros) e
interacciones para la obtencidn de ventajas meca-
nicas, relaciones de transmisién de velocidades y
torques, considerando las condiciones operativas
del sistema, consultando manuales y documenta-
cién del fabricante para confirmar los parametros
de operacioén; trabajando en forma auténoma o
colaborativa, cumpliendo con las instrucciones de
su jefe inmediato y adoptando una actitud propo-
sitiva y de respeto.

Realiza la lubricacién de rodamientos y elementos
friccionantes, asi como alineacién o reemplazo de
componentes con desgaste periédico, para asegu-
rar la vida util de los equipos y reducir costos en
reparaciéon; aplicando las normas vigentes de

El mantenimiento
preventivo a los sis-
temas auxiliares /
Guia de observacion

n3




seguridad e higiene, adoptando una actitud res-
ponsable respecto al desecho de componentes e
impacto ambiental.

Realiza inspecciones visuales y auditivas para iden-
tificar ruidos anormales y dafios evidentes tal
como grietas, roturas, desgastes, pérdidas de ten-
sién y holguras en la operaciéon del sistema meca-
nico, realizando correcciones menores y comuni-
cando a su jefe inmediato los dafos observados.

N4



SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Comprueba el funciona-
miento del sistema de re-
frigeracion de la embar-
cacion

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

responsabilidad para salvaguardar la integridad
del equipo y de las personas.

Realiza pruebas de funcionamiento para compro-
bar la efectividad de las reparaciones, evitando so-
brecostos y retrasos en los tiempos de entrega; tra-
bajando con asertividad y honestidad para detec-
tar posibles anomalias y asegurando el logro de
objetivos.

Verifica el funcionamiento del sistema mediante la
identificacion del ciclo de refrigeracién por com-
presidén de vapor, sus componentes y funciones;
considerando manuales y documentos técnicos,
utilizando las tecnologias de informacién y comu-
nicacion, trabajando de forma creativa, auténoma
y colaborativa; respetando las ideas y opiniones de
sus pares en la solucion de problemas para el logro
de objetivos y metas.

Realiza inspecciones visuales a los componentes
del sistema para detectar anomalias como fugas
de refrigerante en: tuberias, conexiones, evapora-
dor y condensador; examinando el compresor
para detectar ruidos anormales, verificando cone-
xiones eléctricasy reemplazando filtros de secado-
res averiados; realizando mediciones de las presio-
nes en las lineas de baja y alta presion para deter-
minar posibles anomalias en el compresor y val-
vula de expansion o tubo capilar, registrando sus
resultados en una bitdcora; colaborando en

15

N74

PRODUCTO DESEMPENO

La verificacion del
correcto funciona-
miento del sistema
de refrigeraciéon de
la embarcacion /
Guia de observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica el funciona-
miento de los sistemas
neumaticos e hidraulicos.

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

equipo, respetando las opiniones de sus pares, in-
volucrandose en la toma de decisiones y em-
pleando una mentalidad de crecimiento para el lo-
gro de la meta.

Determina los requerimientos de carga de refrige-
rante del sistema, segun el tipo y cantidades co-
rrespondientes, realizando la purga de las lineas;
procurando recuperar el refrigerante para no ser
liberado a la atmdsfera, aplicando las normas vi-
gentes de seguridad referentes al uso de las herra-
mientas y equipo, regulando sus emociones para
concentrarse y evitar accidentes, siguiendo las ins-
trucciones de su jefe inmediato.

Relaciona el funcionamiento de los sistemas neu-
maticos e hidraulicos con las propiedades del
fluido para determinar los parametros operativos
tal como, presion, caudal, fuerza, entre otros; reco-
nociendo la simbologia de diagramas conforme a
la normatividad y estandares vigentes en la indus-
tria, trabajando de manera colaborativa en equipo
y reportando los resultados a su jefe inmediato;
adoptando una actitud de apertura para recibir re-
troalimentacion.

Verifica las condiciones fisicas de los componentes
de los sistemas hidraulicos y neumaticos, tal como
tuberias, mangueras, conexiones, sellos, entre
otros; para identificar fugas de aire comprimido,
de fluido hidraulico, pérdidas de presion, signos de

16

N74

PRODUCTO DESEMPENO

La verificacion del
funcionamiento de
los sistemas neuma-
ticos e hidraulicos /
Guia de observacion



SUBMODULO

S2

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Verifica el funciona-
miento del sistema de

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

desgaste o agrietamientos que comprometan la
integridad de los sistemas; empleando una actitud
proactiva, trabajando de manera auténoma y cola-
borativa, siguiendo instrucciones de su jefe inme-
diato.

Verifica la aperturay cierre de valvulas y electroval-
vulas, evitando que se presenten fugas de fluido
entre conexiones; asegurando que el desplaza-
miento y movimiento de cilindros y actuadores
esté libre de atascamientos y vibraciones anorma-
les que afecten el rendimiento general del sistema;
siguiendo las especificaciones del fabricante en
manuales e instructivos en inglés, cumpliendo las
instrucciones del jefe inmediato, trabajando de
manera auténoma y creativa.

Mide las presiones en los sistemas neumaticos e
hidraulicos para detectar caidas de presidny en su
caso, realizar los ajustes necesarios o reemplazar
los componentes dafiados, considerando las espe-
cificaciones del fabricante, comunicando los resul-
tados en un reporte de trabajo, utilizando las tec-
nologias de informacién y comunicacion, em-
pleando las buenas practicas de redaccion, apli-
cando las normas vigentes de seguridad e higiene,
regulando emociones para concentrarse y evitar
accidentes.

Realiza inspecciones visuales en busca de agrieta-
mientos o fugas en contenedores y conexiones,

17

N74

PRODUCTO

DESEMPENO

La inspeccidn y veri-
ficacion del correcto



SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

suministro de fluido en
bombas y compresores

verificando los niveles de aceite, el reemplazo de
filtros, comprobando la presién y caudal de sumi-
nistro, llevando a cabo la purga de agua en conte-
nedores de aire comprimido, entre otras acciones
de mantenimiento; tomando decisiones asertivas
y comunicando los resultados de manera efectiva
y clara a su jefe inmediato.

Verifica las condiciones mecanicas operativas para
detectar ruidos anormales que indiquen dafos o
desgaste en la bomba o del cabezal del compresor,
determinando las acciones correctivas de repara-
cién o reemplazo de componentes, aplicando las
normas vigentes de seguridad en el uso de herra-
mientas.

funcionamiento del
sistema de suminis-
tro de fluido / Guia
de observacién
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A SISTEMAS ELECTROMECANICOS DE POTENCIA EN ESTRUCTURAS Y NAVES MARITIMAS
MODULO IV

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Gonzalez, A. (2007). Mantenimiento mecdnico de mdquinas. Universitat Jaume |.
Rodrigo, F. J. A. (2022). Mantenimiento correctivo de instalaciones frigorificas. IMARO108. IC Editorial.
Garcia, J. M. M. (2008). Apuntes de disefio de maquinas. Editorial Club Universitario.

Solé, A. C. (2012). Neumadtica e hidraulica. Marcombo.
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N74

Informacioén General

// SUBMODULO 1
Repara piezas mecanicas de motoresy em-

REPARA PIEZAS MECANICAS DE MOTORES barcaciones con maquinas-herramientas

Y EMBARCACIONES 112 horas
\ Y,
( )

MODULO V

// SUBMODULO 2

Repara piezas mecanicas de motoresy em-
barcaciones con soldadura

80 horas

\_ J

192 horas

OCUPACIONES DE ACUERDO CON EL SISTEMA NACIONAL DE CLASIFICACION DE OCUPACIONES (SINCO 2019)

8101 Supervisores de operadores de maquinaria industrial.

8123 Operadores de maquinas que cortan, perforan, doblan, troquelan, sueldan, etc., piezas y productos metalicos.
SITIOS DE INSERCION DE ACUERDO CON EL SISTEMA DE CLASIFICACION INDUSTRIAL DE AMERICA DEL NORTE (SCIAN-2023)

811113 Rectificacién de partes de motor.

811313 Reparacién y mantenimiento de maquinaria y equipo para mover, levantar y acomodar materiales.
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REPARA PIEZAS MECANICAS DE MOTORES Y EMBARCACIONES
MODULO V RESULTADO DE APRENDIZAJE
Al finalizar el mdédulo el estudiante serd capaz de:

* Reparar piezas mecanicas de motores y embarcaciones
* Reparar piezas mecanicas de motores y embarcaciones con maquinas-herramientas
* Reparar piezas mecanicas de motores y embarcaciones con soldadura

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

A ‘CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

EMPODERAMIENTO

2
=]
a
‘0
=
7]
=]
(7]

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Prepara la maquina rectificadora res-
pectiva para su funcionamiento, verifi-
cando la lubricacion, accesorios y he-
rramientas necesarias, seleccionando
la velocidad y avance de corte reque-

Realiza la rec-
tificacion de

piezas Meca- | 1iqo, considerando las especificacio- SR XX X X XXX
nicas con Ma- | neg técnicas y los procedimientos del
- gsc;r;ararsce:tlz;: érea, colaborando activamente en
- . equipos de trabajo y siguiendo las ins-
lindros, asien- | ¢rcciones de su jefe inmediato.
tos de valvu- 'pactifica las piezas mecanicas, tal
las o de cu- como cilindros, valvulas, asientos de
lata valvula, cabezales, entre otras; me- X < IxIx| Ix|x % | x Ix

diante maquinas herramientas como
la rectificadora de cilindros, de valvu-
las o equipo para rectificar asientos de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

valvulas en la culata; siguiendo técni-
cas y procedimientos de mecanizado
sobre medidas especificadas, dimen-
siones y tolerancias; aplicando normas
vigentes de seguridad e higiene, para
el uso de maquinaria, herramientas,
indumentaria y equipo de proteccion
personal.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

-
<
g
<
3]
z
=
3]
z
o
3]

DIMENSION

CREATIVIDAD

w
g
2
g
S

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

3
&
=
w
o
o
o
[}
9

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Verifica ajustes y tolerancias en las rec-
tificaciones de las piezas con el em-
pleo del vernier y el micrémetro, con-
forme a las tablas de especificaciones
y manuales de rectificacién; adop-
tando una actitud responsable, ho-
nesta y confiable para el logro de la
meta.

Sl

Repara piezas
mecanicas
con el torno y

Prepara el torno y taladro de columna
para su funcionamiento, verificando la
lubricacioén, accesorios y herramientas
necesarias, seleccionando la velocidad
y avance de corte requerido para la
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
w
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

o
z
w
2
-
<
<
I°)
&
w
z
w
<
3
<
o
&
z

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

taladro de co- reparacién que se va a realizar, consi-
lumna derando las especificaciones técnicas
y procedimientos del area de trabajo.
Repara las bridas de acoplamiento de
una bomba centrifuga, utilizando el
taladro de columna y brocas de alta
velocidad para barrenados; adoptando
una actitud responsable, aplicando
normas vigentes de seguridad, para el Xl X XX | X] | XX X X X
uso de la maquinaria, herramientas y
equipo de proteccién personal, si-
guiendo las instrucciones del jefe in-
mediato.

Maquina los pernos o vastagos para el
acoplamiento con el empleo del torno,
aplicando los ajustes y tolerancia ne-
cesarios, aplicando las normas vigen-
tes de seguridad, para el uso de la ma-
quinaria, herramientas y equipo de
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Sl

Repara piezas
mecanicas
con la fresa-
dora

Prepara el cabezal divisor en la mesa
de trabajo sujetandolo de manera se-
gura, siguiendo el procedimiento para
el montaje y sujecion de la pieza, apli-
cando normas vigentes de seguridad,
para el uso de la maquinaria, herra-
mientas y equipo de proteccién perso-
nal, siguiendo las instrucciones del jefe
inmediato.

N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS
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N7

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

A CONCEPTOS CENTRA-

REAS DE CO- LES DE LA EDUCA-

NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA
CONCIENCIA SOCIAL

MENTALIDAD DE CRECI-

Instala el arbol porta fresas en la fresa-
dora seleccionando la fresa o cortador
con el paso y médulo especificado en
la tabla de maquinas — herramientas,
respetando el procedimiento para el
montaje, aplicando las normas vigen- XX XX XXX XX X XX
tes de seguridad e higiene, utilizando
el equipo de protecciéon personal y de-
mostrando una actitud de trabajo co-
laborativo.

Fabrica un engrane en la fresadora,
empleando el material y las dimensio-
nes requeridas, aplicando las normas
vigentes de seguridad parael usodela
maquinaria, herramientas y equipo de X X XX X X X X X X X X | X X X
proteccidn personal, siguiendo las ins-
trucciones del jefe inmediato, po-
niendo en practica el trabajo colabora-
tivo y participativo.
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PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

<
3
: :
8 £ 3
o '; b g 2 0
] = =l é a z o]
9 g g ¢ g2 g g z ¢ ¢
3 g & 2 8 8 g 5 3
2 ACTIVIDAD CLAVE < 0 i = g a % Es a
ie) DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA i 2 Q g (%] E -g Q
z LABORAL 2 3 g g S g 2
=) g ) < o a z 8
7} = z = % o s ’ 0
] = =] 5 [o] o ] Q § 9
< 2 z i 9 z z g o 2 ) 3
2 o 2 a 0 w 8 8 o = < fri
2 o 8 5 o z a a 40 b3 9 b
3 g ° 2 8 g > oz w i @
g z z Z E < a =
z 2 o ] ﬁ os g
s g 8 g 5 2 53
o o 1~ o 'i g
g 2 ¢ g
(3]
Aplica ajustes y tolerancias con el em-
pleo del vernier y micrémetro de
acuerdo con las tablas de especifica-
ciones y normas técnicas vigentes X X X | XX X | X X | X X X
para la fabricacion de piezas, demos-
trando una actitud responsable y ho-
nesta en la toma de mediciones.
Prepara las piezas que requieren sol-
dadura eléctrica para su reparacion,
limpiando las areas que seran unidas,
aplicando las normas vigentes de se-
Corrige pie-  guridad para el uso de la maquinaria, X X X X X X X X X X X
Zas mecani-  herramientas y equipo de proteccion
cas mediante personal, respetando las disposiciones
la aplicacion  del taller e instrucciones del jefe inme-
de soldadura diato.
eléctrica
Aplica soldadura eléctrica a la pieza
mecanica a reparar, considerando sus N N N X X X X X %
propiedades fisicas y quimicas, especi-
ficaciones y normas técnicas de

126



PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

SUBMODULO

" ‘CONCEPTOS CENTRA-

AREAS DE CO- LES DE LA EDUCA-
NOCIMIENTO HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

DIMENSION

APRENDIZAJE

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA DESARROLLO DE LA COMPETENCIA
LABORAL

2
r4
[
:
w
a
o
a
=
w

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)
CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES
CUIDADO FiSICO CORPORAL
SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

o
z
w
2
-
<
<
I°)
&
w
z
w
<
3
<
o
&
z

COMUNICACION
AUTOCONOCIMIENTO
R
CONCIENCIA SOCIAL
CREATIVIDAD
MIENTO
LOGRO DE METAS

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

MENTALIDAD DE CRECI-

seguridad, siguiendo las instrucciones
del jefe inmediato y controlando sus
emociones para evitar accidentes.

Asegura que la soldadura aplicada no
tenga sopladuras o grietas, retirando
la escoria y utilizando un cepillo de
alambre; trabajando en forma auto-
noma o colaborativa, empleando una
actitud responsable y honesta al co-
municar los resultados a su jefe inme-
diato.

Prepara las piezas mecanicas que re-
quieren soldadura autdgena para su
reparacion, limpiando las dreas que se-
ran unidas, aplicando las normas vi-
gentes de seguridad para el uso de X X X | X X x| X | X X X
magquinaria, herramientas y equipo de
proteccidén personal, respetando las
disposiciones del taller e instrucciones
del jefe inmediato.

Repara piezas
mecanicas

mediante la
aplicacién de
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SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE
DE LA COMPETENCIA
LABORAL

soldadura
oxiacetilénica

PROCESO PARA LA FORMACION EN COMPETENCIAS

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica soldadura autdgena a la pieza
mecanica a reparar, considerando sus
propiedades fisicas, quimicas, especi-
ficaciones técnicas, normas vigentes
de seguridad, utilizando el equipo de
proteccidén personal, atendiendo ins-
trucciones del jefe inmediato, adop-
tando una actitud de empatia y con-
fianza.

LENGUA EXTRANJERA (INGLES)

CONCIENCIA HISTORICA
HUMANIDADES

AREAS DE CO-
NOCIMIENTO

CIENCIAS NATURALES, EXPERIMENTALES Y TECNOLOGIA

CUIDADO FiSICO CORPORAL

COMUNICACION

2
r4
[
:
w
a
o
a
b3
w

AUTOCONOCIMIENTO

DIMENSION

CONCIENCIA SOCIAL

CREATIVIDAD

APRENDIZAJE

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MENTALIDAD DE CRECI-
MIENTO

LOGRO DE METAS

CONCEPTOS CENTRA-
LES DE LA EDUCA-
CION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

NEXO AGUA-ENERGIA-ALIMENTO

SISTEMAS SOCIOECOLOGICOS

Asegura que la soldadura aplicada no
tenga sopladuras o grietas, retirando
la escoria y utilizando un cepillo de
alambre; adoptando una actitud res-
ponsable y honesta al comunicar los
resultados a su jefe inmediato.
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MODULO V

o
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>
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w

ESTRATEGIA DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

REPARA PIEZAS MECANICAS DE MOTORES Y EMBARCACIONES

La evaluacion se realiza con el propdsito de evidenciar el logro de las competencias laborales; se lleva a cabo de manera global
e integradora, mediante un proceso continuo y dindmico, creando las condiciones en las que se aplica y articula el Curriculum
Laboral con el Curriculum Fundamental, el Curriculum Ampliado, las Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los concep-
tos centrales de la Educacidn para el Desarrollo Sostenible en distintos espacios de aprendizaje y desempeno profesional. En el
contexto de la evaluacién por competencias es necesario recuperar las evidencias de desempefo con diversos instrumentos
de evaluacion, como la guia de observacion, bitacoras y registros anecdéticos, entre otros. Las evidencias por producto, con
carpetas de trabajos, reportes, bitacoras y listas de cotejo, entre otras. Para |lo cual se aplicara una serie de practicas demostra-

tivas, guiadas, supervisadas y autdbnomas, que permitan arrojar evidencias del logro de las competencias laborales.

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

PRODUCTO

DESEMPENO

Sl

Realiza la rectificacién de
piezas mecanicas con ma-
quina rectificadora de ci-
lindros, asientos de valvu-
las o de culata

Prepara la maquina rectificadora respectiva para
su funcionamiento, verificando la lubricacién, ac-
cesorios y herramientas necesarias, seleccionando
la velocidad y avance de corte requerido, conside-
rando las especificaciones técnicas y los procedi-
mientos del area, colaborando activamente en
equipos de trabajo y siguiendo las instrucciones
de su jefe inmediato.

Rectifica las piezas mecanicas, tal como cilindros,
valvulas, asientos de valvula, cabezales, entre otras;
mediante maquinas herramientas como la rectifi-
cadora de cilindros, de véalvulas o equipo para rec-
tificar asientos de valvulas en la culata; siguiendo
técnicas y procedimientos de mecanizado sobre
medidas especificadas, dimensiones y tolerancias;
aplicando normas vigentes de seguridad e hi-
giene, para el uso de maquinaria, herramientas, in-
dumentaria y equipo de proteccién personal.

Las piezas mecani-
cas rectificadas con
las medidas, dimen-
sionesy tolerancias
especificadas / Lista
de cotejo
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Verifica ajustes y tolerancias en las rectificaciones
de las piezas con el empleo del vernier y el micré-
metro, conforme a las tablas de especificaciones y
manuales de rectificacion; adoptando una actitud

responsable, honesta y confiable para el logro de
la meta.




SUBMODULO

Sl

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

Repara piezas mecanicas
con la fresadora

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Verifica ajustes y tolerancias en las rectificaciones
de las piezas con el empleo del vernier y el micro-
metro de acuerdo con las tablas de especificacio-
nes y manuales de reparacion, demostrando una
actitud responsable y confiable.

Prepara el cabezal divisor en la mesa de trabajo su-
jetandolo de manera segura, siguiendo el procedi-
miento para el montaje y sujeciéon de la pieza, apli-
cando normas vigentes de seguridad, para el uso
de la maquinaria, herramientas y equipo de pro-
teccion personal, siguiendo las instrucciones del
jefe inmediato.

Instala el arbol porta fresas en la fresadora selec-
cionando la fresa o cortador con el paso y moédulo
especificado en la tabla de maquinas — herramien-
tas, respetando el procedimiento para el montaje,
aplicando las normas vigentes de seguridad e hi-
giene, utilizando el equipo de proteccidn personal
y demostrando una actitud de trabajo colabora-
tivo.

Fabrica un engrane en la fresadora, empleando el
material y las dimensiones requeridas, aplicando
las normas vigentes de seguridad para el uso de la
maquinaria, herramientas y equipo de protecciéon
personal, siguiendo las instrucciones del jefe in-
mediato, poniendo en practica el trabajo colabora-
tivo y participativo.
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N7

PRODUCTO DESEMPENO

La reparacion de
piezas mecanicas
con la operacién de
la fresadora / Guia
de observacion



Aplica ajustes y tolerancias con el empleo del ver-
nier y micréometro de acuerdo con las tablas de es-
pecificaciones y normas técnicas vigentes para la
fabricacion de piezas, demostrando una actitud
responsable y honesta en la toma de mediciones.

Prepara las piezas mecanicas que requieren solda-
dura autdgena para su reparacion, limpiando las
areas que seran unidas, aplicando las normas

Piezas mecanicas
reparadas con




SUBMODULO

ACTIVIDAD CLAVE DE LA COMPETENCIA
LABORAL

DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

A\\

PRODUCTO

DESEMPENO

Repara piezas mecanicas
mediante la aplicacion de
soldadura oxiacetilénica

vigentes de seguridad para el uso de maquinaria,
herramientas y equipo de proteccidon personal,
respetando las disposiciones del taller e instruccio-
nes del jefe inmediato.

Aplica soldadura autdégena a la pieza mecanica a
reparar, considerando sus propiedades fisicas, qui-
micas, especificaciones técnicas, normas vigentes
de seguridad, utilizando el equipo de proteccidon
personal, atendiendo instrucciones del jefe inme-
diato, adoptando una actitud de empatia y con-
fianza.

Asegura que la soldadura aplicada no tenga sopla-
duras o grietas, retirando la escoria y utilizando un
cepillo de alambre; adoptando una actitud respon-
sable y honesta al comunicar los resultados a su
jefe inmediato.

soldadura oxiacetilé-
nica / Lista de cotejo
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REPARA PIEZAS MECANICAS DE MOTORES Y EMBARCACIONES

MODULO V

FUENTES DE INFORMACION SUGERIDAS PARA EL DESARROLLO DEL MODULO

Cueto, J. (2008). Manual de soldadura Mig-Mag. (3% edicién revisada y actualizada).
Gerling, H. (1981). Alrededor de las Maquinas y Herramientas (1°. Ed.). Espafia, Reverte.
Hoffman, E. (1992). Instrumentos bdsicos de medicion. (1a Ed.). México. Limusa.

Kibbe, R. (2004). Manual de Maquinas Herramientas. México, Limusa.

Lazo, H. (1994). Higiene y seguridad industrial. (17a Ed.). argentina. Porrda.

Steve F. K. (2003). Tecnologia de las maquinas-herramientas. (5ta edicién). Alfaomega.

Timmings, R. L. (2005). Tecnologia de la fabricacién. (2a Ed.). México. Alfa Omega Grupo Editor S. A. de C. V., P.1-261.
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TECNICO EN MECANICA NAVAL

MODULOS
1ALV

RECURSOS DIDACTICOS DE LA CARRERA

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

MODULOS

Analizador de gases de combustiéon portatil

Afiladora automatica de brocas

Bomba de vacio 1 paso

Boya para limpieza de inyectores

Cargador arrancador de baterias

Compresor de aire reciprocante estacionario

Embarcacion de 22 pies de eslora

Entrenador automotriz con motor diésel

Entrenador en motor de gasolina y transmisién automatica
Escaner de autodiagnéstico

Esmeriladora de banco para 2 piedras de 8" de 560 W (1/2 hp)
Equipo de corte y soldadura oxiacetilénica

Fresadora

Fuente de alimentacién universal

Gato elevador de 2 columnas de 3.5 toneladas

Grda tipo pluma plegable hidraulica
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Kit para sincronizar motores [, 1
Laboratorio de inyectores digital I

Laboratorio modular para estudios de electrotecnia y maquinas eléctricas [, 111
Lavadores de partes [, 1
Mandémetro de presidn de combustible [, 1
Mandémetro para prueba de compresion y vacio de 0-300 psi [, 11
Motor diésel de 4 cilindros [, 11
Motor fuera de borda [, 11
Motor monofasico de Induccién [, 1l
Motor trifasico “Jaula de ardilla” [, 1l

Osciloscopio Digital de 110 MHz con 2 canales [

Panel didactico de sistemas neumaticos \V

Panel didactico de sistemas hidraulicos v

Pistola de impacto profesional neumatica TR \VAY,
Prensa hidraulica tipo H con gato de botella LIV, V

PLC S7-1500 PLC HART, Educativo LabVolt Series 3539-P 1l
Polipasto de cadena manual L1, 1V
Probador de baterias y de sistema de carga [, 1l

Pulsador de inyectores I

Proyector de canén para aula de clases [V, V
Rectificadora de cilindros \%
Rectificadora de véalvulas \%

136



Reloj comparador

Soldadora inversora

Soporte para motor

Taladro de columna industrial

Taladro de banco de 13", 3/4 HP (560 W)
Taladro manual

Torno didactico CNC

Torno Paralelo Universal

Unidad recuperadora de aceite aspirador
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TECNICO EN MECANICA NAVAL

MODULOS
1 AL V

MOBILIARIO
Caja metalica para herramientas I, 1L 10 1V, V
Carrito para herramientas de 13 cajones I, 1L 10 1V, V
Gabinete para herramientas con 6 cajones [IIT\YAY

Maquina para lavado de partes I, 1l
Mesa de trabajo para uso rudo LIL L IVY V

Soporte de motor I
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TECNICO EN MECANICA NAVAL

MODULOS
1ALV

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA

HERRAMIENTAS

Adaptador y nudo universal

Arco para seguetas profesional

Boya de lavado de inyectores para motores a gasolina

Calibrador de bujias de moneda

Calibrador Gauge de hojas, mm y pulgadas

Calibrador Vernier digital de 6"

Cautin tipo lapiz (35W)

Compresdémetro para motor diésel con capacidad de medicidn arriba de 1000 psi
Compresdémetro para motor gasolina con capacidad de medicién arriba de 300 psi
Compresor de valvulas de cabeza universal

Extractor de poleas pata de cabra

Extractor Pitman

Flexdmetro profesional

Guantes de seguridad, resistentes a cortes, desgarres y grasas

Jack de 3 ¥ ton (torretas), minima altura 4 1/8”, maxima altura 19 %"

Juego completo de herramientas mecdanicas
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Juego completo de herramientas de uso pesado de 126 pzs I, 1,101V, vV
Juego de 15 dados de impacto [, 1, 111V, vV
Juego de 19 destornilladores [, 1, 111V, vV
Juego de 26 llaves combinadas métricas de 6 a 21 mm I, 1,101V, vV
Juego de 31 llaves combinadas en pulgadas de 5/16" a 2 1»" [, 1, 111V, vV
Juego de autocle con 190 herramientas [, 1, 111V, vV
Juego de brocas I, 1,10V, vV
Juego de dados punta torx tamafios T10 — TeO [, 1, 1011V, vV
Juego de desarmadores de 21 piezas [, 1, 111V, vV
Juego de extractor de engranes [, 1,10V, vV
Juego de herramientas para desconexién de lineas de combustible I, 1,10V, vV
Juego de herramientas SAE y métrica con matraca [, 1,111V, vV
Juego de machuelos y tarrajas [, 1,111V, vV
Juegos de dados de impacto cortos y largos en pulgadas 6 puntas cuadro 1/2", de 1/2“a 11/8" L LIV, V
Llave ajustable (perico) 10" INIIR\VAY,
Llave ajustable para filtro de aceite de 31/16"- 3 34" [, 1,111V, vV
Llave cadena profesional INIIR\VAY,
Llave Stillson profesional [ IV, V
Llaves matracas, milimétricas y estandar [, 1,10V, vV
Luces de prueba (tester light) para sistema de inyeccién a gasolina [ 1LV, V
Maneral entrada de ¥%2" longitud 17 plg (RINIRYAY
Maneral neumatico para dados de impacto I, 1,10V, vV
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Martillo de bola profesional

Micrémetro digital para exteriores

Micrémetros para exteriores tipo matraca
Micrémetro para interiores tipo varilla intercambiables
Multimetro digital con escala automatica
Opresores de anillos

Pinzas con punta a 90° para abrir anillos

Pinzas con punta recta para cerrar anillos

Pinzas de corte diagonal de 6 12"

Pinzas de electricista de 7"

Pinzas de presion de 10"

Pinzas de punta de 6 2"

Pinzas mecanicas de 8"

Pinzas para seguros de retenciéon

Porta buriles

Porta cuchillas rectas

Set de 74 dados de impacto estandar de 3/16"-9/16" y milimétricos de 4 mm —15 mm
Succionador para asentar valvulas

Termdmetro infrarrojo con laser

Tornillo de banco para uso rudo, yunque rectificado
Torquimetro con rango de 0-1000 ft-lbs

Torquimetro con rango de 0-250 ft-lbs
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Vernier 6" I, 1,101V, vV
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TECNICO EN MECANICA NAVAL

MODULOS
1ALV

NOMBRE Y DESCRIPCION TECNICA MODULOS

MATERIAL Y SOFTWARE

Cables pasa corrientes trabajo pesado [, 11, 1
Casco de proteccién con ajuste de matraca de 4 puntos I 1LV, V
Extensidén con lampara incandescente I, 1l

Gafas para soldadura autdégena

Guantes para soldar

Lavador de inyectores tipo boya con accesorios I, 11

Cinta teflén blanca I, 10,1, 1V, V
Extensidon con lampara incandescente I, 10,1, 1V, V
Material de hierro dulce de 34" y 1" V
Material bronce de 1 %" \%
Cepillos para esmeril \Y
Aceite hidraulico para gato v
Lentes transparentes de proteccion norma ANSI Z87.1 LIV, V
Rueda piedra esmeril 6" x 3/4" x 1" I, 10,1, 1V, V
Angulo de 11/3" x1/8" V
Manguera para aire de 3/8" I, 1001V, V
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Soldadura eléctrica 6013 de 1/8” \Y
Soldadura 7018 de 1/8” \%
Soldadura de bronce sin revestimiento de 1/8” V
Tubo galvanizado de %2"

Software de simulacién para sistema hidraulicos y neumaticos, sistemas eléctricos y controladores I6gicos I, IV

programables, Automation Estudio Versién

Proteus: PCB Design and Circuit Simulator Software 8.16
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Consideraciones para
desarrollar los médulos en
la formacion profesional
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PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ANALISIS DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

Mediante el analisis del programa de estu-
dios de los mddulos y submaddulos, usted
podra establecer su planeacién y definir las
estrategias de formacion en el taller, labo-
ratorio o aula, que favorezcan el desarrollo
de las competencias laborales basicas y la-
borales extendidas, Habilidades para la
Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos
Centrales de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible (CoCEDS), a través de los mo-
mentos de apertura, desarrollo y cierre, de
acuerdo con las condiciones regionales, si-
tuacion del plantel y caracteristicas de los
estudiantes.

Consideraciones pedagégicas

Analice el resultado de aprendizaje del mddulo, para que identifigue lo que se espera que
el estudiante logre al finalizarlo.

Analice las competencias laborales en el apartado de desarrollo de la competencia. Ob-
serve que algunas de ellas son transversales a dos o0 mas submaddulos. Esto significa que el
contenido debera desarrollarse tomando en cuenta las caracteristicas propias de cada sub-
maodulo.

Observe que las Habilidades para la Vida y el Trabajo (HVYT) y los Conceptos Centrales de
la Educacioén para el Desarrollo Sostenible (CoCEDS) sugeridas del médulo estan incluidas
en la redacciéon de las competencias laborales, esto significa que no deben desarrollarse
por separado.

Los aprendizajes de trayectoria y las metas de aprendizaje del Curriculum fundamental y
el Curriculum ampliado son requisitos para desarrollar las competencias laborales, por lo
cual no se desarrollan por separado, deben ser consideradas en la fase de apertura a través
de un diagndstico, a fin de comprobar si la o el estudiante cuenta con los aprendizajes que
le dota el componente de Formacién fundamental, Formacién fundamental extendida y
Formacion ampliada.

Considere que los recursos socioemocionales son fundamentales en la formacion integral
del estudiante, para su desarrollo humano; su practica como ciudadana o ciudadano res-
ponsable, honesto, comprometido con el bienestar fisico, mental y emocional, en lo perso-
nal, lo comunitario y social.

Analice en el apartado de estrategia de evaluacion las evidencias de producto o desem-
pefo sugeridas a fin de elaborar la estrategia didactica.

Analice la estrategia didactica sugerida, en la que se presentan las actividades de apertura,
desarrollo y cierre relacionadas con el tipo de evaluacién (autoevaluacion, coevaluaciéon o
heteroevaluacion), la evidencia (desempefio o producto), el instrumento que recopila la
evidencia. A fin de determinar estos elementos en la estrategia didactica que usted ela-
bore.

Considere en todo el proceso de aprendizaje la evaluacién formativa y la retroalimentaciéon
como una herramienta de mejora continua en las y los estudiantes.

146




PARA LA ELABORACION DE ESTRATEGIAS DIDACTICAS DE LOS SUBMODULOS

LINEAMIENTOS
METODOLOGICOS

ELABORACION DE LA ESTRATEGIA DIDACTICA

Mediante el analisis de la informacién de la carrera y de las competencias por cada mddulo, se podra elaborar una propuesta de
co-diseno curricular con la planeaciéon de actividades y aspectos didacticos, de acuerdo con los contextos, necesidades e intereses
de los estudiantes, que les permita ejercer sus competencias en su vida académica, laboral y personal, y que sus logros se reflejen
en las producciones individuales y en equipo, en un ambiente de cooperacion, respeto, equidad e igualdad.

ESTRATEGIA DIDACTICA DEL SUBMODULO POR DESARROLLAR

FASE DE APERTURA

La fase de apertura permite explorary recuperar | Consideraciones pedagdgicas
los saberes previos e intereses del estudiante, asi

como los aspectos del contexto relevantes para + Recuperacion de experiencias, saberes y preconcepciones de los estudian-
su formacion. Al explicitar estos hallazgos en tes, para crear andamios de aprendizaje y adquirir nuevas experiencias y
forma continua, es factible reorientar o afinar las competencias.

estrategias didacticas centradas en el aprendi-

zaje, los recursos didacticos y el proceso de eva- * Reconocimiento de competencias por experiencia o formacién, por medio
luacidn del aprendizaje, entre otros aspectos se- de un diagndstico, con fines de certificacion académica y posible acredi-
leccionados. tacion del submodulo.

* Integracién grupal para crear escenarios y ambientes de aprendizaje.

* Mirada general del estudio, ejercitacion y evaluacién de los aprendizajes
de trayectoria y metas de aprendizaje.
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FASE DE DESARROLLO

La fase de desarrollo permite crear escenarios de | Consideraciones pedagégicas

aprendizaje y ambientes de colaboracién para la
construccion y reconstruccion del pensamiento
a partir de la realidad y el aprovechamiento de
apoyos didacticos, para la apropiacidn o reforza-
miento de conocimientos, habilidades, actitudes
y valores, asi como para crear situaciones que
permitan valorar las competencias laborales, Ha-
bilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los
Conceptos Centrales de la Educacion para el
Desarrollo Sostenible del estudiante, en contex-
tos de aula, escuela y de la comunidad.

Creaciéon de escenarios y ambientes de aprendizaje y cooperacién, me-
diante la aplicacidon de estrategias, métodos, técnicas y actividades centra-
das en el aprendizaje, como aprendizaje basado en problemas (ABP), mé-
todo de casos, método de proyectos, visitas al sector productivo, simula-
ciones o juegos, uso de TIC, investigaciones y mapas o redes mentales, en-
tre otras, para favorecer la generacién, apropiacién y aplicacién de compe-
tencias laborales, Habilidades para la Vida y el Trabajo, asi como los Con-
ceptos Centrales de la Educacion para el Desarrollo Sostenible en diversos
contextos.

Fortalecimiento de ambientes de cooperacidn y colaboracion en el aula,
escuela y comunidad, a partir del desarrollo de trabajo individual, en

equipoy grupal.

Integracién y ejercitacion de competencias y experiencias para aplicarlas,
en situaciones reales o parecidas, al ambito laboral.

Aplicaciéon de evaluacidon formativa para verificar y retroalimentar el
desempeno del estudiante, de forma continua, oportuna y pertinente.

Recuperacion de evidencias de desempeno y producto, para verificar el
logro de la competencia laboral.
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FASE DE CIERRE

La fase de cierre propone la elaboracién de sin- | Consideraciones pedagdgicas
tesis, conclusiones y reflexiones argumentativas

que, entre otros aspectos, permiten advertir los « Verificar el logro de las competencias laborales, Habilidades para la Vida y
avances o resultados del aprendizaje en el estu- el Trabajo, asi como los Conceptos Centrales de la Educacién para el Desa-
diantey, con ello, la situacion en que se encuen- rrollo Sostenible planteadas en el submaddulo, y permitir la retroalimenta-
tra, con la posibilidad de identificar los factores cién o reorientacion, si la o el estudiante lo requiere o solicita.

gue promovieron u obstaculizaron su proceso de

formacién. * Verificar el desempeno del propio docente, asi como el empleo de los ma-

teriales didacticos, ademas de otros aspectos que considere necesarios.

* Verificar el portafolio de evidencias del estudiante.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 1 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricacién y de enfriamiento de motores de combustién

interna -96 horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Identifica los componentes de los sistemas auxiliares de lubricacién y enfriamiento (cone-
xiones, mangueras, tuberias, carter, bomba de aceite, filtro, radiador, impelente, bomba
de agua, termostato, ventilador y depdsito), para reconocer su funcionamiento y relacién
con fendmenos fisicoquimicos; siguiendo instrucciones de su jefe inmediato, trabajando
en forma colaborativa en equipos; asumiendo una actitud de respeto y responsabilidad.

Verifica la condiciéon del aceite en el sistema de lubricaciéon de los motores de combustion
interna, asegurando que el nivel se encuentre entre los valores minimo y maximo segun
las especificaciones del fabricante, revisando la viscosidad y estado, asumiendo una pos-
tura de responsabilidad en el orden y limpieza del area de trabajo.

Interpreta las mediciones del sistema de
lubricaciéon y enfriamiento del motor de
combustidn interna para diagnosticar su
funcionamiento.

Mide la presion de aceite mediante el mandémetro para comparar los valores con los de-
terminados por el fabricante, comprendiendo los fenémenos fisicoquimicos involucrados,
aplicando las normas vigentes de seguridad en el uso de herramientas y equipo de pro-
teccién, asumiendo una actitud de respeto hacia sus pares para lograr la meta establecida.

Verifica el nivel de refrigerante en sistemas cerrados de los motores de combustién in-
terna, asi como las condiciones de la refrigeracién en los sistemas abiertos, compren-
diendo los fendmenos térmicos involucrados, asegurando que no haya obstrucciones en
los ductos; empleando una actitud de compromiso con el cuidado del medio ambiente,
aplicando las normas vigentes de seguridad e higiene; trabajando en forma auténoma o
colaborativa, siguiendo las instrucciones de su jefe inmediato.

Comprueba la presién del sistema de enfriamiento, relacionando los fendmenos fisicoqui-
micos involucrados, aplicando los métodos establecidos en el uso de instrumentos para la
lectura de los valores, usando de manera correcta el equipo de seguridad necesario para
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salvaguardar su integridad y comunicando la interpretacién de resultados mediante un
reporte de trabajo a su jefe inmediato.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO

CURRICULUM FUNDAMENTAL

Lengua y comunicacién
Pensamiento matematico
Ciencias naturales, experimentales y tecnologia

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

Comunicacion
Autoconocimiento
Colaboraciéon y trabajo en equipo
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CURRICULUM AMPLIADO

Responsabilidad social

Cuidado fisico corporal

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-
RROLLO SOSTENIBLE

Economia ecoldgica



REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES
MODULO I

// SUBMODULO 1 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricacién y de enfriamiento de motores de combustién
interna -96 horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante participa en una dinamica interactiva para favore-
cer la integraciéon del grupo, establecer confianza en la recupera-
cion de los conocimientos previos; con una pelota chica juegan a
la papa caliente, el estudiante que deje caer la pelota se presenta N/A N/A N/A
con sus companeros, diciendo cual es su nombre completo, lo
que le interesoé de la carrera y lo que aprendié o realizé en el se-
mestre anterior.
El estudiante atiende la presentacién que el docente realiza en
plenaria, en donde se explican las reglas de convivencia, las nor-
mas vigentes de seguridad del taller y demas areas; asi como la
) . L - N/A N/A N/A
metodologia de trabajo, los criterios de evaluacion, las compe-
tencias laborales y los sitios de insercién en los que se podria
desempenfiar.
El estudiante presta atencién a los propdsitos de aprendizaje y
producciones a desarrollar en el submaddulo 1.

El estudiante, de manera individual, reconoce en diagramas o ca- Las respuestas del anali-
sos practicos algunos de los componentes de los sistemas de lu-  Heteroevaluacién = sis de casos / Cuestiona- N/A
bricacién y enfriamiento, asi como las unidades de medida que rio

se utilizan para valorar el funcionamiento de dichos sistemas,
como parte de la evaluacion diagnéstica de la primera actividad
clave del submaddulo 1.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES
MODULO I

// SUBMODULO 1 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricacién y de enfriamiento de motores de combustién

interna -96 horas

Desarrollo

El estudiante, manteniendo una actitud de respeto, participa en
la discusidn guiada por el docente sobre la importancia de los
sistemas de lubricacién y de enfriamiento en los motores de
combustion interna.

El estudiante, por instrucciones del docente, busca y consulta in-
formacién, utilizando las tecnologias de informacién y comuni-
cacion, sobre la funcidn y beneficios de los sistemas auxiliares de
lubricaciéon y de enfriamiento en los motores de combustién in-
terna.

El estudiante participa en una dinamica grupal, en donde el do-
cente de manera demostrativa, mediante un diagrama o es-
guema de un motor de combustién interna, presenta los com-
ponentes de los sistemas auxiliares de lubricacién (conexiones,
mangueras, tuberias, carter, bomba de aceite, filtro, entre otros)
y su relacioén.

El estudiante, por instrucciones del docente, elabora y comparte
preguntas sobre la relacién, conexidon e interaccion de los com-
ponentes de los sistemas auxiliares de lubricaciéon. Asimismo,
participa en responder preguntas durante la dinamica.

Al finalizar la demostracidn, el estudiante construye una defini-
cidn propia de lubricante.

El estudiante participa en equipo (de por lo menos cuatro inte-
grantes) para la investigacién y elaboracién de un cuadro com-
parativo sobre los diferentes sistemas de lubricacién que se en-
cuentran en las embarcaciones con motores de combustiéon in-
terna. El cuadro debe incluir los distintos tipos de motores, las
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Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento

N/A N/A

Las preguntas formula-
das y definicidn de lubri-
cante/ Lista de cotejo

Heteroevaluacion

El cuadro comparativo
sobre los sistemas de lu-
bricacién / Lista de co-
tejo

Coevaluaciéon

Ponderacion

5%

5%



variaciones o diferencias que pueden presentar los componen-
tes, los mas utilizados en la industria naval, asi como las ventajas
en cuanto a eficiencia y funcionalidad.

El estudiante mediante un video demostrativo analiza cémo se
realizan las verificaciones de los niveles de aceite de los sistemas
de lubricacién; reconoce la importancia de los niveles minimos y
maximos determinados por el fabricante, la textura, color, olor y
viscosidad que deben tener para asegurar el correcto funciona-
miento de los motores de combustion interna, las herramientas
y los equipos necesarios para la medicidon de la presién al aceite,
las unidades de medida que se utilizan, entre otros.

Posteriormente en equipos (de al menos cuatro miembros), el
estudiante participa en la elaboracién de una guia practica, en la
gue explique el procedimiento para realizar la medicidn de la
presion del aceite lubricante en los motores de combustién in-
terna.

El estudiante observa al docente en la practica demostrativa, en
donde se propicia la identificacidon de los componentes del sis-
tema de lubricacion y su funcién. Asimismo, observa con aten-
ciéon las medidas de seguridad e higiene en la manipulacién de
las herramientas, equipo y piezas mecanicas durante la demos-
tracion.

El estudiante participa en la descripciéon del procedimiento que
lleva a cabo el docente para medir la presién de aceite, ademas
reconoce la importancia de mantener en condiciones 6ptimas el
aceite lubricante y el tiempo recomendado para los cambios de
aceite y de filtros.

El estudiante participa en una dindmica grupal, en donde el do-
cente de manera demostrativa presenta los componentes de los
sistemas auxiliares de enfriamiento, tal como conexiones, man-
gueras, radiador, impelente, bomba de agua, termostato, venti-
lador, depdsito entre otros; mediante un diagrama o esquema de
un motor de combustion interna.
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El estudiante, por instrucciones del docente, elabora y comparte
preguntas sobre la relacién, conexidn e interaccion entre los
componentes de |los sistemas auxiliares de enfriamiento, mismas
gue se responderan durante la dinamica.

Al finalizar la demostracion, el estudiante construye una defini-
cion propia de refrigerante.

El estudiante participa en equipo (de por lo menos cuatro inte-
grantes), para la investigacién y elaboracién de un cuadro com-
parativo sobre los sistemas de enfriamiento abierto o cerrado
gue se encuentran en las embarcaciones de motores de com-
bustién interna. El cuadro debe incluir los distintos tipos de mo-
tores, las variaciones o diferencias que pueden presentar los
componentes, los mas utilizados en la industria naval, asi como
las ventajas en cuanto a eficiencia y funcionalidad.

El estudiante mediante un video demostrativo analiza cémo se
realizan las verificaciones de los niveles de liquido refrigerante en
los sistemas de enfriamiento; por otro lado, reconoce la impor-
tancia de los niveles minimos y maximos determinados por el fa-
bricante, la textura, color, olor y viscosidad que deben tener para
asegurar el correcto funcionamiento de los motores de combus-
tidn interna, las herramientas y los equipos necesarios para la
medicién del liquido o aire, las unidades de medida que se utili-
zan, entre otros.

Posteriormente en equipos (de al menos cuatro miembros), el
estudiante participa en la elaboracién de una guia practica, en la
gue explica el procedimiento para realizar las tareas de medicidn
y verificacion del liquido refrigerante y del propio sistema de re-
frigeraciéon en los motores de combustion interna, ademas del
cuidado que se debe tener en los sistemas abiertos que se en-
cuentran operando en agua salada; lo anterior, debido a la corro-
sion y el dafo que puede provocar en el motor.

El estudiante observa al docente en la practica demostrativa, en
donde se propicia la identificacion de los componentes del sis-
tema de enfriamiento y su funcién. Por otro lado, observa con
atencién las medidas de seguridad e higiene en la manipulacién
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de las herramientas, equipo y piezas mecanicas durante la de-
mostracion.

El estudiante participa en la descripcién del procedimiento que
lleva a cabo el docente para medir los niveles de liquido refrige-
rante, ademas de demostrar la importancia de utilizar liquido re-
frigerante y no agua en los sistemas cerrados.

El estudiante colabora en equipo (de al menos cuatro integran-
tes) para realizar una practica supervisada por el docente, en la
cual deberan llevar a cabo el procedimiento para las mediciones
correspondientes a los sistemas de lubricacion y de enfriamiento,
utilizando las herramientas y equipo adecuado, aplicando las
normas vigentes de seguridad e higiene. Asimismo, en caso de
tener cualquier duda o problematica la comunica con oportuni-
dad al docente.

Al finalizar, el estudiante elabora un informe de la practica super-
visada, en el que senala la secuencia del procedimiento llevado a
cabo, los insumos, la interpretacidon de las mediciones y reco-
mendaciones a seguir para conservar los sistemas de lubricacion
y enfriamiento en condiciones éptimas. Al respecto, para la ela-
boracién del informe, considera los principios y buenas practicas
de redaccion.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES
MODULO Il

// SUBMODULO 1 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de lubricacién y de enfriamiento de motores de combustién

interna -96 horas

Cierre Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante, de manera individual y con supervision realiza las
mediciones correspondientes al sistema de lubricacion, mante-
niendo una actitud de respeto y responsabilidad al aplicar las
normas vigentes de seguridad e higiene. Por otro lado, demues-
tra el reconocimiento de los componentes y la importancia de
mantener los valores entre los minimos y maximos indicados por

el fabricante. El informe de la practica
Heteroevaluacién individual del sistema 20%
El estudiante elabora un informe de la practica individual del sis- de lubricacion / Rubrica

tema de lubricacién, en el que senala la secuencia del procedi-
miento llevado a cabo, los insumos que ocup?, la interpretacion
de las medicionesy recomendaciones a seguir para conservar los
sistemas de lubricacion y enfriamiento en condiciones dptimas.
Al respecto, para la elaboracion del informe, considera los princi-
pios y buenas practicas de redaccion.

El estudiante, de manera individual y con supervision, realiza las
mediciones correspondientes al sistema de enfriamiento, man-
teniendo una actitud de respeto y responsabilidad al aplicar las
normas vigentes para la seguridad e higiene. Asimismo, demues-
tra el reconocimiento de los componentes y la importancia de
mantener los valores entre los minimos y maximos indicados por
el fabricante. Heteroevaluacion

El informe de la practica
individual del sistema
de enfriamiento / RU-

brica

20%

El estudiante elabora un informe de la préactica individual del sis-
tema de enfriamiento, en el que senala la secuencia del procedi-
miento llevado a cabo, los insumos que ocupd, la interpretacion
de las medicionesy recomendaciones a seguir para conservar los
sistemas de lubricacion y enfriamiento en condiciones dptimas.
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Al respecto, para la elaboracién del informe, considera los princi-
pios y buenas practicas de redaccion.
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

MODULO I

ESTRATEGIA DIDACTICA SUGERIDA

// SUBMODULO 2 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsién de los motores de combustién interna - 80

horas

ACTIVIDAD CLAVE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA

Aplica leyes maritimas vigentes emitidas por la Secretaria de Comunicacionesy Transpor-
tes (SCT), identificando los requerimientos minimos para la navegacién de las embarca-
ciones, siguiendo instrucciones de su jefe inmediato; comunicandose con sus pares de
forma respetuosa y empatica para el logro de la meta.

Relaciona los componentes de los motores fuera de borda de 2y 4 tiempos para identificar

Maniobra embarcaciones con motores cdmo funcionan cada uno de sus sistemas auxiliares, reconociendo las diferencias entre
fuera de borda de 2y 4 tiempos para ve- los tipos de motores, comprendiendo los mecanismos de propulsién descritos en los tex-
rificar su funcionamiento tos académicos, comunicando de manera respetuosa y asertiva los desperfectos o ruidos

inusuales de la embarcacion; trabajando en forma colaborativa e individual, tommando de-
cisiones para el autocuidado y seguridad de sus pares.

Maniobra la embarcacién con seguridad y responsabilidad, siguiendo las indicaciones de
su jefe inmediato, regulando sus emociones para mantenerse concentrado y evitar acci-
dentes.

TRANSVERSALIDAD DEL CONOCIMIENTO
CURRICULUM FUNDAMENTAL CURRICULUM AMPLIADO

) Responsabilidad social
Humanidades

Ciencias naturales, experimentales y tecnologia Cuidado fisico corporal
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CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESA-

HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO RROLLO SOSTENIBLE

Comunicacién

Empatia

Toma de decisiones

Logro de metas

Colaboraciéon y trabajo en equipo
Autoconocimiento

Sistemas socioecoldgicos
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REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES
MODULO I

// SUBMODULO 2 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsién de los motores de combustién interna - 80
horas

Apertura Tipo de evaluacion Evidencia / Instrumento Ponderacion

El estudiante participa en una dinamica interactiva para estable-
cer confianza en la recuperaciéon de los conocimientos previos.

En una pileta o estanque con agua y peguenos barcos elabora-
dos con material reciclable, observa y explica la funcién de un
globo y/o de una goma eléstica para su movimiento. Reflexiona
con la guia del docente los mecanismos que han usado las em-
barcaciones a lo largo de |a historia para desplazarse.

La definicidon de sistema
Hetero evaluacion = de propulsion / Lista de N /A
cotejo

El estudiante, porinstrucciones del docente, en equipo (de al me-
nos cuatro integrantes), construye una definicion de sistema de
propulsion.
El estudiante con actitud responsable acude a una visita guiada
por el docente al Puerto, bahia o embarcadero cercano a su co-
munidad. Observa y toma registro del tipo de embarcaciones
presentes, las tareas que llevan a cabo los tripulantes para em-
barcar y desembarcar, la secuencia de movimientos que realizan
para dicha tarea.
. Las respuestas a las pre-
. . . . Hetero evaluacion . .
El estudiante, por instrucciones del docente, en equipo (de al me- guntas / Cuestionario
nos cuatro integrantes), responde a las siguientes preguntas:
cexisten regularidades en las tareas que ejecutan los tripulantes
para embarcar y desembarcar?, ¢la secuencia de los movimien-
tos que realizan las embarcaciones es semejante?, ;coémo se po-
nen de acuerdo los responsables de maniobrar las embarcacio-
nes para evitar colisiones al navegar, embarcar, desembarcar?

N /A
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MODULO I

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

// SUBMODULO 2 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsién de los motores de combustién interna - 80

horas

Desarrollo

El estudiante atiende la presentacidon del docente acerca de la
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT) como instan-
cia responsable en fortalecer el marco juridico para que los siste-
mas de transporte maritimo sean mas eficientes, segurosy com-
petitivos.

El estudiante participa en la discusién guiada por el docente res-
pecto a la importancia de que las embarcaciones del pais sean
mas eficientes, seguras y competitivas.

El estudiante, por instrucciones del docente, consulta y busca in-
formacioén respecto a leyes, reglamentos y manuales para la na-
vegacion de embarcaciones en la bahia y el puerto; para ello uti-
liza las tecnologias de informacién y comunicacion.

El estudiante, por instrucciones del docente, en equipo (de al me-
nos cuatro integrantes), retoma sus registros de la visita guiada
para identificar cinco normas que los tripulantes de las embarca-
ciones aplicaron durante el tiempo que observaron las manio-
bras.

En plenaria los estudiantes comparten las normas que observa-
ron,y en su caso aguellas que incumplieron los tripulantes de las
embarcaciones.

El estudiante atiende la presentacion del docente sobre las nor-
mas de navegacion que deben aplicarse en las maniobras de un
motor fuera de borda, asi como las partes de la embarcacion, los
tipos de maniobras y las fallas mas comunes del sistema de pro-
pulsion.
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Coevaluacion

Heteroevaluacion
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La participacién en la

(o)
discusion guiada / NA 5%
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aplicacién de las normas 15%
maritimas / Lista de co- ?
tejo
La guia practica ilus- 15%

trada / Rubrica



En equipos de al menos cuatro miembros, el estudiante participa
en la elaboraciéon de una guia practica ilustrada, en la que expli-
gue el procedimiento y la aplicacion de normas para atraque y
desatrague de una embarcacién menor, que incluya esquemas
con las partes de la embarcacién, asi como representaciones gra-
ficas de los tipos de maniobras.

El estudiante participa de manera activa en la practica demos-
trativa en el taller o en un cuerpo de agua, para llevar a cabo una
prueba de montaje y arranque del motor fuera de borda, aten-
diendo las indicaciones del docente y aplicando las normas vi-
gentes de navegacion, seguridad e higiene.

Al finalizar, el estudiante elabora un informe de la practica de-
mostrativa, en el que sefala la secuencia del procedimiento lle-
vado a cabo, los insumos, las inspecciones, resultados encontra-
dos y las normas de navegacion que aplicé. Al respecto, para la
elaboracién del informe, considera los principios y buenas prac-
ticas de redaccion.
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MODULO Il

REALIZA MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS AUXILIARES DE MOTORES DE COMBUSTION INTERNA DE EMBARCACIONES

// SUBMODULO 2 Realiza mantenimiento preventivo a los sistemas de propulsién de los motores de combustién interna - 80

horas

Cierre

El estudiante, de manera individual y con supervision del do-
cente, realiza atraque y desatraque de una embarcacién menor,
manteniendo una actitud de respeto y responsabilidad al aplicar
las normas vigentes de navegacion, seguridad e higiene.

El estudiante, por instrucciones del docente, demuestra el reco-
nocimiento de los componentes de las embarcaciones, los tipos
de maniobras y las fallas mas comunes en el sistema de propul-
sién en esquemas representativos de los motores de combustion
interna.
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Tipo de evaluacion

Heteroevaluacion

Heteroevaluacion

Evidencia / Instrumento

El manejo de la embar-
cacion con la aplicacion
de las normas de seguri-
dad / Guia de observa-
cion
Las respuestas en los es-
guemas representativos
de los motores de com-
bustidn interna / NA

Ponderacion

30%

20%



HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

MARCO DE HABILIDADES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO

En la construcciéon del Marco se entrevistaron a estudiantes, egresados, docentes, instructores, directores de plantel, instituciones del
sector publico, cdmaras empresariales y agencias internacionales. El resultado del proceso consultivo permitié contar con un marco de
habilidades para la vida y el trabajo en la educacion dual del tipo medio superior, asi permitira:

= Tener un lenguaje comun entre las escuelas y las empresas en cuanto a las habilidades para la vida y el trabajo a desarrollar en las y los
estudiantes registrados en algun modelo de educacién dual.

= Desarrollar contenidos curriculares, materiales didacticos y procesos de formacidén con un enfoque comun.

= Tener una referencia para procesos de seleccidn, formacidn y evaluacién de estudiantes que la autoridad educativa convenga para la
opcidn educativa dual.

La importancia que tienen las HVYT dentro del sector productivo y en la vida de las personas, se considera importante incluirlas en el
curriculo no solo de la Educacién Dual, sino en las modalidades y opciones educativas en que se imparte la formacién laboral a la que
hace referencia el MCCEMS.

El marco de HVyYT contiene las principales habilidades que pueden ser adaptables a las necesidades de diferentes sectores, por lo que es
importante, que se puedan seleccionar aquellas que son prioritarias fortalecer en las y los jévenes, sin perder de vista la importancia de
ofrecer una formacién integral que procure su bienestar fisico y socioemocional.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas

Dimension

Autoconocimiento, empatia, cola-
boraciéon y trabajo en equipo.

Toma de decisiones, resolucion de
Empoderamiento problemas, empatia, comunicacion.

Autoestima, empatia, confianza, re-
gulacién de emociones, autoefica-
cia.

Comunicacién, conciencia social,
empatia, regulacién de emociones,
asertividad, resolucién de proble-
mas.

Empatia, respeto por la diversidad,
colaboracion, comunicacion, resolu-
cion de

problemas.

Capacidad de comprender los sentimientos y emo- | Respeto por la diversidad, resolu-
ciones de los demas sin juzgarles, y ser capaz de ex- | cidon de conflictos, comunicacion,
perimentarlas por si mismo. colaboracién y trabajo en equipo.
Resoluciéon de problemas, manejo

de emociones, toma de decisiones,
autonomia.

Capacidad para establecer relaciones interpersona-
les sanas y armdnicas con personas y grupos diver-
sos, que lleven al logro de metas grupales.

Habilidad para adoptar la perspectiva de otras per-
sonas con antecedentes y culturas distintas; implica
sentir empatia y entender formas sociales

Ciudadania activa

Aprendizaje - L
Toma de decisiones, conciencia so-

cial, creatividad, empatia, pensa-
miento critico.
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Habilidad Definicion Habilidades relacionadas
Dimension

Autoconocimiento, resolucién de
problemas, toma de decisiones, au-
tonomia en el trabajo, regulacion de
emociones.

Proceso sistematico de eleccion entre un conjunto | Autoconocimiento, regulacion de
de alternativas, con base en criterios especificos e in- | emociones, comunicacioén, resolu-
formacion disponible. cion de problemas, logro de metas.

Capacidad para establecer, planificar y trabajar para
el logro de objetivos a corto y largo plazo, con crite-
rios de éxito tangibles e intangibles. Implica organi-
zar el trabajo, gestionar el tiempo adecuadamente y
sostener la motivacion, el impulso y el compromiso.

Capacidad de aplicar aprendizaje personal (qQué y
cémo aprendemos) y hacer uso de la orientacion
para buscar continuamente el aprendizaje de nue-
VOs conocimientos y habilidades para mejorar.

Persistencia, resolucién de proble-
mas, regulacién de emociones, au-
toconocimiento, autonomia, propo-
sito.

Empleabilidad

Resolucion de problemas, creativi-
dad, toma de decisiones, autocono-
cimiento, regulacion de emociones.
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Concepto

N74

CONCEPTOS CENTRALES DE LA EDUCACION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

Definicion

CoCEDS
Habilidad

Nexo Agua-
Energia-Ali-
mento

Es un enfoque holistico e integrado

para asegurar el acceso al agua, la ener-
gia y los alimentos a largo plazo, por lo
gue los ecosistemas desempefnan un
papel central en el concepto. Se centra
en la base de los recursos biofisicos y
socioecondémicos de los que depende-
mos para lograr objetivos sociales, am-
bientales y econdmicos relacionados
con el agua, la energia y los alimentos.
Surge de la necesidad de ver cada sec-
tor como algo que no esta separado;
sino como algo complejo e inextrica-
blemente entrelazado.

Comienza por examinar todo el sistema y sus interrelaciones para en-
tender donde hay que actuar para mejorar la sostenibilidad de los re-
cursos y/o servicios; solo entonces se formulan acciones (centradas en
el agua o no).

Gestiona los conflictos e identifica los desafios y las sinergias en los
sectores Agua-Energia-Alimento; asi como sus interrelaciones en el
contexto local, regional y/o nacional de los y las estudiantes.

Pondera igualitariamente todos los sectores y tiene una perspectiva
sistémica e integral para la proteccién del bienestar humano y la salud
de los ecosistemas.

Ofrece un enfoque holistico e integrado para coadyuvar al acceso y
disponibilidad al agua, la energia y los alimentos a largo plazo.

Servicios Eco-
sistémicos

Son todos los servicios que la natura-
leza provee a la sociedad para sustentar
la vida; varian en funcién de los ecosis-
temas (latitud, topografia, estado de
conservaciéon, entre otros), y del uso
gue la sociedad hace de ellos. Existen
cuatro tipos de servicios: aprovisiona-
miento (productos obtenidos de la na-
turaleza); regulacién (beneficios de la
regulacion de procesos de los ecosiste-
mas); sostenimiento (servicios necesa-
rios para la produccién de otros servi-
cios de los ecosistemas) y culturales
(beneficios no materiales).

Identifica el tipo de servicio ecosistémico urbano/rural procesado en
la cadena de valor (provision, regulacién/soporte y cultural), y definido
por la estructura fisica de la localidad, ciudad o regién y no sélo por
sus limites administrativos y/o normativos.

Desarrolla una légica de interaccién reciproca y equilibrada entre el
capital natural y el social, para salvaguarda del bienestar humanoy la
regeneracion de los servicios ofrecidos por los ecosistemas en el me-
dianoy largo plazo.

Identifica compensaciones y externalidades e incorpora soluciones
basadas en la naturaleza a las funciones ecoldgicas y sociales de los
servicios ecosistémicos urbanos y las areas protegidas urbanas (p.e.
zonas verdes seminaturales como pargues, cementerios), dentro un
contexto socioecondmico particular.

Sistemas So-
cio-ecologi-
cos

Es un concepto holistico, sistémico e in-
clusivo del ser humano en la natura-
leza, es decir, un sistema adaptativo y
complejo en el que interactuan com-
ponentes culturales, politicos, sociales,

e |dentifica interacciones y componentes vitales que contribuyan al
desarrollo de eco-comunidades resilientes (urbanas, rurales o mix-
tas; locales, nacionales, regionales).
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Concepto

Definicion

Habilidad

economicos, ecoldgicos y tecnoldgicos.

La condicion para asumirse como tal es
gue la delimitaciéon del sistema se
realice a partir de sus interacciones con
los sistemas sociales y ecoldgicos con
los que se relaciona.

Disefa sistemas complejos con enfoque en el desarrollo de la re-

siliencia socio-ecologica y la regeneracion de los servicios ecosis-
témicos.

Transmite claramente los fundamentos de los sistemas sosteni-
bles, sin importar el tipo particular de sistema socio-ecoldgico.
Delimita los sistemas a partir de las interacciones entre los com-
ponentes sociales (cultura, sociedad, economia y politica) y ecol6-
gicos (naturaleza y ambiente) relacionados.

Economia
Ecoldgica

Es el estudio de las distintas interaccio-
nes entre sistemas econdmicos vy siste-
mas ecoldgicos. Por lo tanto, el campo
de estudio de la economia es un sub-
conjunto del campo de estudio de la
ecologia. Tiene en cuenta que el fun-
cionamiento de los ecosistemas es
complejoy no lineal, por lo que rebasar
los umbrales, genera consecuencias
irreversibles e impredecibles. Ademas,
considera que el capital natural re-
quiere ser preservado a un nivel critico
(Principio Precautorio), a través de pro-
yectos de restauracién de los ecosiste-
mas.

Analiza los procesos de crecimiento econémico y de desarrollo
desde una perspectiva sistémica, transdisciplinaria y circular.
EvalUa las cadenas de suministro y de valor, a través de andlisis
multicriterio y criterios bioéticos.

Interpreta la actividad econdmica y la gestidon ecoldgica como un
proceso co-evolucionario, en donde las sociedades son considera-
das organismos vivos (metabolismo social).

Disefa sistemas de restauracion de ecosistemas para la compen-
sacion parcial de la pérdida de capital natural (principio precauto-
rio).
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