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1. PRESENTACION

1.1. CONTEXTO INSTITUCIONAL DGETAyCM

La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAyCM) es una institucion
perteneciente al sistema educativo mexicano, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Media Superior (SEMS)
de la Secretaria de Educacion Publica (SEP), que se enfoca en la formacion de estudiantes en areas relacionadas
con agricultura, ganaderia y las ciencias del mar.

1.2 CULTURA DE PAZ

° —

La comunidad escolar de la 01
DGETAYCM esta conformada pot:

- Centros de Bachillerato Tecnolégico Agropecuario (CBTA)
« Centros de Bachillerato Tecnolégico Forestal (CBTF)
« Centros de Estudios Tecnoldgicos del Mar (CETMAR)

*+ Centros de Estudios Tecnolégicos en Aguas Continentales
(CETAC) sus Extensiones y el Centro Multimodal de
Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Mar y Aguas
Continentales (CMM)

-

o 2 Su misién principal es ofrecer una formacién
integral y de calidad en el nivel medio superior,
especificamente a través del bachillerato @
tecnolégico, en @reas estratégicas para el
desarrollo del pais: agropecuaria, forestal,
ciencias del mar y capacitacién e
investigacion en el medio rural, para responder
alas necesidades del mercado laboral en estas
dreas y promover la conservacion y el

aprovechamiento responsable de los recursos
naturales de México.

03

\ I / Este universo estd integrado por una matricula
de 210,100 estudiantes y 23,356 personal
adscrito a los diferentes centros de trabajo.

/
\

En tal sentido resulta relevante establecer una
ESTRATEGIA INSTITUCIONAL con la finalidad de
fortalecer la cultura de la prevencién frente a
riesgos y desastres naturales o posibles
escenarios de emergencia.

\
/
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El Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030, enfatiza la construccién de la paz como un objetivo central,
integrandola con otros ejes como gobernanza, desarrollo con bienestar, economia moral, desarrollo
sustentable; desarrollo social incluyente, que busca promover la participacién ciudadana, el acceso a la justicia
y la no discriminacion.

©- -0- -O-

La cultura de paz, de acuerdo

o En el marco de estas acciones, Por ello, se considera
Zg;;l%ﬁj?g?n de la UNICEF _la DGETAyQM reconoce la imprescindible la presentacion
: importancia de garantizar de una Estrategia Integral de
Un proceso que permite el entotrn.os escolare.s.seguros, Prevencién, Sustentabilidad y
desarrollo de conocimientos armonloos.y propicios para el Equidad en la DGETAyCM en
capacidades, actitudes y ’ desarrollo integral del los servicios educativos de la
’ estudiantado. DGETAyCM, orientada a

valores en las personas para
resolver conflictos de manera
pacifica, rechazar cualquier
tipo de violencia y tratar de
generar condiciones hacia la
paz, tanto a nivel personal
como social.

fortalecer la cultura de paz,
fomentar la cohesidn socialy
promover la resolucidn pacifica
de los conflictos, reduciendo
asi la probabilidad de que los
desacuerdos escalen a
manifestaciones de violencia.

De igual manera el Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién Publica, en su articulo 21 fraccion VI sefiala:
“Promover acciones que propicien ambientes escolares favorables para el aprendizaje efectivo, la convivencia pacifica
einclusiva de la comunidad escolar y la formacién integral del individuo, basadas en el respeto mutuo entre educandos,
madres y padres de familia o tutores, maestras, maestros, directivos y demds personal escolar”,

Ante la presencia de manifestaciones de violencia en las escuelas, resulta importante fortalecer el desarrollo de
competencias socioemocionales en el alumnado, tales como la autoconciencia y regulacién emocional, la
autoestima, la empatia, la asertividad y la resolucién de conflictos, que les permitan, en situaciones de tension o
conflicto, generar emociones, pensamientos, comportamientos, actitudes, valores y habilidades que favorezcan
una convivencia pacifica, inclusiva y de respeto a los derechos humanos.

El clima de convivencia en las escuelas es una de las variables que mas influye en el aprendizaje del estudiantado,
es asi como podemos sefialar que los estudiantes aprenden mas cuando asisten a escuelas seguras donde se
dan relaciones de cordialidad y respeto entre el alumnado y el personal docente, directivo y administrativo. Un
buen clima escolar es sinénimo de una escuela con un funcionamiento armoénico, donde la comunidad escolar
se relaciona positivamente.

De igual formay en concordancia con lo establecido en la Ley General de Educacién (LGE) en donde se estipula
que la educacién debera ser humanista, equitativa, inclusiva e intercultural, se deberd perpetuar una
convivencia pacifica con las caracteristicas establecidas en la LGE.
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2. GLOSARIO

El presente glosario tiene como propésito definir los términos clave utilizados a lo largo del documento, con el
fin de facilitar su comprensién, promover un uso uniforme del lenguaje técnico y fortalecer la interpretacion
adecuada de los conceptos empleados. Las definiciones aqui contenidas se encuentran alineadas con el marco
normativo vigente y con los criterios institucionales aplicables.

Agente: El elemento fisico, quimico o biolégico que, por ausencia o presencia en la comunidad escolar, puede
afectar la vida, salud e integridad fisica de las personas.

Ambiente escolar: Conjunto de relaciones entre los miembros de la comunidad escolar, determinado por
aquellos factores estructurales, personales y funcionales propios de la institucidn, que confiere un estilo propio
al plantel.

Amenaza: Situacién o fenémeno con potencial de causar dafio a las personas, instalaciones, bienes o al medio
ambiente. Puede ser natural (huracanes, sismos) o antrépica (incendios, fugas quimicas).

Autoridad educativa federal: La institucién encargada de garantizar el derecho a la educacién de todos los
mexicanos, en el nivel y modalidad que la requieran, en un espacio de equidad, inclusién y calidad, se refiere a
la Secretaria de Educacién Publica de la Administracién Pdblica Federal.

Autoridad educativa local: Al ejecutivo de cada una de estas entidades federativas, asi como a las instancias
que, en su caso, establezcan para el ejercicio de la funcién social educativa.

Autoridad laboral: Las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social que
realizan funciones de promocion, normalizacién, vigilancia e inspecciéon en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Autoridades escolares: al personal que lleva a cabo funciones de direccién o supervisién en los sectores, zonas
o0 centros escolares.

Brechas de Desigualdad de Género: Diferencias sistematicas entre mujeres y hombres en el acceso a recursos,
oportunidades y derechos.

Capacitacion: Proceso de formaciéon que busca mejorar los conocimientos, habilidades y actitudes dirigido al
personal y estudiantes de la comunidad escolar, para que puedan realizar las tareas de manera mas eficiente y
efectiva, consiste en actividades planificadas, orientadas a un cambio positivo en el desempefio, que conozcan
los protocolos de actuacién y técnicas basicas de autoproteccion, y puede abarcar diferentes areas como la
seguridad e higiene, medio ambiente y proteccién civil y emergencia escolar.

Centros de trabajo: Todos aquellos lugares, tales como edificios, locales, instalaciones y areas, en los que se
realicen actividades de produccién, comercializacion, transporte y almacenamiento o prestacion de servicios, o
en los que laboren personas que estén sujetas a una relacion de trabajo.

Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccion Civil y Emergencia Escolar: Al interior de cada
plantel se integrarad un grupo organizado y capacitado de estudiantes, docentes, directivos y personal de apoyo
y asistencia a la educacion, para llevar a cabo tareas especificas en materia de seguridad e higiene, medio
ambiente y proteccion civil y emergencia escolar, y que responden a situaciones de emergencia o primeros
auxilios dentro de una comunidad escolar.
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Comité de Paz, Son figuras que impulsan las acciones promovidas por la SEMS. Desde el 2018, se ha fomentado
la creacién de instancias escolares para atender las diferentes causas: violencias, el consumo de drogas, el acoso,
el porrismo y otras problematicas que se presentan en la vida escolar cotidiana.

Comunidad escolar: Conjunto de actores involucrados en la escuela, integrada por alumnas y alumnos; madres,
padres de familia o tutores, personal docente, con funciones de direccién, supervisién, asesoria técnico-
pedagogica o técnico-docente y personal de apoyo y asistencia a la educacion.

Comunidad escolar de la DGETAyCM: Conformada por Centros de Bachillerato Tecnologico Agropecuario
(CBTA), Centros de Bachillerato Tecnoldgico Forestal (CBTF), Centros de Estudios Tecnoldgicos del Mar
(CETMAR), Centros de Estudios Tecnoldgicos en Aguas Continentales (CETAC), sus Extensiones y el Centro
Multimodal de Estudios Cientificos y Tecnolédgicos del Mar y Aguas Continentales (CMM).

Condiciones inseguras: Aquéllas que derivan de la inobservancia o desatencion de las medidas establecidas
como seguras, y que pueden conllevar la ocurrencia de un incidente, accidente, enfermedad o dafio material al
interior o exterior de la comunidad escolar.

Condiciones peligrosas: Aquellas caracteristicas inherentes a las instalaciones, procesos, maquinaria, equipo,
herramientas y materiales, que pueden provocar un incidente, accidente, enfermedad o dafio material al interior
o exterior de la comunidad escolar.

Condiciones seguras: Se refieren a las caracteristicas del entorno, sus elementos y factores que se mantienen
en buen estado y se gestionan adecuadamente, protegen la salud e integridad de la comunidad escolar.

Consumo responsable: Comprar y usar productos de forma que se minimice el impacto ambiental.

Contaminacién: Introduccién de sustancias o energias que causan dafio a la salud humana, a la calidad del
ambiente o a los ecosistemas.

Contingencia: Probable riesgo a la sequridad fisica, personal, cibernética, psicoldgica de la comunidad escolar
en el plantel.

Convivencia escolar: Es un proceso dinamico y en construccion que permite entablar relaciones incluyentes y
pacificas entre los actores de la comunidad escolar, favoreciendo los espacios de aprendizaje y el ambiente
escolar. La escuela sera un espacio protector y de buenos tratos.

Coordinador de la Estrategia: Persona designada por cada Oficina Estatal de Enlace, quien fungird como
vinculo entre los 3 encargados de los Comités en Oficinas Centrales y los servicios educativos pertenecientes
a su entidad, mismo que coordinara la implementacién y acciones propuestas derivadas de la Estrategia
Integral, asi como dar seguimiento y entrega de los reportes que correspondan.

DGETAyYCM: Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

Ecosistema: Un sistema biolégico en el que interaccionan los organismos vivos (biéticos) con el ambiente no
vivo (abidtico).

Educacién ambiental: Proceso de aprendizaje que tiene como objetivo sensibilizar a la sociedad sobre la
importancia de cuidar el medio ambiente y promover el cambio de habitos y actitudes hacia una vida mas
sostenible.

Empatia: Es la capacidad para sintonizar, participar y comprender las emociones, pensamientos y formas de
actuar de otra persona, al ser vivenciadas como recuerdos o expectativas propias o ajenas.
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Encargado del Comité (Seguridad e Higiene, Medios Ambiente o Proteccién Civil y Emergencia Escolar):
Persona designada en oficinas centrales para supervisar la implementacién de la Estrategia Integral, asi como
proponer acciones y elaborar materiales de apoyo encaminados a crear condiciones que coadyuven a la Cultura
de Paz y aseguren aprendizajes y/o habilidades en los estudiantes dentro de un entorno seguro, saludable y
sostenible.

Enfermedad: Es un proceso, alteracidn o desviacion del estado fisiolégico normal de un ser vivo, que afecta a su
estructura o funcién, que causa dafio o malestar y se manifiesta a través de signos y sintomas caracteristicos,
que puede ser causado por diversos factores.

Equidad: Principio que reconoce las diferencias para garantizar igualdad de resultados.

Estrategia Integral: Se refiere a la Estrategia Integral de Prevencién, Sustentabilidad y Equidad en la
DGETAyCM.

Evacuacién: Proceso ordenado de salida de personas desde una zona de riesgo hacia un lugar seguro, siguiendo
rutas establecidas y protocolos definidos.

Evaluacién: Actividad en la que se determina si fue correcta la aplicacién de la Estrategia Integral.

Igualdad: Implica reconocer y respetar la dignidad y los derechos de todas las personas, sin privilegios y sin
discriminacion.

Igualdad de Género: Situacién en la que mujeres y hombres tienen los mismos derechos, responsabilidades y
oportunidades.
Igualdad Sustantiva: Igualdad real y efectiva en el ejercicio de derechos, mas alla de la igualdad formal.

Impacto ambiental: Efectos de las actividades humanas sobre el medio ambiente.

Incidentes: Los acontecimientos que pueden o no ocasionar dafos a las instalaciones, maquinaria, equipo,
herramientas y/o materiales utilizados, e interferir en los procesos o actividades, y que en circunstancias
diferentes podrian haber derivado en lesiones a los trabajadores, por lo que requieren ser investigados para
considerar la adopcién de las medidas preventivas pertinentes.

Inclusién: Definida como un conjunto de procesos orientados a eliminar o minimizar las barreras que limitan el
aprendizaje y la participacién de todo el alumnado

Informe trimestral: Documento mediante el cual cada servicio educativo realizara la descripcién y desempefio
de las actividades encomendadas, sustentado con evidencia fotografica, durante un periodo de tres meses.

Ley: Ley General de Educacion.

Medio Ambiente: Se refiere al entorno natural en el que vivimos, incluyendo todos los componentes vivos y no
vivos que interactdan y se relacionan entre si. Es el espacio que nos rodea, donde nos desarrollamos, donde
obtenemos recursos para vivir y donde se producen fendmenos que afectan a nuestra vida y a la de otros seres
Vvivos.

Mitigacion: Es toda accion orientada a disminuir el impacto o dafios ante la presencia de un agente perturbador
sobre un agente afectable.

Normas: Las Normas Oficiales Mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, medio ambiente y
proteccién civil.
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Oficina de Enlace de la DGETAyCM: Es una instancia administrativa/operativa que se constituye en cada uno
de los Estados que conforman la Republica Mexicana, actlan como intermediarias entre las diversas
interacciones que puedan derivarse de la Direccion General, Coordinacion Sectorial de Desarrollo Académico e
Infraestructura, Direccién de Investigacion, Direccion de Gestién y Finanzas, Direccion Académica, Direccion de
Operaciony Direccidon de Programacion, Presupuestacién e Infraestructura Fisica, entre oficinas centrales y cada
uno de los planteles y servicios educativos que se encuentran ubicados en la demarcacion estatal.

Peligro: Son las caracteristicas o propiedades intrinsecas de los agentes o condiciones presentes en el ambiente
laboral. Su grado de peligrosidad se obtiene al evaluar la potencialidad del efecto que pueden generar o
provocar dichas caracteristicas o propiedades de los agentes o condiciones.

Perspectiva de Género: Enfoque que analiza las diferencias entre mujeres y hombres para promover la
igualdad.

Preparacion: Actividades y medidas tomadas anticipadamente para asegurar una respuesta eficaz ante el
impacto de un fendmeno perturbador en el corto, mediano y largo plazo.

Prevencién: Conjunto de acciones y mecanismos implementados con antelacién a la ocurrencia de los agentes
perturbadores, con la finalidad de conocer los peligros o los riesgos, identificarlos, eliminarlos o reducirlos; evitar
o mitigar su impacto destructivo sobre las personas, bienes e infraestructura.

Prevision: Tomar conciencia de los riesgos que pueden presentarse y las necesidades para enfrentarlos a través
de las etapas de identificacién de riesgos, prevencién, mitigacidn, preparacién, atencién de emergencias,
recuperacién y reconstruccion.

Primeros auxilios: Atenciéon inmediata que se brinda a una persona lesionada o enferma antes de recibir
atenciéon médica profesional.

Reciclaje: Proceso de recuperacidon de materiales de desecho para su reutilizacion.

Reconstruccion: La accion transitoria orientada a alcanzar el entorno de normalidad social y econémica que
prevalecia entre la poblacién antes de sufrir los efectos producidos por un agente perturbador en un
determinado espacio o jurisdiccion. Este proceso debe buscar en la medida de lo posible la reduccién de los
riesgos existentes, asegurando la no generacién de nuevos riesgos y mejorando para ello las condiciones
preexistentes.

Recorridos de verificacién: Inspecciones realizadas por las comisiones en la comunidad escolar o en el centro
de trabajo, con el propésito de identificar agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros;
investigar las causas de accidentes y enfermedades; proponer medidas preventivas, y supervisar el
cumplimiento de dichas medidas para garantizar un entorno seguro y saludable; para constatar de manera
ocular y su revisidon documental, asi como entrevistas del cumplimiento de las disposiciones.

Recuperacion: Proceso que inicia durante la emergencia, consistente en acciones encaminadas al retorno a la
normalidad de la comunidad afectada.

Recursos naturales: Materiales o energias que ocurren naturalmente en la Tierra y son utilizados por los
humanos, como el agua, el suelo, las plantas, los animales y los minerales.

Reduccién de Riesgos: Intervencion preventiva de individuos, instituciones y comunidades que nos permite
eliminar o reducir, mediante acciones de preparacion y mitigacion, el impacto adverso de los desastres.
Contempla la identificaciéon de riesgos y el analisis de vulnerabilidades, resiliencia y capacidades de respuesta,
el desarrollo de una cultura de la proteccion civil, el compromiso publico y el desarrollo de un marco institucional,
la implementacion de medidas de proteccion del medio ambiente, uso del suelo y planeacion urbana, proteccion
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de la infraestructura critica, generacién de alianzas y desarrollo de instrumentos financieros y transferencia de
riesgos, y el desarrollo de sistemas de alertamiento.

Residuos: Materiales que se desechan después de ser utilizados o no deseados, como la basura, los desechos
industriales y los residuos peligrosos.

Resiliencia: Es la capacidad de un sistema, comunidad o sociedad potencialmente expuesta a un peligro para
resistir, asimilar, adaptarse y recuperarse de sus efectos en un corto plazo y de manera eficiente, a través de la
preservacion y restauracién de sus estructuras basicas y funcionales, logrando una mejor proteccién futura y
mejorando las medidas de reduccion de riesgos.

Respeto: Supone el reconocimiento de cada persona como sujeto de derecho, con sus respectivas necesidades.
Riesgo: Posibilidad de que una amenaza cause dafio, determinada por la combinacién de la probabilidad de
ocurrencia y la vulnerabilidad existente, a la que puede estar expuesta la comunidad escolar en sus actividades
cotidianas, ya sea al interior o al exterior de su entorno.

Secretaria-SEP: Refiere a la Secretaria de Educacion Publica.

Subsecretaria-SEMS: Subsecretaria de Educacion Media Superior.

Simulacro: Ejercicio planificado que reproduce situaciones de emergencia con el fin de practicar los protocolos
establecidos y evaluar la capacidad de respuesta.

Sindicato: La representacién de los trabajadores que tienen la titularidad del contrato colectivo de trabajo o del
contrato Ley.

Solidaridad: Consiste en prestar ayuda a otras personas sin importar sus caracteristicas ni esperar nada a
cambio. Con su practica se crean lazos sociales que unen a los distintos miembros de una comunidad.

Tolerancia: Es la apertura para convivir de forma pacifica con personas diferentes y alin opuestas a las propias
ideas o creencias.

Valores: Se refiere a principios, cualidades o creencias que una persona o sociedad considera importantes y que
guian el comportamiento y la toma de decisiones. Pueden ser individuales, sociales o universales, y varian en
funcién de la cultura, el contexto y las experiencias personales.

Vulnerabilidad: Grado de exposicidn o susceptibilidad al dafio de las personas, infraestructuras o sistemas ante
un evento adverso.
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3. ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EN LA DGETAyCM

La Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar a través de la Direccién de
Operacion, impulsa la “Estrategia Integral de Prevencién, Sustentabilidad y Equidad en la DGETAyCM"”, la
cual tiene como principal propésito crear condiciones que aseguren aprendizajes y habilidades significativos en
el estudiantado, que coadyuven a la Cultura de Paz, buscando la convivencia arménica en un entorno seguro,
saludable y sostenible, mediante la promocién de valores que fomenten el respeto y la tolerancia en la
comunidades escolares, considerando su entorno rural y urbano, asi como las caracteristicas, necesidades y
costumbres especificas de las diversas regiones donde se ubican nuestros planteles, con la intencién de
fomentar y garantizar los Derechos Humanos y el fortalecimiento del tejido social dentro y fuera de los centros
educativos.

Se trata de un conjunto de medidas,
normas, procedimientos y acciones
orientadas a establecer un entorno

escolar seguro y saludable,

mediante la promocion de una
cultura de prevencién y de
respuesta efectiva ante situaciones
de emergencia.
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Para ello, se contempla una
preparacion integral a través de
programas de capacitacion,
eventos, cursos, talleres, platicas y
materiales informativos.

Derivado de lo anterior se considera
importante el siguiente objetivo
especifico:

Construir y mantener un entorno
seguro, saludable y sostenible en
cada uno de los servicios educativos
que conforman la DGETAyCM.

3.1. OBJETIVO GENERAL

Orientar a la comunidad escolar de la DGETAYCM e implementar acciones para la prevencion, atencién y gestion
de eventualidades que puedan comprometer un entorno seguro y saludable, con la colaboracién de los
estudiantes, personal directivo, docente, de apoyo y asistencia a la educacion, asi como de madres, padres o
tutores. Para ello, se contempla una preparacion integral a través de programas de capacitacion, eventos, cursos,
talleres, platicas y materiales informativos.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Esta Estrategia Integral estd encaminada a mantener un ambiente seguro y saludable desde el punto de vista
académico, socioemocional y de salud del estudiantado adscrito a los diferentes servicios educativos de la
DGETAyYCM, se integrard por tareas concretas y detalladas que se deben cumplir para alcanzar el objetivo
general, por medio de la constitucién de cuatro Comités en oficinas centrales Seguridad e Higiene, Medio
Ambiente, Proteccion Civil y Emergencia Escolar y Equidad e Igualdad de Género.

Derivado de lo anterior se consideran los siguientes objetivos especificos:
» Garantizar entornos educativos seguros, saludables y sostenibles en todos los servicios que conforman
la DGETAyCM, mediante la implementacion de medidas de prevencion, higiene, proteccion civil y salud

escolar.

» Impulsar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad, con enfoque humanista, cientifico,
intercultural, plurilingle y ambiental, que contribuya al desarrollo integral de las y los estudiantes.
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» Fomentar la participacion activa de la comunidad escolar en la construcciéon de ambientes pacificos, de
respeto y colaboracién, promoviendo la cultura de pazy la resolucién no violenta de conflictos.

» Desarrollar una cultura institucional de seguridad, higiene y proteccién civil, fortaleciendo la prevencion
de accidentes, la capacitacidon en primeros auxilios y la preparaciéon ante emergencias y desastres
naturales.

» Promover la conciencia ambiental y la educacién para la sustentabilidad, a través de acciones
formativas, proyectos ecoldgicos y la gestién responsable de los recursos naturales en los planteles.

» Prevenir riesgos psicosociales y de salud, mediante la difusién y ejecucién de programas institucionales
de prevencion de adicciones, autocuidado, salud emocional y convivencia escolar positiva.

» Fomentar la igualdad sustantiva y la inclusion educativa, desarrollando acciones que eliminen la
discriminacion, promuevan la equidad de género y fortalezcan el respeto a la diversidad en el entorno
escolar.

3.3. IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA

A través de esta Estrategia Integral, la DGETAyCM pone en marcha un plan de accién estructurado orientado
a fortalecer la formacién integral de las y los estudiantes de nivel medio superior. Su implementacién representa
el paso decisivo para traducir los objetivos del programa en acciones concretas dentro de los planteles
educativos.

El proceso de implementacién contempla la coordinacién interinstitucional, la participacién activa de las
comunidades escolares y la aplicaciéon gradual de los componentes que integran esta politica publica. Su
propdsito es generar entornos escolares seguros, saludables, equitativos y sostenibles, que favorezcan el
bienestar fisico, emocional y social del estudiantado.

La estrategia se desarrollara en torno a tres ejes rectores que guiaran las acciones institucionales:

3.341 EJES RECTORES

Son el marco de referencia que guia la implementacién de la Estrategia Integral. Estos ejes son fundamentales
para promover el desarrollo integral del alumnado y alcanzar los objetivos planteados.

a) Desarrollo Académico

El servicio educativo que ofrece la DGETAYCM debe garantizar que las y los estudiantes cuenten, en todo
momento, con el acompafiamiento pedagdgico necesario para asegurar la continuidad de sus trayectorias
escolares, especialmente ante situaciones imprevistas o de vulnerabilidad. Para tal efecto, los planteles podran
implementar estrategias flexibles de atenciéon académica, como asesorias, tutorias, adaptaciones curriculares o
esquemas de recuperacién que permitan mitigar el rezago escolar, reducir el abandono y fortalecer el
aprendizaje significativo.

b) Desarrollo Socioemocional

La DGETAyCM, como parte de su compromiso con la formacién integral, debe asegurar el acompafiamiento
socioemocional a las y los estudiantes, en particular cuando enfrenten situaciones personales, familiares o
escolares que afecten su estabilidad emocional. Para ello, se promovera una red institucional de apoyo
conformada por personas tutoras, orientadoras educativas y personal docente capacitado, que identifique
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sefiales de alerta, que vincule oportunamente a instancias especializadas y fomente la convivencia escolar
armonica, el respeto, la resolucion pacifica de conflictos y el sentido de pertenencia a la comunidad educativa.

c) Desarrollo Saludable y Seguro

El servicio educativo que proporciona la DGETAyCM debe garantizar condiciones fisicas, sanitarias y de
seguridad adecuadas para el desarrollo pleno de sus estudiantes. Esto incluye la implementacién de protocolos
de prevencion de riesgos, atencién en primeros auxilios, seguridad escolar y promocién de la salud fisica, con
énfasis en la alimentacién saludable, la higiene personal y la actividad fisica regular. Asimismo, se debera
prevenir y atender cualquier situacién que ponga en riesgo la integridad de las y los estudiantes dentro del
entorno escolar, incluyendo actos de violencia, acoso o negligencia institucional.

33.2 EJES TRANSVERSALES

La estrategia se articula a través de tres ejes transversales que funcionan como instrumentos integrales que
orientan la formacion del estudiantado y fortalecen la capacidad institucional de respuesta ante diversas
situaciones.

Estos ejes promueven una vision educativa que va mas alla de la adquisicion de conocimientos, al integrar
valores, habilidades y actitudes necesarias para la vida en sociedad. Su objetivo principal es formar estudiantes
resilientes, conscientes de si mismos, de su entorno y de su responsabilidad social, capaces de tomar decisiones
informadas y de actuar con sentido ético y solidario.

La implementacion de los ejes se lleva a cabo mediante proyectos, actividades, practicas reflexivas y acciones
comunitarias, que fomentan una conciencia critica, participativa y comprometida con la mejora de la calidad
educativa y del entorno escolar.

Asimismo, plantean una intervencion integral con acciones formativas orientadas al desarrollo de habilidades
sociales y emocionales, fortaleciendo la autoestima, la empatia, la autorregulacién y la capacidad para resolver
conflictos de manera asertiva. De esta manera, se busca que las y los estudiantes sean personas auténomas,
respetuosas de las normas y preparadas para enfrentar los desafios de la convivencia cotidiana.

A través de la aplicacion de los tres ejes transversales, la DGETAyCM impulsa una cultura institucional de
prevencion, reaccidon y mejora continua, asegurando la proteccidn fisica, emocional, sanitaria y ambiental de la
comunidad escolar:
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a) Acciones Preventivas

Es el conjunto de tareas y mecanismos implementados con antelacién a la ocurrencia de los agentes
perturbadores, con la finalidad de identificar riesgos potenciales y evaluar la probabilidad de que ocurran,
permitiendo implementar medidas y acciones que se lleven a cabo con el fin de reducir, eliminar, evitar o mitigar
su impacto destructivo en las areas académicas, talleres, laboratorios, areas pecuarias, areas agricolas, areas
acuicolas y zonas administrativas, asi como de los posibles riesgos a los que se encuentra expuesta la comunidad
escolar de la DGETAyCM.

Promueven una cultura proactiva en la que se identifica y aborda de manera temprana cualquier riesgo o
potencial problema. Son herramientas clave para garantizar un entorno seguro y saludable.

b) Acciones Inmediatas

Implica la realizacién de acciones de manera organizada y eficaz, que se toman sin demora o retraso, es la pronta
respuesta a una situacién actual, o en un corto periodo de tiempo después de que ocurre un evento, se llevan a
cabo durante la emergencia con el fin de lograr la mejor gestién, detener o minimizar el impacto de una
situacion, crisis, accidente, o emergencia y conducir a la estabilizacion.

Se convierte en un facilitador para la creaciéon de un ambiente seguro y saludable a través de la implementacion
de protocolos en materia de seguridad e higiene, medio ambiente y proteccién civil y emergencia escolar.

c) Acciones de Evaluaciéon y resultados

Se trata de un conjunto de acciones a cargo de los responsables de los Comités de Oficinas Centrales, quienes
tendran la funcién de analizar las medidas implementadas en los inmuebles educativos, identificar areas de
oportunidad y proponer estrategias dinamicas para la atencidon de eventualidades futuras. Estas acciones
estaran orientadas a establecer mecanismos de mejora continua en diversos ambitos, tales como el
comportamiento de la comunidad educativa, reconstruccién y mejoramiento de inmuebles que hayan sido
afectados por alguna contingencia, asi como el seguimiento a politicas y acciones para el cuidado del medio
ambiente en los espacios donde se desarrolla la vida escolar, entre otros.

Se refiere a un proceso integral de planeacién, documentacion, implementacién y adaptacion, orientado a
garantizar que las actividades sustantivas interrumpidas por una emergencia puedan recuperarse y reanudarse
en el menor tiempo posible. Este proceso busca asegurar que el retorno a la normalidad se lleve a cabo en
condiciones 6ptimas de seguridad, priorizando la salud y el bienestar de la comunidad educativa. Asimismo,
promueve una cultura de prevencién y seguridad, con la participacién del alumnado, e impulsa la reflexién,
evaluacién y adopcién de nuevas formas de comprender y proteger el medio ambiente.

Este proceso de evaluacién periddica sobre la efectividad de las acciones tomadas contribuye a realizar mejoras
en el plan de acciones para garantizar que siga siendo relevante y eficaz. Es un proceso clave para asegurar la
mejora continua de las acciones que se promueven a través de la Estrategia Integral.

En el nivel nacional, la Estrategia Integral se sujetard a procesos de evaluacion con el fin de monitorear su
desempefio, construyendo para tal efecto, indicadores relacionados con sus objetivos especificos, promoviendo
una evaluacién que permita conocer sus resultados en la mejora de las condiciones internas y externas de las
escuelas y sus estudiantes, analizando logros en materia de convivencia y ambiente escolar, infraestructura y
entorno.

Asimismo, este proceso permitira revisar y actualizar las acciones cuando sea necesario, a fin de garantizar el
funcionamiento efectivo de los planteles y de la comunidad escolar de la DGETAyCM. También facilitara la
evaluacion de la efectividad de la Estrategia Integral, con el propdsito de identificar areas de mejora y adoptar
las medidas correctivas que resulten pertinentes para su fortalecimiento.
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DE LA INTEGRACION

DE LOS COMITES

Constituyen los principios fundamentales que guiaran
la implementacion, operacion y seguimiento de la
presente ESTRATEGIA INTEGRAL. En este caso, las
acciones estaran orientadas mediante la articulacion
de tres campos de conocimiento interrelacionados:

AT
Proteccion Equidad
Seguridad Medio Civil y quidad e
e Higiene Ambiente Emergencia |gua/|dad
de Género
Escolar

3.3.3 DE LA INTEGRACION DE LOS COMITES

3.3.3.1 OFICINAS CENTRALES

En las Oficinas Centrales de la DGETAyCM, la Estrategia Integral dispondrd la integracién de un comité
especializado con el propésito de coordinar, dar seguimiento y evaluar las acciones ejecutadas en todo el Pais.

Los comités estaran conformados en las siguientes areas:

Seguridad e Higiene

Medio Ambiente

Proteccién Civil y Emergencia Escolar
Equidad e Igualdad de Género

Y V V VY

Cada comité actuara conforme a sus atribuciones, en coordinacién con las areas académicas, administrativas y
operativas de la Direccion General, a fin de garantizar la aplicacién efectiva de las politicas y lineamientos
establecidos en la Estrategia Integral.

Cada COMITE contard con una PERSONA ENCARGADA DEL COMITE: quien sera responsable de proponer,
elaborar, implementar, organizar, coordinar recopilar y dar sequimiento oportuno a las acciones y actividades
encomendadas a través de la Oficina de Enlace, al interior de los planteles adscritos a la Entidad, con la
participacion de la comunidad escolar, mediante el apoyo de cursos, capacitaciones, platicas, eventos, materiales
didacticos y de difusion, con la finalidad de lograr y mantener un entorno seguro, saludable y sostenible en la
comunidad escolar de |la DGETAyCM.
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a) COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

e Su objetivo principal es la prevencién de riesgos, la promocién de la salud en la institucién
SEGURIDADEHIGIENE| v e] cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud.

Trabajara en identificar riesgos, desarrollar programas preventivos, vigilar el

cumplimiento de la normativa y promover una cultura de seguridad e higiene en la

comunidad escolar de la DGETAYCM, y asegurar un ambiente seguro y saludable. Esto se
logra a través de la prevencion de riesgos, la identificacion de problemas, la propuesta de
soluciones y la vigilancia para que se cumplan.

COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE

Las acciones del Comité de Seguridad e Higiene on los
planteles de la DGETAYCM incluyen la identificacion y
evaluacion de riesgos, la elaboracion de un mopa de
riesgos, el disefio @ implementacion de protocolos y planes
de emergencia, la capacitocidn, la promocién de una cultura
de seguridad y prevencion. También abarca la coordinacion
con autoridades locales, el seguimionto y cumplimiento de
normativas, y la difusion de informacion sobre emergencias.

£Qué eslaComisién de Seguridad o Higiene?

Es un organismo bipartito que se conforma por igual

nGmero de representantes docentes y personal de

apoyo y asistencia a la educacion y de los directivos

del centro de trabajo, que tiene por objeto investigar las

causas de los accidentes y enformedades, proponer \
medidas para preveniros y vigilar que se cumplan,

Objetivo principal

et Es la prevencion deriesgos, la promocion de la salud en la instituciéon
y el cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud. Trabajaora en identificar riesgos, desarroliar programas
preventivos, vigilar el cumplimiento de la normativa y promover una
cultura de seguridad e higiene en la comunidad escolar de la

A DGETAyCM, y asegurar un ambiente seguro y saludable. Esto se logra

a través de la prevencion de riesgos, la identificacion de problemas,
la propuesta de soluciones y la vigilkancia para que se cumplan,

Las comisiones de seguridad e higiene pueden usar para
la identificaciéon y evaluaciéon del cumplimiento de las
disposiciones en materia de seguridad y salud - §

aplicables al centro de trabajo, el Asistente para la (
identificacién de las Normas Oficlales Mexicanas de )

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Modulo para la h
Evaluacién del Cumplimiento de la Normatividad en \__?

Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Integrantes:

José Moreno De los Cobos
Encargado del Comité de Seguridad e Higiene.

e Coordinar las tareas y actividades del Comité de Seguridad e Higiene.

e Investigar, elaborar, implementar, operar, dar seguimiento y evaluacién a protocolos y programas;
organizar acciones, cursos, platicas, talleres, conferencias, congresos, foros, exposiciones y eventos
culturales a fin de impulsar a la comunidad escolar de la DGETAyCM a fin de promover una cultura de
seguridad e higiene y asegurar un ambiente seguro y saludable.

e Promover la reflexién en la comunidad escolar de la DGETAYCM sobre la importancia de una cultura de
seguridad e higiene.

e Elaborar Formularios de Diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo a la presente Estrategia
Integral.

e Revisar y actualizar las acciones cuando sea necesario, analizar las medidas implementadas en los
inmuebles educativos, identificar areas de oportunidad y proponer estrategias dinamicas para la
atencién de eventualidades futuras.

e Construir y mantener un entorno seguro, saludable y sostenible en cada uno de los servicios educativos
que conforman la DGETAyCM.

e Garantizar una educacién inclusiva y equitativa, promoviendo una formacién integral, humanista,
cientifica, intercultural y plurilingue.

Erika Herndndez Méndez
Colaborador en el Comité de Seguridad e Higiene

e Apoyar al Encargado del Comité de Seguridad e Higiene, atender indicaciones y actividades
encomendadas.

o Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

Leonardo Ivan Sanchez Ortiz
Colaborador en el Comité de Seguridad e Higiene

e Apoyar al Encargado del Comité de Seguridad e Higiene, atender indicaciones y actividades
encomendadas.

e Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.
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Nace de la necesidad de lograr que nuestros alumnos de CBTA, CBTF, CETMAR, CETAC, sus

2% °$ Extensiones y CMM, comprendan que la riqueza natural de nuestro pais esta en interaccion
-

iCadaescuela  equipadas con el conocimiento y la voluntad para cuidar el medio ambiente.

con distintos factores fisicos, biolégicos, sociales, culturales y econémicos, asi como adquirir
habilidades, conocimientos, valores y practicas sobre responsabilidad ecolégica.

Su principal labor es formar ciudadanos conscientes, criticos y proactivos ante los desafios
ambientales que enfrenta nuestro planeta, garantizando que las futuras generaciones estén

Tiene como propodsito integrar una educacién ambiental en la vida escolar, promoviendo una cultura de
sostenibilidad que trascienda las aulas y se refleje en acciones concretas tanto dentro como fuera del entorno
educativo; no solo para mejorar el entorno fisico de las escuelas, sino también para formar ciudadanos criticos,
participativos y comprometidos con la construccién de un futuro mas sostenible.

Busca generar cambios
en la concienciay
actitud del estudiantado,
sobre la responsabilidad
de alcanzary mantener
una relacion armonica
entre los seres humanos
y su entorno.

Comité de

Medio
Ambiente

OBJETIVO GENERAL:
Tiene la tarea de
identificar, coordinary
aplicardiversasacciones,
actividades, campanasy
capacitacioncon el objeto
de promoverelcuidado
delmedioambiente al
interior del plantel y su
entorno.

Integrantes:

Cynthia Estrada Estrada
Encargada del Comité de Medio Ambiente

PROPOSITO

Integrar una educacion
ambientalen la vida
escolar, promoviendouna
cultura de sostenibilidad
que trasciendalas aulas y
serefleje enacciones
concretas tanto dentro
como fuera delentorno
educativo.

Formar ciudadanos
criticos, participativos y
comprometidos con la
construccion de un
futuro mas sostenible.

e Coordinar las tareas y actividades del Comité de Medio Ambiente.
e Investigar, elaborar, implementar, operar, dar seguimiento y evaluacién a protocolos y programas;
organizar acciones, cursos, platicas, talleres, conferencias, congresos, foros, exposiciones y eventos
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culturales a fin de impulsar a la comunidad escolar de la DGETAYCM en la busqueda de soluciones
creativas y novedosas para los desafios ambientales, promoviendo el espiritu emprendedor y la
innovacion.

e Promover la reflexién en la comunidad escolar de la DGETAYCM sobre la importancia del
aprovechamiento y cuidado de los recursos.

e Elaborar diagndsticos que permitan identificar problemas ambientales en su vida cotidiana y fomentar
la busqueda de alternativas de reparacién o solucién, promoviendo la accion critica, responsable y
participativa.

e Revisar y actualizar las acciones cuando sea necesario, a fin de fomentar el desarrollo de actitudes y
valores respetuosos hacia el entorno natural, impulsando un cambio de habitos que contribuya a la
mitigacién del impacto ambiental.

e Construir y mantener un entorno seguro, saludable y sostenible en cada uno de los servicios educativos
que conforman la DGETAyCM.

e Garantizar una educacién inclusiva y equitativa, promoviendo una formacién integral, humanista,
cientifica, intercultural, plurilingtie y ambiental.

Efrén Carranco Rueda
Colaborador en el Comité de Medio Ambiente
e Apoyar al Encargado del Comité de Medio Ambiente, atender indicaciones y actividades encomendadas.
e Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

Emilio Roacho Santillanes
Colaborador en el Comité de Medio Ambiente
e Apoyar al Encargado del Comité de Medio Ambiente, atender indicaciones y actividades encomendadas.
o Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

c) COMITE DE PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR

Este comité tiene el objetivo de fomentar e implementar al interior de los centros
educativos una cultura de la prevencién seguridad y emergencia escolar frente a
eventualidades, un desastre o posibilidad de una ocurrencia de emergencia.

Busca garantizar que la comunidad escolar de la DGETAyCM esté capacitada en la mejora
de sus ambientes favorables para el aprendizaje de sus alumnos, conscientes de la
COMITE DE necesidad de fomentar la cultura de la Proteccién Civil y a efecto de que esto derive en
PROTECCION CIVIL |3 practica de medidas preventivas y de auto cuidado ante la eventualidad de un desastre
Y EMERGENCIA ESCOLAR - . i o o
o posibilidad de la ocurrencia de éste, en el desarrollo diario de las actividades.

Es un instrumento de planeacién y operacién, conformado por un plan para la continuidad de operaciones y
contingencias. Es el 6rgano responsable de desarrollar y dirigir las acciones de proteccién civil, asi como
elaborar, actualizar, operar y vigilar el Programa Interno de Proteccién Civil en los inmuebles de la comunidad
escolar de la DGETAYCM. Contempla estrategias que le permitan a la comunidad escolar de la DGETAYCM
responder de manera eficiente y organizada ante una emergencia y estar preparados ante una eventualidad.



Integrantes:

COMITE DE

PROTECCION CIVIL
Y EMERGENCIA ESCOLAR

iPREPARADOS PARA CUALQUIER EMERGENCIA!

T el
UBICACION DEL CARTEL

Este cartel debe colocarse en lugares

‘ Cerca de salidas de emergencia
‘ En laboratorios y talleres
d En cafeterias y tiendas escolares

En @reas comunes de los
Bachilleratos Tecnolégicos
Agropecuarios y Ciencias del Mar

Marco sugerido:

Utiliza un marco resistente, preferentemente
de acrilico o aluminio, para proteger el cartel
y asegurar su visibilidad permanente.

visibles dentro del plantel, especialmente:

© O o

éSabias que tu plantel cuenta
con un Programade Proteccion

Civil y EmergenciaEscolar?

Este programa tiene como objetivo
proteger la vida y la integridad fisica
de toda la comunidad escolar.

Laboratorios Determinar espacios seguros

Talleres Verificar condiciones en

Areas vy de

con manejo de alimentos

equipo Inspeccionar instalaciones
eléctricas, uso de gas y
equipo de cocina

"PREPARADOS PARA CUALQUIER
EMERGENCIA"

"Recuerda: la seguridad es
responsabilidad de todos.
Mantente alerta y conoce los
protocolos de proteccion civil

y emergencia escolar para que

en caso de emergencia puedas
actuar de manera rapida y eficaz.”

"JUNTOS PODEMOS PROTEGERNOS"

/i 1!
\ ) "I

Persona Encargada del Comité de Proteccion Civil y Emergencia Escolar

e Coordinar las tareas y actividades del Comité de Proteccién Civil y Emergencia Escolar

Pagina 22 de 55

e Investigar, elaborar, implementar, operar, dar seguimiento y evaluacién a protocolos y programas;
organizar acciones, cursos, platicas, talleres, conferencias, congresos, foros, exposiciones y eventos
culturales a fin de impulsar a la comunidad escolar de la DGETAyCM a fin de impulsar en la comunidad
escolar de la DGETAYCM la cultura de la prevencién, mitigar y responder con acciones establecidas en
un plan de emergencia que afronte los riesgos de un evento derivado por fenédmenos meteoroldgicos,
naturales o antropogénicos.

e Promover la reflexién en la comunidad escolar de la DGETAyCM sobre la importancia de preservar la
vida e integridad fisica de la comunidad escolar, proteger la infraestructura, servicios, mobiliario y
equipos, asi como materiales escolares.

e Elaborar diagnésticos que permitan garantizar la seguridad y bienestar de la comunidad escolar, en
caso de una emergencia o desastre.
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e Revisar y actualizar las acciones cuando sea necesario, a fin de prevenir y mitigar riesgos, minimizar
dafios, desarrollando habilidades practicas en los estudiantes para responder a emergencias y
desastres

e Construir y mantener un entorno seguro, saludable y sostenible en cada uno de los servicios educativos
que conforman la DGETAyCM.

e Garantizar una educacién inclusiva y equitativa, promoviendo una formacién integral, humanista,
cientifica, intercultural, plurilingtie y ambiental.

Silvia Martinez Arrieta
Colaboradora en el Comité de Proteccién Civil y Emergencia Escolar

e Apoyar al Encargado del Comité de Proteccion Civil y Emergencia Escolar, atender indicaciones y
actividades encomendadas.

o Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

Manuel Rodriguez Ramirez
Colaborador en el Comité de Proteccién Civil y Emergencia Escolar

e Apoyar al Encargado del Comité de Proteccion Civil y Emergencia Escolar, atender indicaciones y
actividades encomendadas.

e Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

d) COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

&
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Lo T S [ o . . .z . .z . Lo
o5 F = propdsito de tener una via de recopilacién, difusién y monitoreo de las actividades
e . . .
= ﬁE - ’:,;:l-‘ que se llevan en planteles que se relacionan con el bienestar de la comunidad
it J 4%~ escolar
i s (T ) .
=l %i FI.:“
=
= = : o .
= & :;.,w Desde ese espacio se pueden reportar actividades que se implementan en apoyo a
= o la comunidad o actividades que promueven los derechos humanos, la no violencia

y una vida saludable.

Dentro de las acciones que se pueden reportar son las actividades que se remiten desde la Subsecretaria de
Educacién Media Superior que comprende la Agenda de Cultura de Paz y contra las adicciones, entre otras.

Promueve la conformacién de Comités de Paz, con el propésito de contar con las figuras que identifiquen las
causas de las violencias y promuevan la participacién para la prevencién de adicciones.

Es importante que dichos Comités estén conformados por representantes de la comunidad escolar: estudiantes,
personal docente, directivo y familias, en constante comunicacién con la SEMS, a través de los Enlaces de cada
Subsistema y sus respectivos equipos de trabajo. Es fundamental reconocer que somos una poblacién diversa,
con necesidades y responsabilidades distintas, pero con un propésito comun: la plena garantia de Derechos
Humanos de la comunidad de la EMS.

Los Comités de Paz son espacios de comunicacién y gestién para la resolucién o la prevencién de problematicas
que afectan la vida escolar.
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¢Qué son los Comités de paz? ¢Quiénes lo conforman?

Son grupos dentro de la escuela * Un director/a

que promueven el respeto, * Un administrativo

la empatia y la prevencion * Dos estudiantes

de la violencia y adicciones. * Una maestra y un maestro
* Una madre y un padre

de familia o tutor

Prevencion de conflictos Sensibilizaciéon  Acciones contra las adicciones

Identificar las causas . ’j" Promueven clrculos de paz o Gestionan espacios
de la violencia y apoyar | '3/ con murales, carteles “ de apoyo y reflexion.
en su solucién. l TN\ yen redes sociales.

Talleres y actividades Espacios de dialogo

Facilitan el trabajo en equipo
i para transformar conflictos
“m b, de manera pacifica.

=

- ¢ & Coordinan dindmicas

u para fortalecer
la convivencia escolar.

Fomentemos la participacién de todas y todos para sembrar
la confianza, el respeto y la empatia
desde una cultura de paz.

Inférmate 2
& culturadepaz@sems.gob.mx #JovenesPorLaPaz .Pugsn!.a..agg.z.

Gobierno de

. Meéxico | Educacién

Integrantes:
Persona encargada del Comité de Equidad e Igualdad de género

e Recopilary monitorear las actividades relacionadas a Cultura de Paz, derechos humanos, prevencion de
adicciones, igualdad, equidad y educacién inclusiva.

e Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la estrategia,
los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de apoyo.

e Atender los requerimientos que soliciten los Enlaces designados por cada Subsistema.

e Colaborar en las reuniones mensuales para realizar una breve evaluacién de su trabajo, y de esta forma,
identificar lo que funciona y lo que no, asi como las iniciativas que se estén desarrollando, con la
intencion de fortalecerlas.

e Convocar al Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccién Civil y Emergencia Escolar
de Oficinas Centrales a reuniones de trabajo a fin de implementar las acciones y actividades
relacionadas a Cultura de Paz, de conformidad con la Estrategia Integral.

e Reportar segun se determine, los avances a los Enlaces designados por cada Subsistema.
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e Impulsar Jornadas de Paz y desarrollar campafas de sensibilizacién sobre la perspectiva de la cultura
de paz mediante carteles, murales, acciones poéticas, difusion en redes digitales, entre otros medios.

e Elaborar diagnoésticos que permitan identificar si, dentro de la poblacién, se tiene alguna barrera de
Acceso al aula para personas con alguna discapacidad.

En caso de existir, se convocara a los Comités para hacer una solicitud a Oficina Enlace con la descripcién de la
necesidad identificada, de tener un formato establecido debera ser llenado y remitido al Coordinador de Comités
quien debera derivarlo a oficinas centrales.

3.3.3.2 OFICINA DE ENLACE ESTATAL DE LA DGETAyCM
En cada Oficina Estatal de Enlace, se nombrara un COORDINADOR PARA LOS SIGUIENTES COMITES:
SEGURIDAD E HIGIENE
MEDIO AMBIENTE

PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR
EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

YV V VYV

El nombramiento de COORDINADOR DE LOS COMITES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL se realizard con base al
formato adjunto (Anexo 1), dicho documento debera remitirse escaneado y firmado de recibido por la persona
designada, a fin de realizar la integracién y elaboracién del directorio correspondiente. Y asi estar en
posibilidades de realizar la interaccién entre oficinas centrales y los estados respecto de la presente Estrategia
Integral.

En caso de una nueva designacién de persona Coordinadora, deberd realizar el nombramiento y remitir el
documento correspondiente, a fin de mantener actualizado el directorio de nombramientos.

El COORDINADOR DE LOS COMITES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL en la Oficina de Enlace tendra las siguientes
funciones:

e Mantendra comunicacién eficiente y eficaz con los Encargados de los 4 Comités en Oficinas Centrales.

e Coordinar y dar seguimiento a la instalacion en cada uno de los centros educativos adscritos a su
entidad federativa del ACTA DE INTEGRACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIO
AMBIENTE, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR Y COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE
GENERO.

e Coordinar, concentrar, resguardar y enviar a Oficinas Centrales, la totalidad de Actas de Integracién
de cada uno de los centros educativos adscritos a su Estado, a fin de realizar la base de datos y elaborar
directorio correspondiente.

e Facilitard y vinculara la implementacién y el alcance de las acciones propuestas por la Estrategia
Integral a través de sus cuatro Comités de Oficinas Centrales, en cada uno de los centros educativos
(CBTA, CBTF, CETMAR, CETAC, sus Extensiones y CMM) pertenecientes a su entidad, asi como realizar
el informe que corresponda.

e Coordinar, implementar, supervisar y evaluar los protocolos y programas; organizar acciones, cursos,
platicas, talleres, conferencias, ferias cientificas y eventos culturales encomendados por la Estrategia
Integral a través de sus cuatro Comités de Oficinas Centrales.

e Coordinar, concentrar, resguardar y enviar a oficinas centrales, de acuerdo con el Comité que
corresponda (Seguridad e Higiene, Medios Ambiente y Protecciéon Civil y Emergencia Escolar,
Equidad e Igualdad de Género), |a totalidad de reportes o informes que se soliciten de las actividades
acciones encomendadas.

e Atender los requerimientos que soliciten los Enlaces designados por cada Subsistema.

e Organizary desarrollar reuniones mensuales con los planteles educativos a su cargo para realizar una
breve evaluacién de su trabajo, y de esta forma, identificar lo que funciona y lo que no, asi como las
iniciativas que se estén desarrollando, con la intencion de fortalecerlas.
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e Reportar los avances a los Enlaces designados por cada Subsistema.

e Impulsar Jornadas de Paz y prevencién de adicciones y desarrollar campafias de sensibilizacién
sobre la perspectiva de la cultura de paz mediante carteles, murales, acciones poéticas, difusion en
redes digitales, entre otros medios.

e Dar seguimiento a las actividades y necesidades de los Comités de Paz.

3.3.3.3 DIRECCION DEL CENTRO DE SERVICIOS EDUCATIVOS (CBTA, CBTF, CETMAR,
CETAC, sus Extensiones y CMM)

La persona que desempefie las funciones de Direccién del plantel integrard el COMITE DE SEGURIDAD E
HIGIENE, MEDIO AMBIENTE, PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR Y EL COMITE DE EQUIDAD E
IGUALDAD DE GENERO de conformidad con el Anexo 2, en este acto nombrara al RESPONSABLE DE COMITES
DE SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIO AMBIENTE Y PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR (Nombramiento
Anexo 3), asi como también al RESPONSABLE DEL COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO DE LA
ESTRATEGIA INTEGRAL (Nombramiento Anexo 4)

Este COMITE se integrara por:

\4

Persona Titular del plantel

Responsable de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccién Civil y Emergencia
Escolar, Comité de Equidad e Igualdad de Género

2 Docentes

2 Trabajadores de Apoyo y Asistencia

2 estudiantes

1 madre, padre o tutor

\4

Y V VY

Cada uno de ellos dara representatividad a la comunidad escolar.

Este COMITE tendrad por objetivo atender, implementar y organizar los protocolos, acciones y actividades
encomendadas a través del COORDINADOR de la Oficina de Enlace, por alguno de los cuatro COMITES de
Oficinas Centrales (Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccién Civil y Emergencia Escolar y Equidad
e Igualdad de Género), que favoreceran a la creacion de un entorno seguro, saludable y sostenible para un
adecuado funcionamiento de la comunidad escolar de la DGETAyCM.

Para el desarrollo de la Estrategia Integral, es necesario definir y delimitar claramente las funciones de cada
comité, de acuerdo con la naturaleza de sus atribuciones. Asimismo, cada comité deberda comunicar sus
responsabilidades y acciones conforme a la ruta operativa establecida en el presente documento.

> .
IAE ~

4

L3

=
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FUNCIONES

Persona Titular del plantel

+ Constituir y presidir el Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccién Civil y
Emergencia Escolar y Equidad e Igualdad de Género en el plantel.

+ Designar al responsable y suplente del Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente,
Proteccion Civil y Emergencia Escolar y Equidad e Igualdad de Género.

+ Elegir en conjunto con la persona responsable del Comité, a quienes integraran de este mismo.

* Vigilar las funciones de cada integrante del Comité.

+ Facilitar la realizacion de acciones y actividades encomendadas al interior del plantel con la
participacion de la comunidad escolar, de conformidad con la Estrategia Integral.

* Reportar con oportunidad y rapidez a las autoridades superiores cualquier eventualidad que pueda
afectar a la comunidad escolar y/o su infraestructura.

+ Garantizar el buen uso de los datos personales y de salud de quienes integran la comunidad
educativa.

+ Supervisar la conducta del alumnado al interior del centro educativo.

+ Difundir entre la comunidad escolar valores que permitan la convivencia segura.

+ Supervisar que en las acciones que se lleven a cabo con motivo de la implementacién de la Estrategia
Integral, se respeten los derechos humanos del alumnado, por lo que queda estrictamente prohibido
que el personal escolar incurra en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o
psicolégica, intimidad personal, la seguridad juridica y el interés superior de la y el menor o
adolescente.

+ Coordinary monitorear las actividades relacionadas a Cultura de Paz, derechos humanos, prevencion
de adicciones, igualdad, equidad y educacién inclusiva.

Responsable de Comités de Sequridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccién Civil y Emergencia Escolar.

+ Liderar al Comité y a la comunidad educativa en la implementacién, estructuracién, organizacién y
ejecucién de acciones y actividades propuestas de manera permanente y eficiente al interior del
plantel con la participacion de la comunidad escolar de conformidad con la Estrategia Integral.

+ Convocar al Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccién Civil y Emergencia
Escolar a reuniones de trabajo a fin de implementar las acciones y actividades encomendadas de
conformidad con la Estrategia Integral.

« Supervisar la conducta de las y los alumnos al interior del centro educativo.

+ Difundir entre la comunidad escolar valores que permitan la convivencia segura.

* Reportar con oportunidad y rapidez a las autoridades superiores cualquier eventualidad o situacién
de emergencia que pueda afectar a la comunidad escolar y/o su infraestructura.

* Garantizar el buen uso de los datos personales y de salud de los miembros de la comunidad educativa
proporcionen.

+ Coadyuvar en la vigilancia de que el personal del plantel que intervenga en la implementacién de las
accionesy actividades propuestas de conformidad con la Estrategia Integral no incurra en conductas
que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, intimidad personal, la seguridad
juridica y el interés superior de la y el menor adolescente.

* Resguardar la integridad de alumnas y alumnos durante la realizacion de las acciones y actividades.

+ Elaborar el informe correspondiente, donde realizara la descripcién de las actividades realizadas,
sustentado con evidencia.

+ Identificar los agentes, condiciones peligrosas o inseguras y actos inseguros en el centro de trabajo.

+ Investigar las causas de los accidentes y enfermedades de centro de trabajo, de acuerdo con los
elementos que les proporcione el director y otros que estimen necesarios.

* Proponer al director medidas para prevenir los accidentes y enfermedades de trabajo, basadas en la
normatividad en la materia.

* Darseguimiento a la instauracion de las medidas propuestas por la comisién para prevenir los riesgos
de trabajo.
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Responsable del Comité de Equidad e Igualdad de Género

+ Liderar al Comité y a la comunidad educativa en la implementacion, estructuracién, organizacién y
ejecucién de acciones y actividades propuestas de manera permanente y eficiente al interior del
plantel con la participacién de la comunidad escolar de conformidad con la Estrategia Integral
enfocado a una cultura de paz.

+ Dar cumplimiento a lo establecido en la Guia para la Conformacién de Comités de Paz.

+ Convocar al Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccién Civil y Emergencia
Escolar a reuniones de trabajo a fin de implementar las acciones y actividades encomendadas de
conformidad con la Estrategia Integral.

+ Dar seguimiento, generar reportes o estadisticas de las tareas y actividades derivadas de la
estrategia, los protocolos, programas, formularios de diagnéstico y cualquier otro documento de
apoyo.

+ Atender y reportar segun los requerimientos que soliciten los Enlaces designados por cada
Subsistema.

+ Organizar y desarrollar reuniones mensuales para realizar una breve evaluacion de su trabajo, y de
esta forma, identificar lo que funcionay lo que no, asi como las iniciativas que se estén desarrollando,
con la intencién de fortalecerlas.

+ Impulsar Jornadas de Paz y actividades para la prevenciéon de adicciones y apoyar en las
campanfas de sensibilizacién sobre la perspectiva de la cultura de paz mediante carteles, murales,
acciones poéticas, difusiéon en redes digitales, entre otros medios.

+ Realizara el registro del Comités de Paz en el enlace:
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/comitesdepaz/ con un plazo que corre hasta la
ultima semana del mes de noviembre del 2025.

+ Recopilar y monitorear las actividades relacionadas a Cultura de Paz, derechos humanos, prevencién
de adicciones, igualdad, equidad y educacién inclusiva.

+ Identificar necesidades especificas de infraestructura de la poblacién con alguna discapacidad en el
plantel.

Personal Docente

* Apoyar en la implementacion, organizacién y ejecucién de las acciones y actividades, atendiendo las
instrucciones sefialadas por las personas Responsables del Comité.

« Supervisar la conducta de las y los alumnos al interior del centro educativo.

+ Difundir entre la comunidad escolar valores que permitan la convivencia segura.

* Reportar con oportunidad y rapidez las personas Responsables del Comité y a las autoridades
superiores cualquier eventualidad o situacién de emergencia que pueda afectar a la comunidad
escolar y/o su infraestructura.

* Noincurrir en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, intimidad
personal, la seguridad juridica y el interés superior de la y el menor o adolescente.

* Alertar sobre situaciones de emergencia personal directivo.

Personal de Apoyo vy Asistencia a la Educacién

+ Apoyar en la implementacion, organizacién y ejecucién de las acciones y actividades, atendiendo las
instrucciones sefialadas por las personas Responsables del Comité.

+ Supervisar la conducta de las y los alumnos al interior del centro educativo.

+ Difundir entre la comunidad escolar valores que permitan la convivencia segura.

* Reportar con oportunidad y rapidez a las personas Responsables del Comité y a las autoridades
superiores cualquier eventualidad o situacién de emergencia que pueda afectar a la comunidad
escolar y/o su infraestructura.

* Noincurrir en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicoldgica, intimidad
personal, la seguridad juridica y el interés superior de la y el menor o adolescente.

* Alertar sobre situaciones de emergencia personal directivo.


https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/comitesdepaz/
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Estudiantes

+ Participar en la implementacién, organizacién y ejecucién de las acciones y actividades, atendiendo
las instrucciones sefialadas por las personas Responsables del Comité.

+ Participar en la difusién entre la comunidad escolar valores que permitan la convivencia segura.

* Reportar con oportunidad y rapidez a las personas Responsables del Comité y a las autoridades
superiores cualquier eventualidad o situacién de emergencia que pueda afectar a la comunidad
escolar y/o su infraestructura.

* Noincurrir en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, intimidad
personal, la seguridad juridica y el interés superior de la y el menor o adolescente.

* Noincurrir en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, intimidad
personal, la seguridad juridica y el interés superior de la y el menor o adolescente

Madre, Padre o Tutor

+ Participar en la implementacién, organizacién y ejecucién de las acciones y actividades, atendiendo
las instrucciones sefialadas por las personas Responsables del Comité.

+ Colaborar en la supervisién de la conducta de las y los alumnos al interior del centro educativo.

+ Participar en difundir a los jovenes los valores que permitan la convivencia segura.

+ Acatar las acciones permitidas cuando se encuentren en el centro educativo.

* Reportar con oportunidad y rapidez a las personas Responsables del Comité y a las autoridades
superiores cualquier eventualidad o situacién de emergencia que pueda afectar a la comunidad
escolar y/o su infraestructura.

* Noincurrir en conductas que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, intimidad
personal, la seguridad juridica y el interés superior de las y los alumnos.

+ Colaborar para una mejor integracién de la comunidad escolar, asi como en el mejoramiento de los
planteles.

3.3.3.4 DIAGRAMA DE COMITES: ESTRUCTURA DE TRABAJO

OFICINAS CENTRALES
CUATRO COMITES: 2 RESPONSABLES

COORDINADOR DE COMITES DE *COMITES DE SEGURIDAD E
1. SEGURIDAD E HIGIENE, SEGURIDAD E HIGIENE. MEDIO HIGIENE, MEDIO AMBIENTE,

2. MEDIO AMBIENTE AMBIENTE, PROTECCION CIVIL Y PROTECCION CIVIL Y
3. PROTECCION CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLARY COMITE DE EMERGENCIA ESCOLAR

EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO . 2

4. COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
IGUALDAD DE GENERO




Pagina 30 de 55

3.3.4 DIAGNOSTICO

Implica identificar y analizar amenazas y vulnerabilidades en la comunidad escolar de la DGETAyCM y su entorno
externo e interno (poblacién, sus bienes y la infraestructura), es un proceso permanente y sistematico que
incluye la recopilacion de datos, la identificacion de riesgos y peligros potenciales, y sus posibles impactos, para
luego implementar medidas de prevencién y mitigacion, mediante una eficiente gestién integral de riesgos:
aplicacion de acciones y actividades eficaces coordinadas para tomar decisiones asertivas antes, durante y
después de algun tipo de fenémeno y aminorar sus efectos negativos, asi como la evaluacién del cumplimiento
normativo.

El diagndstico de riesgos es una herramienta fundamental para la gestién de la seguridad y el bienestar de una
comunidad. Permite tomar decisiones informadas y desarrollar acciones preventivas y de respuesta eficaces.

En este sentido, en el diagndstico de los servicios educativos de la DGETAYCM, se tomaran en cuenta las
caracteristicas del contexto de cada uno de ellos: considerando su ubicacion en el medio rural, zonas indigenas,
urbanas y semi urbanas, en municipios con diferentes grados de marginacion.

Para términos de esta Estrategia Integral, los 3 Comités en Oficinas Centrales han definido la elaboracion de
un Cuestionario de Diagnéstico para la identificacion de alertas o eventualidades y evaluacién del entorno,
como la herramienta para identificar peligros potenciales y evaluarlos de conformidad al espacio y lugar donde
se ubica cada servicio educativo. Mismo que se responderd en la totalidad de sus preguntas, asi como en el
espacio destinado para comentarios.

Dicho cuestionario incluirad preguntas que permitan:

» Identificar situaciones o acciones que podrian causar dafio, como peligros fisicos, quimicos, biolégicos,
ergondmicos y psicosociales.

» Determinar la probabilidad de que ocurra un accidente o enfermedad debido a los peligros identificados
y la severidad de las consecuencias.

» Precisar las medidas que se estan implementando para controlar los riesgos, como equipos de
proteccién personal, capacitacién, procedimientos de trabajo seguros, etc.

» Evaluar aspectos como la carga de trabajo, la comunicacion, la participacién de la comunidad escolar de
la DGETAyYCM, la definicion de responsabilidades, etc.

Este formulario también incluird preguntas sobre la infraestructura, seguridad fisica, seguridad cibernética,
salud y bienestar, y preparacién para emergencias. Ademas de evaluar la percepcién de la comunidad escolar
de la DGETAYCM sobre la seguridad y la participacién de todas las personas que integran el proceso.

a) Formularios de Diagnéstico

Son cuestionarios elaborados mediante Microsoft Forms. Se trata de herramientas digitales
m. versatiles y flexibles utilizadas para recopilar informacién y datos de manera estructurada y eficiente.

Dicha informacién se va recopilando en tiempo real, al momento en que cada usuario accede al link,
Forms los resultados se recopilan automaticamente, se va registrando la informacién requerida en el
cuestionario, facilitando el andlisis y la visualizacién de datos.
El formulario es facil de navegar, puede contener diversos tipos de preguntas: opcién multiple, respuesta corta,
casillas de verificacion, fechas y horas, etc.; ofreciendo seguridad y privacidad para proteger los datos
recopilados.
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3.3.5 ANALISIS Y SEGUIMIENTO

Es el método organizado y sistematico de examinar, transformar y monitorear la informacién y los datos
recopilados, obtener percepciones Utiles, identificar tendencias, evaluar el rendimiento y apoyar la toma de
decisiones informadas en diversos contextos. Este proceso permite comprender el estado actual, predecir
resultados potenciales, generar y ajustar protocolos o estrategias para construir y mantener el entorno seguro
y saludable de los estudiantes en los servicios educativos de la DGETAyCM.

De esta manera, los cuatro Comités constituidos en Oficinas Centrales tendran funciones especificas conforme
a su ambito de competencia.

Los Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccion Civil y Emergencia Escolar seran
responsables de analizar la informacién proveniente de los formularios enviados por cada servicio educativo, a
fin de disefar, implementar y dar seguimiento a las acciones correctivas y preventivas que correspondan.

Por su parte, el Comité de Equidad e Igualdad de Género realizara el analisis, sequimiento y propuesta de
acciones en los temas vinculados con derechos humanos, cultura de paz, prevencién de la violencia, equidad e
igualdad, apoyandose en las Guias de Comités de Paz de la SEMS para fortalecer su dindmica de trabajo y
coordinacién.

Los avances y resultados derivados de estos andlisis deberan reportarse a los enlaces designados por cada
subsistema, para consolidar la informacién y facilitar la evaluacién integral de la Estrategia.

a) Disefio de acciones

Es un proceso fundamental para la planificacién y organizacién de actividades que requiere un enfoque integral
y sistematico, un plan de accién que desglosa un objetivo especifico en tareas concretas implica definir tareas y
responsables, asignar recursos, identificacién de obstaculos, establecer plazos y evaluar resultados. Al seguir
estos pasos, la comunidad escolar de la DGETAYCM puede crear una cultura preventiva que proteja a sus
miembros y mejore la calidad de vida en los servicios educativos.

Al disefiar acciones es fundamental considerar el contexto especifico de la comunidad educativa, asi como los
objetivos y recursos disponibles. Una gestion de riesgos eficaz puede ayudar a minimizar pérdidas, proteger a
la comunidad educativa y asegurar la continuidad de sus servicios.

El disefio de acciones implica:

Identificar necesidades

Establecer la probabilidad de ocurrencia de riesgos potenciales y el impacto que tendrian.
Especificar claramente lo que se quiere lograr.

Determinar los materiales, herramientas, tiempo y presupuesto necesarios.

Designar quiénes seran los encargados de cada tarea.

Definir fechas de inicio y finalizacién para cada actividad.

Medir el progreso y el impacto de las acciones.

VVVYYVVYY

Se deben disefiar acciones para abordar cada riesgo identificado. Estas estrategias pueden incluir disminuir o
evitar, reducir la probabilidad o el impacto y/o la aceptacion del riesgo.

Implica un enfoque integral para garantizar un ambiente seguro y saludable en la comunidad escolar de la
DGETAyCM, requiere la creacion de un sistema de gestion y evaluacion de riesgos, la capacitacion e
implementacion de medidas de control, una comunicacién efectiva y el seguimiento continuo; lo que se traduce
en un ambiente mas seguro y saludable, menor riesgo de accidentes o enfermedades y una mejor calidad de
vida.
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De conformidad con la informacién que cada servicio educativo proporcione a través del Cuestionario de
identificacion de riesgos y evaluacion del entorno, serd pieza clave para que el equipo de oficinas centrales
realice el analisis de cuestionarios y sus respuestas. Dicho analisis de cuestionarios resulta fundamental para
obtener informacién valiosa de las respuestas y tomar decisiones objetivas y acertadas conforme a los
resultados.

Este proceso implicara revisar, codificar e interpretar los datos recopilados para extraer informacién util y
conclusiones relevantes.

Para posteriormente elaborar acciones que se implementaran a través de la Estrategia Integral, mismas que
estaran encaminadas al resguardo de la integridad fisica, afectiva y social de los alumnos en la escuela, asi como
en el entorno comunitario que rodea a las escuelas.

b) Implementacién de acciones

La implementaciéon de acciones constituye el proceso continuo mediante el cual se lleva a la practica la
Estrategia Integral, transformando los objetivos planteados en acciones concretas, medibles y sostenibles. Este
proceso implica la ejecucion organizada de los planes de accién, la definicién de tareas especificas, la asignacién
de recursos humanos y materiales, asi como el establecimiento de plazos y mecanismos de seguimiento que
aseguren el cumplimiento de los resultados esperados.

La aplicacién de las acciones requiere una coordinacién interinstitucional efectiva, en la que participen las areas
académicas, administrativas y operativas, garantizando que cada accién contribuya de manera articulada al
fortalecimiento del bienestar fisico, emocional y social de la comunidad educativa.

Asimismo, los planes de accién deberan monitorearse y evaluarse de manera permanente, para verificar su
efectividad y realizar los ajustes necesarios en funcién de los resultados obtenidos y las necesidades detectadas
en los planteles:

> Establecer metas especificas, medibles, alcanzables, relevantes y con plazos definidos (SMART).

» Identificar tareas necesarias, dividirlas en pasos mas pequefios y definir la secuencia l6gica de ejecucién.

> Determinar los recursos necesarios (humanos, financieros, materiales, tecnolégicos) y asignar
responsabilidades.

> Fijar fechas limite para cada tarea y definir puntos de control para evaluar el progreso.

» Realizar un seguimiento constante del progreso, comparar con los objetivos y ajustar el plan si es
necesario.

» Mantener informados a todos los involucrados y fomentar la colaboracién para asegurar la alineaciéon
y el compromiso.

La implementacion efectiva de acciones es crucial para el éxito de cualquier estrategia, ya que permite
transformar la teoria en resultados tangibles. Un plan de accién bien definido y una ejecucién cuidadosa son
fundamentales para alcanzar los objetivos deseados y maximizar el impacto de las acciones implementadas.

Las acciones que se promoveran a través de la Estrategia Integral y de conformidad con la seguridad e higiene,
medio ambiente y proteccién civil y emergencia escolar, se promoveran trimestralmente y tendran como fin
mejorar el entorno escolar y al interior del propio plantel asi como para promover la convivencia escolar,
contribuiran a la mejora del ambiente escolar en las comunidades escolares, a través de acciones que favorecen
el dialogo, la inclusién, el respeto, la reciprocidad y la practica de valores, mediante el trabajo organizado,
cooperativo y participativo de todos los integrantes la comunidad escolar de la DGETAyCM, principalmente de
sus estudiantes, fomentando el desarrollo de una cultura de paz, en el sentido de que la educacidon debe
colaborar con la convivencia inclusiva y pacifica.
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Derivado de lo anterior, en cada servicio educativo se designara una persona responsable de la implementacion
de la Estrategia Integral, quien tendra la encomienda de coordinar, colaborar y supervisar el cumplimiento de
las acciones programadas para el trimestre correspondiente.

Dicha persona fungird como enlace operativo entre los comités, las autoridades del plantel y las Oficinas
Centrales, garantizando una comunicacién oportuna y el flujo adecuado de informacién. Asimismo, sera
responsable de integrar y remitir el informe trimestral de avances, acompafiado de la evidencia fotogréfica y
documental correspondiente, conforme a los lineamientos establecidos por la DGETAyCM.

Este informe permitira dar sequimiento al progreso de la implementacion, identificar areas de mejora y tomar
decisiones informadas y objetivas que fortalezcan la ejecucion y evaluacion de la Estrategia Integral.

3.3.6 PARTICIPACION EN PROGRAMAS, ESTRATEGIAS, ACCIONES Y ACTIVIDADES NACIONALES,
ESTATALES, REGIONALES E INSTITUCIONALES

En el marco de las politicas publicas implementadas por el gobierno federal de México, se han disefiado diversos
programas destinados a atender las necesidades y desafios que enfrenta la poblacién en diferentes ambitos.
Estos programas, enfocados en areas como bienestar social, educacién, salud, seguridad e higiene, medio
ambiente, desarrollo agricola, proteccién civil y emergencia escolar, entre otros, buscan mejorar la calidad de
vida de la comunidad escolar.

Dichos programas pueden ser propuestos por el Gobierno Federal, la Secretaria de Educaciéon Publica, la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y la misma Direccion General de Educaciéon Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, en colaboracién con otras Secretarias como SEMARNAT, SALUD, SECRETARIA
DE MARINA, etc.

Serd a través de esta Estrategia Integral, que se gestionara, coordinard e implementaran los diversos
programas, estrategias, acciones o actividades que se vayan presentando, fomentando la participacién de los
servicios educativos de la DGETAyCM.

Es fundamental que la comunidad escolar esté informada y participe activamente en estos programas, ya que
su éxito depende en gran medida de la colaboracién entre el gobierno y los servicios educativos que conforman
la DGETAyCM.

Al entender los objetivos y beneficios de estos programas, la comunidad escolar puede aprovechar las
oportunidades que ofrecen para mejorar su situacién educativa, social y su entorno.

Ejemplos de este tipo de acciones:

e El "Protocolo de Flexibilidad Escolar ante la fluctuacion de la enfermedad”. Difundido mediante oficio No.
DGETAyCM/DO0/2119/2025 de fecha 14 de julio del 2025.

e Lacampafia de SEMARNAT: “Estrategia Nacional de Limpieza y Conservacion de Playas y Costas 2025-2030"

e El Simulacro Nacional a celebrarse el 19 de septiembre de cada afio
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Através de una participacion activa y una comprensién clara de estos programas, podemos trabajar juntos hacia
un futuro mas préspero y equitativo para toda la comunidad escolar.

3.3.7 GESTION DE ALERTAS

Conjunto de acciones encaminadas a la identificacion, analisis, evaluacién, previsién y prevencion, mitigacién y
control, reduccién, recuperaciény reconstruccién de los riesgos, lo que facilita la realizacién de acciones dirigidas
a la creaciéon e implementaciéon de estrategias y procedimientos integrados, que combatan las causas y
fortalezcan las capacidades de resiliencia.

Con el fin de recibir comunicados de los diversos servicios educativos de la DGETAyCM, sobre la presencia de
algun hecho interno o externo, fenémeno natural o eventualidad, que impacte en el desarrollo de las actividades
realizadas con cotidianeidad en las escuelas, se establecera este sistema de GESTION DE ALERTAS, mediante el
cual se reportara esta situacién y en conjunto con el equipo que integra la Estrategia Integral se buscaran las
mejores opciones para lograr y garantizar el regreso a la normalidad.

Se trata de un enfoque proactivo que busca prevenir incidentes y mejorar el entorno en los planteles, un sistema
de respuesta temprana y coordinacién en caso de emergencia.

a) RECEPCION DE ALERTAS Y MONITOREO

Los responsables de los Comités de oficinas centrales de la DGETAYCM tendran la responsabilidad de mantener
una comunicacién continua y efectiva con las instancias competentes que emitan alertas o informacién relevante
que pudiera afectar el desarrollo normal de las actividades en la comunidad educativa.

El reporte, elaboracién y seguimiento de alertas, permite identificar posibles amenazas y vulnerabilidades, areas
de mejora y riesgos potenciales, asi como implementar medidas preventivas y correctivas, mejorar la seqguridad
y eficiencia operativa y cumplir con regulaciones y normas legales.

Derivado de lo anterior se presentan 2 formatos para el reporte, atencién y seguimiento de las
ALERTAS/EVENTUALIDADES que sucedan o surjan en los servicios educativos:

1. Formato de Reporte de ALERTA/EVENTUALIDADES (Anexo 5)

Es el documento donde se registran incidentes o eventos inesperados que pueden afectar la seguridad, el
funcionamiento o la integridad de la comunidad escolar en los servicios educativos. Estos reportes son
fundamentales para identificar causas, implementar medidas correctivas y prevenir futuras incidencias.

Dicho formato debe ser requisitado por el Responsable de Comités en el plantel que corresponda y enviarse
escaneado via correo electrénico a la cuenta: estrategia.integral@dgetaycm.sems.gob.mx de igual manera,
debera hacerlo del conocimiento al Coordinador de Comités en la oficina de Enlace Estatal.

En caso de que se presente o conozca de una Alerta/Eventualidad en la oficina de Enlace Estatal, el Coordinador
de Comités podra generar el reporte en este formato y enviarse escaneado via correo electrénico a la cuenta:
estrategia.integral@dgetaycm.sems.gob.mx

De igual manera, si alguno de los integrantes de los 3 Comités (Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y
Proteccién Civil y Emergencia Escolar) que conforman la Estrategia Integral, tuviera conocimiento de la
existencia de alguna Alerta/Eventualidad, derivado del diario monitoreo en los principales medios de
comunicacion y fuentes oficiales, que implique riesgos o situaciones que requieran medidas preventivas en los
planteles, debera requisitar este formato.


https://dgetasemsgob-my.sharepoint.com/personal/cynthia_estrada_dgetaycm_sems_gob_mx/Documents/estrategia.integral@dgetaycm.sems.gob.mx
mailto:estrategia.integral@dgetaycm.sems.gob.mx
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Estructura del Reporte de Alerta/Eventualidades

AN N N N N

Fecha de Reporte

Datos Generales del servicio educativo: Nombre y nimero del plantel (CBTA, CBTF, CETMAR,
CETAC y CMM); Entidad Federativa/Municipio; teléfono del plantel, teléfono en caso de
emergencia o siniestro, Nombre y correo electrénico del Director del Plantel; Nombre y correo
electrénico del Responsable de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccion
Civil y Emergencia.

Tipo de alerta, hora y fecha de la eventualidad

Descripcién de la alerta/eventualidad

Descripcién de acciones o medidas implementadas ante la alerta/eventualidad

Descripcién de acciones o medidas para volver a la normalidad

Deberéa enviar anexo evidencias fotogréficas y/o documentacidn soporte, seglin corresponda.
Nombre y firma de quien elabora (Responsable de Comités en plantel)

Nombre y firma del Director del Plantel

Sello del plantel

2. Formato de Gestién de ALERTA/EVENTUALIDADES (Anexo 6)

Es el documento que permite identificar, evaluar la gravedad e impacto del incidente, asi como desarrollar
protocolos que atiendan a los eventos inesperados que pueden afectar la seguridad, la operacién o la integridad
de la comunidad escolar y su entorno.

Comprende acciones de evaluacién y propuestas por los 3 Comités integrantes de la Estrategia Integral, con
el fin de minimizar el impacto de incidentes y eventualidades; proteger a la comunidad escolar, los activos y la
informacién; mantener la operacién normal y cumplir con regulaciones y normas legales.

Estructura del Reporte de Gestion de Alerta/Eventualidades

v
v

LSRN

NN N N NN

AN

Fecha

Datos Generales del servicio educativo: Nombre y nimero del plantel (CBTA, CBTF, CETMAR,
CETAC y CMM); Entidad Federativa/Municipio; Nombre del Director del Plantel; Nombre y
Nombre del Responsable de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccién
Civil y Emergencia.

Nombre del Director del Plantel

Nombre del Responsable de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccién Civil
y Emergencia Escolar

Tipo de alerta, fecha y hora de la Alerta/Eventualidad

Descripcién de la alerta/eventualidad

Acciones para el Bienestar Académico

Acciones para el Bienestar Psicoemocional

Acciones para el Bienestar Fisico

Acciones inmediatas /Evaluacion de Acciones Implementadas

Acciones de seguimiento para recuperar, restablecer o retornar la reanudacion de actividades
(vuelta a la Normalidad)

Acciones Preventivas

Nombre y firma de quien elabora (Responsables de Comités en oficinas centrales)

Vo.Bo. Director de Operacion
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b) PROCESAMIENTO DE INFORMACION

Una vez recibida una alerta por parte de las instancias competentes, o bien, al haberse identificado alguna
eventualidad o amenaza potencial a través de las labores de monitoreo, los responsables de los Comités de
Oficinas Centrales de la DGETAYCM procederan a realizar un andlisis integral del fenédmeno o situacion
reportada. Dicho andlisis incluira la identificacién de la naturaleza del riesgo, su posible impacto en las
actividades escolares y el reconocimiento de las entidades federativas, planteles o comunidades educativas que
pudieran verse afectadas.

Posteriormente, se procederd al registro puntual de la alerta en la bitdcora correspondiente, a efecto de
documentar el suceso, su clasificacién y las acciones implementadas. Con base en esta informacién, los Comités
estableceran de manera inmediata las medidas minimas necesarias para la prevencién y atencién de la situacion,
priorizando la seguridad, integridad y continuidad de las actividades de la comunidad escolar.

El protocolo de actuacién y/o atencién con el cual se atendid la ALERTA/EVENTUALIDAD recibida serd compartido
con los demds servicios educativos de la DGETAYCM, como una accién preventiva, con el fin de difundir la
experiencia, su manera de enfrentarlo, las acciones implementadas y los recursos aplicados. Estas acciones
permitiran una respuesta oportuna, ordenada y coordinada, en cumplimiento con los principios de prevencion,
proteccién y mejora continua que rigen la Estrategia Integral

c) DIFUSION

Una vez que se cuente con la informacién debidamente clasificada y se haya identificado a la poblacién objetivo
en condicién de vulnerabilidad frente al fenémeno detectado, los responsables de los Comités de oficinas
centrales de la DGETAYCM estableceran comunicacion inmediata con las oficinas de enlace correspondientes.

El objetivo de este contacto serd comunicar de manera clara y oportuna la informacién general relativa al
alertamiento, incluyendo la naturaleza del fenédmeno, el nivel de riesgo estimado y la posible afectacién a los
planteles educativos. Asimismo, se informaran las acciones preventivas que deberan considerarse, asi como las
medidas que habran de implementarse de forma inmediata para mitigar los efectos adversos y salvaguardar la
integridad de la comunidad educativa.

Esta actuacién permitird una coordinacién eficaz entre oficinas centrales y oficinas de enlace, asegurando una
respuesta anticipada, ordenada y con enfoque preventivo ante cualquier contingencia, en cumplimiento con los
principios de proteccién, corresponsabilidad institucional y atencién oportuna.
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 3° y 4°

Ley de Aguas Nacionales

Ley de Desarrollo Rural Sustentable

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado

Ley Federal de los trabajadores al servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado b) del articulo 123
constitucional

Ley Federal de Procedimiento Administrativo

Ley Federal de Responsabilidad Ambiental

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley Federal del Trabajo (capitulos sobre Seguridad e Higiene).

Ley General de Bienes Nacionales.

Ley General de Cambio Climatico

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable

Ley General de Educacién

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Ley General de Proteccién Civil

Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

Ley General de Vida Silvestre

Ley General del Equilibrio Ecol6gico y la Proteccién al Ambiente.

Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de Residuos

Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2025-2030. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el 15
de abril de 2025. Eje General 2: Desarrollo con bienestar y humanismo. Objetivo 2.3

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil

Reglamento de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad

Reglamento de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo del Sector Publico Federal
Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, DOF 21/1/1997.

Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica

Decreto por el que se crea la Comisién Intersecretarial para la Reconstruccion.

Decreto por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos
Naturales

Norma Oficial Mexicana. NOM-001-STPS-2008. Edificios, locales, instalaciones y areas en los Centros de
Trabajo-Condiciones de Seguridad

Norma Oficial Mexicana. NOM-002-STPS-2010. Condiciones de Seguridad-Prevencién y Proteccién
contra incendios en los Centros de Trabajo.

Norma Oficial Mexicana. NOM-008-SEGOB-2015, Personas con Discapacidad- Acciones de Prevencion y
condiciones de Seguridad en materia de Proteccion Civil en situacidon de emergencia o desastre

Norma Oficial Mexicana. NOM-019-STPS-2011. Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento
de las Comisiones de Seguridad e Higiene.

Norma Oficial Mexicana. NOM-021-SSA1-2021. Criterio para evaluar la calidad del aire ambiente.
Norma Oficial Mexicana. NOM-030-STPS-2009. Servicios Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajo-
funciones y actividades.

Norma Oficial Mexicana. NOM-059-SEMARNAT-2010. Proteccion Ambiental - Especies nativas de México
de flora y fauna silvestres - Lista de especies en riesgo.

Norma Oficial Mexicana. NOM-085-SEMARNAT-1994. Contaminacion atmosférica - Fuentes fijas.
Norma Oficial Mexicana. NOM-098-SEMARNAT-2002. Proteccién Ambiental - Incineracion de residuos.
Guia General de Prevencion y Preparacion en Situaciones de Emergencia para las Personas con
Discapacidad.
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Normas Relativas a los Procesos de Control Escolar para la Educacion Media Superior

SEMS 1183 2023 Protocolos de seguridad planteles EMS

SEMS 1182 2023 Protocolos para la proteccion del estudiantado en la revision de Utiles escolares en los
planteles EMS

SEMS 1181 2023 Protocolos para la convivencia arménica estudiantado EMS

Acuerdos, Manuales y Lineamientos Internos de la SEP y la DGETAyCM

Secretarfa de Educacién Publica, Subsecretaria de Educacién Media Superior. (s. f.). Guia comités de paz.
https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/guiaComitesPaz.html



https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/guiaComitesPaz.html

5. ANEXOS
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Anexo 1. Oficio de Nombramiento COORDINADOR de Comités de la Estrategia Integral

Educacion b ¢

N e
f“=' 4
- £ a3,
Subsscretana de Educacion Media Superior
Direccion emer E n Tecnologica
Agro cizs del Mar

Coordinadon de Enlace

[entidad])

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EN LA DGETAyCM

Fecha
Oficio No.
Asunto! N{:—n:l.brarnientn de COORDINADOR DE
COMITES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL.
PRESEMTE

Con fundamento en los articulozs 3° de la Constitucion Politics de los Estados Unidos Mewicanes; 1, parrafo
primero, 2, fraccion I, 14, parrafo primero, 16, parrafo primero, 38, fracciones L indso d), VI v X000V de la Ley
Organica de la Administracion Plblica Federal; 1, parrafo segundo, 4, fraccion I, 115, fraccion XX de la Ley
Generzl de Educacion; 1, parrafo primero, 3 v 14 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 2,
Apartado A, fraccion X100, &, 7, fraccion Wy 18, fraccion VI del Reglamento Intericr de la Secretaria de Educacion
Piblica; 1 v 25, fraccion VI del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Publica, se hace de su conocimiento gue, & partir de esta facha, se le nombra COORDINADOR DE

COMITES DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL.

De conformidad con ko anterior, debera desarrollar las siguientes actividades:

L] Mantendra comunicacion eficiente y eficaz con los Encargados de los 4 Comités en Oficinas Centrales.
L] Coordinar y dar seguimiento a la instalacion en cada uno de los centros educativos adscritos a su
entidad federativa del ACTA DE INTEGARACION DEL COMITE DE SEGURIDAD E HIGIEME, MEDIC
AMBIENTE, PROTECCION CIVIL ¥ EMERGENCIA ESCOLAR Y DEL COMITE DE EQUIDAD E ISUALDAD DE

GEMERD (Anexo Z).

L] Coordinar, concentrar, resguardar v enwiar a Oficinas Centrales, la totalidad de Actas de Integracicn
de cada uno de los centros educativos adscoritos 8 su Estado, a finde realizar |a base de datos vy elaborar

directorio correspondiente.

L] Facilitara y vinculara la implementacion v el alcance de las acciones propuestas por la Estrategia
Integral a traveés de sus custro Comités de Oficinas Centrales, en cada uno de los centros educativos
(CETA, CETF, CETMAR, CETAC, sus Extensiones v CMM) pertenacientes a su entidad, asi como realizar

el informe que corresponda.

L] Coordinar, implementar, supervisar y evaluar los protocolos y programas; organizar acciones, oursos,
platicas. talleres, conferencias, ferias cientificas v eventos culturales encomendados por la Estrategia

Integral a través de sus cuatro Comités de Oficinas Centrales.

L Coordinar, concentrar, resguardar ¥ enviar & oficinas cantrales, de acuerdo con 2l Comitd que
corresponda (Seguridad e Higiens, Medios Ambiente, Proteccion Civil v Emergencia Escolar v Equidad
e Igualdad de G&nero), la totalidad de reportes o informes que == soliciten de |as actividades accionss

encomendadas.
L] Arender los reguerimientos gue soliciten los Enlaces designados por cada Subsistemna.

o
A
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¥

Subsecretania de Educackin Medla Sup-sriar
Direcchin General de Educackin Teoncligica
Agrapecuaria y Clenclas del Mar
Coardinacitn de Enlace {ertidad)

Educacion DGETAyCM

SaCrElars ok B Cacian Fullka

L Organizar y desarrallar reuniones mensuales con los planteles sdocativos 8 90 cargo para realizar una
brese evaluacion de su trabajo, y de ests forma, identificar 1o gue fundons y 1o gue no, asi coma las
imiciativas gque se esten desarrallando, con & intencion de fortalecerlas.

. Repartar las avances a las Enlaces designadas por cada Subsisterna

L [Impulsar Jornadas de Paz y prevencidn de adicciones y desarrallar campafiss de sensibilizacian sobre

la perspectiva de la cultura de par mediante carteles, murales, acciones poeticas, difusion en redes
digitales, entre otros medios.

. Dar seguimiento a las actividades y necesidades de los Comites de Paz.

La informacion gue se genere y utilice para el desarrallo de su labor debers ser resguardada en medios digitales
yla impresos, msma que solo padrd ransmitirse en Wrminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi caoma la Ley General
de Prateccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetas Obligadoes vy demas normatividad goe resulte
aplicalxle.

Con el propdsite de preservar bod canales institucionales de comunicacion con las ditintas Sreas de la
DGETAYCH, toda interaccion deberd realizarse a través de los medios oficiales (carreo institucional), y contar
previamente con el conadimiente y autorizacidn de su Saperior jerarguico.

Ll desarrolla de dichas actividades debers de estar apegada a los principios de disciglina, legalidad, abjetividad,
profesionalismo, honrade:, l=allad, imparcialidad, imtegridad, rendicion de cuentas, eficacis v eficencia ques

rigen el servicio pablica, a5i coma o dispoesto en la normatividad aplicable.

Sin atra particular, e envio un saludo cardial.

ATEMTAMENTE

RESPOMSABLE DE LA OFICINA DE ENMLACE
DE L& DGETAyCM EN EL ESTADO DE

“EDUCAMOS CON LA FUERZA DE MUESTRAS RAICES"

Ciop

Al 1\
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Anexo 2. Acta de Integracién de los COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIO AMBIENTE, PROTECCION
CIVIL Y EMERGENCIA ESCOLAR Y DEL COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EN LA

DGETAYCM

cosmi ol .\_:_-r"-' :{:.?
SEGURIDED & HISIENE .?_. . {.ﬂ:.
: o i
Al S=ur%
= ﬁli"n"_" 3
COMITE DE - | -
.. PROTECCHOM CIVIL :

. ¥ IMDBGIRCIA ESTOLAR

ACTA DE INTEGRACION DE LOS COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE, MEDIO AMBIENTE,
PROTECCION CIVIL ¥ EMERGENCIA ESCOLAR Y DEL COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD

DE GENERO
En la Ciudad de , siendo las horas del
dia de del 20 en el local gue occupa el plantel educativo
ubicado en
Mo. Colonia . CF . Alcaldia/Municipio

, del Estado de

Se reunieron el Director del plantel, personal docente y de apoyo y asistencia a la educacion,
un representante de los alumnos y un representante de los padres para CONSTITUIR
formalmente el Comité de Seguridad e Higiens, Medic Ambiente y Proteccidn Civil y
Emergencia Escolar, con fundamento en la “Estrotegic Integral de Prevencian,
Sustentabilided y Equidod en lo DGETAyCM™”, de lz Direccion General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, mediante oficio DGETAyCM/ X0 2025 de fecha
_de__ del 2025, signado por el Dr. Mario Herndndez Gonzélez, Director General ——

El Director del plantel, en uso de la palabra menciona la naturaleza, significado y funciones
de los Comités de Sequridad e Higiene, Medio Ambiente, Proteccion Civil y Emergencia
Escolary del Comité de Equidad e Igualdad de Género, que por este conducto se constituye
y & suwvez nombrar un RESPONSABLE de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y
Froteccion Civil y Emergencis Escolar, quien implementara y orgsnizars las acciones y
actividades encomendadas al interior del plantel con la participacion de la comunidad
escolar.

OBJETIVO
Arender, implementar y organizar los protocelos, acciones y actividades encomendadas por
alguno de los 3 COMITES de Oficinas Centrales |Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y
Proteccidn Civil y Emergencia escolar), que favorecerén a la creacidn de un entorno seguro,
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saludable y sostenible para un adecuado funcionamiento de la comunidad escolar de la

DGETAyCM.

INTEGRACION

El Comité de Seguridad e Higiene, Medioc Ambiente y Proteccion Civil y Emergencia Escolar,

se estructurard de |a siguiente manera:

Cada uno de ellos dara representatividad a la comunidad escolar.
FUNCIONES

Director del Plantel

Responsable de los Comités de Seguridad e Higiene, Medic Ambiente y Proteccion
Civil y Emergencia Escolar

Responsable del Comité de Equidad e Igualdad de Génerc

2 Docentes

2 Trabajadores de Apoyo y Asistencia

2 Alumnos

1 Padre de familia (representante de la Asociacion de Padres de Familia)

Director @ Encargade del plantel

Constituir v presidir los Comités de Seguridad e Higiens, Madio Ambiente, Proteccion Civil v
Emergencia Escolar v del Comite de Equidad = Igualdad de Generco en el plantal.

Cezignar al Responsable y suplents del Comité de Seguridad e Higiene, Medio Ambisnte, Proteccion
Civil v Emergencia Escolar

Cezignar al Responzable v suplente del Comicé de Equidad e Igualdad de Género.

Elegir &n conjunte con las personas responsables de los Comités, a guienses integrarén de aste
ST,

Vigilar las funciones de cada integrante del Comité.

Facilitar la reslizacién de acciones y actividades encomendadas al interior del plantel con la
participacidn de la comunidad ezcolar, de conformidad con la Estrategia Integral.

Reportar con oportunidad vy rapidez a las autoridades superiores cualquier eventualidad gue pueda
afectar a la comunidad escolar yjo su infraestructura.

Garantizar el buen wso de los datos personales y de salud de guienes integran la comunidad
educstiva.

Supervisar la conducta del alumnado al interior del centro educativio.

Difundir entre la comunidad escolar valores gue permitan la convivencia segura.

Eupervisar gue en las acciones que =2 lleven a cabo con motivo de la implementacion de |z Estrategia
Integral, == respeten los derechos humanos del alumnado, por lo gue gueda estrictamiente prohibido
que &l personal ezcolar incurra en conductas que vulneren o pongan en riesgo |a integridad fisica o
psicologica, intimidad personal, la seguridad juridica v el interés superior de la v 2l menor o
adolescente.

Coordinary monitorear |as actividades relacionadas a Cultura de Paz, derechos humanos, prevencion
de adicciones, igualdad, equidad v educacion inclusiva.

Responsable de los Comités de Seqguridad e Higiene, Medio Ambiente y Proteccién Civil
vy Emergencia Escolar.

Liderar al Comité vy a la comunidad educativa en la implementacion, estructuracion, organizacion v
gjecucion de acciones vy actividades propuestas de manera permanente v eficiente al interior del
plantel con la participacion de la comunidad ezcolar de conformidad con |z Estrategia Integral.
Comvocar a los integrantes del Comité a reuniones de trabajo a fin de implementar las acciones ¥
actividades encomendadas de conformidad con la Estrategia Integral.

Supervizar la conducta de 155 y las alumnaos al interior del centro educativo.

Foa
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= = Difundirentrelacomunidad-escolar-valores-que-permitan-la-convivencia-segura. v
= = Reportar-con-oportunidad-y-rapidez-a-las-autoridades-superiores-cualguier-eventualidad-o-situacion-
de-smergencia-gue-pusda-afectar-a-la-comunidad-escolaryfo-su-infraestructura. )
= = (@arantizarelbusnuso-delos-datos personalesy-de-salud-de-los-miembros-de-la-comunidad-educativa-
proporcionen
« = Cpadyuvar-en-lavigilancda-de-gue-al-personal-del-plantel-gue-intervenga-en-la-implemeantacicn-de-las-
accionesyacividades-propusstas-deconformidad-conla-Estrategialntegral-novincurraenconductas
gue-vulneren-o-pongan-en-riesge- la-imtegridad-fisica-o-psicoldgica, -intimidad-personal - la-seguridad-
juridica-y-el-interés-superior-de-lay-el-menor-adolescente )
« = Resguardarlz-integridad-de-alumnas-y-alumnos-durance-la-reslizacion-de-las-accionesy-actividades ¥
« = Elzborar-el-informe- correspondients,- donde- realizaré: la- descripcion- de- las- actividades- realizadas, -
sustentado-con-evidencial
= = lIdentificar-los-agentes, condiciones-peligrosas-o-inseguras-y-actos-inseguros-en-el-centro-de-trabajo |
= = Investigar-las- causas- de-los- accidentes-y- enfermedades- de- centro- de- trabajo,- de- acuerdo- con- los-
elementos-gue-les-proporcione-el-directory-otras-gue-estimen-necesaros.
= = Proponer-al-director-medidas-para-prevenirlos-accdentes-y-enfermedades-de-trabajo,-bazadas-en-la-
normatividad-en-la-materia
« = Darseguimientcralainstauracidn-delas-medidas-propusstas-porlacomisidn-para-prevenirlosriesgos-
de-trabajo.f
Responsable-del Comité-de-Equidad-e’lgualdad-de'Génerof
« = Liderar-al-Comité-y-a-la-comunidad-educativa-en-la-implementacion, - estructuracion, -organizacion-y-
gjecucion- de- acciones-y- actividades- propusstas- de- maners- permanente-y- eficiante: al- interior- dal-
plantel- con- la- participacion- de- la- comunidad- escolar- de- conformidad- con- la- Estrategia- Integral-
enfocadosa unacultura-de-paz
« = Darcumglimiento-a-lo-establecido-an-la-Guiz-para-la-Conformacion-de-Comités-de-Paz
« = Cgnvocar-a-los integrantes-del-Comité-a-reuniones-de-trabajo-a-fin- de-implementar las-acciones-y-
actividades-encomendadas-de-conformidad-con-la-EstrategiaIntegral .y
« = Darseguimiento, gensrarreportes-oestadisticas-delastareas y-actividades-derivadasde-la-estrategia,-
loz-protocolos,programas, -formularios-de-diagndstico-y-cuslquier-otro-documento-de-apove.
« = Atznder y- reportar- segln- los- requerimientos: gue- soliciten- los- Enlaces designados- por- cada-
Subsistemsa. ¥
« = Organizar-y-desarrollar-reuniones-mensuales: para-realizar-una-breve-evaluacion-de-su-trabajo,y-de-
esta-forma, identificarlo-quefunciona+ylo-quene, asi-como-lasiniciztivas-que-se-esteén-desarrollando,-
con-la-intencion-de-fortaleceras.
= = Impulsarjornadas-de-Pazy-actividades-parala-prevencion-de-adiccionesy-apoyarenlas-campanas-de
sensibilizacion-scbre-la-perspectiva-dela-cultura-de-pazmediantecarteles, murales, accionespoeticas,
difusion-en-redes-digitales,-entre-otros-medios. T
« = Realizard-el-registro-del-Comités-de-Paz-en-el-enlace: T
https:/ {educadonmediasuperior. sep.gob.my/ comitesdepaz)-con-un-plazo-gue-corre- hasta-la-dltima-
semiana-del-mes-de-noviembre-del- 20259
« = Recopilary-monitorear-las-actividades-relacionadas-a-Cultura-de-Paz, -derachos-humanos,-prevencion-
de-adicciones,-igualdad, equidad-y-educacion-inclusiva.-
* = Identificar-necesidades-especificas-de-infraestructura-de-la-poblacion-con-alguna-discapacidad-en-2l-
plantzl. 1]
Docentesy|
« = Apoyar-en-la-implementacidn,-organizadon-y-ejecucion-de-las-acciones-y-actividades, -atendiendo-laz-
instrucdiones-senaladas-porlas-personas-Responsables-delos-Comites. 1)
» = Supervizarla-conducta-de-las-y-los-alumnos-al-interior-dal-centro-educative. )
- = Difundir-entre-la-comunidad-escolarvalores-gue-permitan-la-convivencia-segura.
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« Reportar con opertunidad v rapidez las personas Responsables de los Comites v a las autoridades
zuperiores cualguier eventualidad o situacidn de emergencia gue pusda afectar 2 la comunidad
escolar yvfo su infrasstructura.

« Mo incurrir en conductas gue vulneren o pongan en riesgo |a integridad fisica o psicoldgica, imtimidad
personal, la seguridad juridica v el interés superior de la y 2l menor o adolescente.

= Alertar sobre situaciones de emergencia personal directivo.

Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién

«  Apoyar en la implementacion, organizacion v ejecucion de las acciones v actividades, atendiendo las
imstruccicnes sefialadas por las personas Responsables de los Comités.

= Supervisar la conducta de las v los alumnos al interior del centro educativo.,

= Difundir entre |la comunidad escolar valores gue permitan la convivencia segura.

«  Reportar con oportunidad y rapidez a las personas Responsables de los Comités y a las autoridades
superiores cualquier eventualidad o situacion de emergencia que pueda afectar a la comunidad
escalar v/o su infraestructura,

«  Moincurrir en conductas gue vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicolégica, imtimidad
personal, la seguridad juridica v el interés superior de la v &l menor o adolescente.

= Alertar sobre situaciones de emergencia personal directivo.

Estudiantes

«  Participar en la implementacion, organizacion v ejecucion de |as acciones v actividades, atendiendo
laz instruccicnes sefaladas por las personas Responsables de los Comites.

«  Participar en |z difusion entre la comunidad escolar valores gue parmitan la convivencia segura.

« Reportar con opertunidad y rapidez a las personas Responsables de los Comites v a las autoridades
superiores cualguier eventualidad o situacion de emergencia que pueda afectar 2 la comunidad
escolar vfo su infrasscructura.

« Mo incurrir en conductas gue vulneren o pongan en riesqo |a integridad fisica o psicolagica, imtimidad
personal, la seguridad juridica v el interés suparior de la y &l menor o adolascents.

« Mo incurrir en conduwcias que vulneren o pongan en riesgo la integridad fisica o psicologica, intimidad
personal, la seguridad juridica v el interés superior de la y 2l menor o adolescente

Padre o madre o tutor

«  Participar en la implementacion, organizacion v ejecucion de |as acciones v actividades, atendiendo
las instruccionas senaladas por las personas Responsables de los Comites.

« Colaborar en la supervision de la conducta de las v los alumnos al interior del centro educativo.

«  Participar en difundir a los jdvenes los valores que permitan la convivencia segura.

»  Acatar las acciones permitidas cuando s encuentren 2n el centro educativo.

« Reportar con cporunidad v rapidez a |las personas Responsables de los Comités v a las autoridades
zuperiores cualguier eventualidad o situacidn de emergencia gue pusda afectar 2 la comunidad
escolar yvfo su infrasstructura.

« Mo incurrir en conductas gue vulneren o pongan en riesgo |a integridad fisica o psicolagica, imtimidad
personal, la seguridad juridica v el interés superior de las v los alumnos.

« Colaborar para una mejor integracion de la comunidad escolar, asi comeo en el mejoramiente de los
planteles.

Los Comités de Seguridad e Higiene, Medic Ambiente y Proteccién Civil y Emergencia Escolar
y el Comité de Equidad e Igualdad de Génerc manifiestan su compromisc para el
cumplimiento de la normatividad, funcienes y acciones gue le sean encoemendadas. —--—--—--—-

La duracién del carge de los miembros del Comité serd de 2 afios o hasta el momento en que

su estatus cambie, por lo cual podrén ser sustituidos y serda el momento propicio para

actualizar y constituir un nuevo comité y el Acta correspondiente.

Y
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La presente acta en original sera valida con las firmas de todos sus integrantes y el sello del

plantel.

Recibida la informacién y resueltas las dudas y peticiones de aclaracidn hechas por los

presentes, se firma el acta constitutiva, en el lugar y fecha indicados, siendo

NOMBRE y CORREQ ELECTRONICO

CARGO

FIRMA

Director o Encargado del plantsl

Responsable de Comités de Seguridad
2 Higizne, Medic Ambisnts v
Proteccion Civil v Emergencia Escolar

SUPLENTE
Responzable de Comités da
Seguridad & Higiene, Medic Ambients
v Protaccion Civil y Emergencia Escolar]

Responsable del Comité de Equidad e
Iguzldad de Género

SUPLENTE
Responsable del Comité de Eguidad e
Igualdad de Génerc

Docente 1

SUPLENTE
Docente 1

Docente 2

SUPLENTE
Docente 2

Personal de Apoyo v Asistencia a la
Educacian 1

SUPLENTE
Personal de Apoyo v Asistencia a la
Educacian 1

Personal de Apoyo v Asistencia ala
Educacion 2




Pagina 46 de 55

NOMBRE y CORREQ ELECTRONICO CARGO FIRMA

SUPLENTE
Personal de Apoyo v Asistencia a la

Educacion 2

Eztudiante 1

SUPLENTE
Eztudiante 1

Eztudiante 2

SUPLENTE
Eztudiants 2

Padre, Madre o Tutor

SUPLENTE
Fadre, Madre o Tutor

SELLO DEL PLANTEL

(=g}
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Anexo 3. Oficio de Nombramiento RESPONSABLE de Comités de Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y
Proteccion Civil y Emergencia Escolar

Educacion | DGETAyCM

S ritarie o il dacaiiin PGB s

Subsecretaria de Educackin Media Supseriar
Direcciin General de Educackin Teonchd gica
Agrapeouaria y Clenclas del Mar

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EN LA DGETAyCM

Fecha

Oficio Mo.
Asunta: Hombramiento de Responsable de
Comités de Seguridad & Higiene, Medio Ambiente
¥ Proteceitn Civil y Emargencia Escalar,
PRESENTE

Con fundamenta en los articulos 3 de |3 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos! 1, parrafo
primera, I, fraccion 1, 14, parrafe primera, 16, parrafo primere, 38, fracciones [ inciso di, %I y MOO de la Ley
Organica de la Administracian Poblica Federal; 1, parrafo segundo, 4, fraccian 1, 115, Fraccidn XX de la Ley
General de Educacion; 1, parrafe primera, 3y 14 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative: 1, 2,
Apartada &, fraccidn XIIL 6, 7, fraccidn Wy 18, fraccidn Y1 del Reglamenta Interiaor de la Secretaria de Educacion
Pablica; 1y 25 fraccion V1 del Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Poblica, se hace de su conocimienta que, 8 partir de ests Techa, 52 le nombra RESPONSABLE de
Comités de Sequridad & Higiena, Medio Ambiente ¥ Proteccién Civil y Emergencia Escolar, confarme al Acta
de Integracion de los Camités de Seguridad & Higiene, Medio Ambiente, Proteccidn Ciwil ¥ Emergencia Escalar y
delComité de Eguidad ¢ Igualdad de Génera, del plantel denominado

Mo ocT ¥ Entidad Federativa

Derivado de lo anterior, deberd desarrallan las siguientes actvidades:
. Liderar al Comité v a la comunidad educativa en la implementacion, estructuracian, organizacian y

ejecucion de ascciones y actividades propuestas de maners permanente y eficients al interiar del
plantel can la participacidn de la comunidad escalar de conformidad con la Estrategia Integrail.

. Caneocar & las integrantes del Comite 8 reaniones de rabajo a fin de implementar las acciones ¢
atlividades encamendadas de conformidad con la Estrategia Integral.
. Superviar la conducta de las y los alumnes al interiar del centro educativa.
. Difundir entre la comunidad escalar valores que permitan la convivencia segura.
. Repartar con opartunidad y rapider 4 las autoridades superiores coalquier eventualidad o situacion

de emergencia que pueds sfectar @ la comunidad escalar yf'o su infraesiructura.

. Garantizar el buen uso de los dates personales y de salud de los miembros de o comunidad
educaliva proparciomnen.

. Caadyuvar #n la vigilancia de goe el personal del plantel gue intervenga en la implementacidn de
las acciones y actividades propusstas de conformidad con la Estrategia Integral no incurra en
conductas que vulnersn o pongan en riesga s integridad fisica o psicolgica, intimidad personal, la
seguridad juridica y elinterés superior de la g el menor adalescente.

o
B el
A iz
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Educaciéon I DGETAyCM ﬁ//f
&

Subisecretaria de Educackin Media Superiar
Direccion General de Educackan Teonoddgica
Agropecuaria y Clenclas del Mar

. Resguardar la imtegridad de alumnas y elumnes durante b realizacion de las aodiones g actividades,

. Elaborar &l infarme carrespondients, donde realizard la descripoion de las actividades realizadas,
sustentado caon evidencia.

. [dentilicar las agentes, condicianes peligrosas o inseguras y aclos inseguras en elcentro de trabajo.

. [rvestigar las causas de los accidentes y enfermedades de centro de trabajo, de acuerdo con los
elementos que les proporcione e director y olros gue estimen necesarnasg.

. Proponer al director medidas para prevenic los accidentes y enfermedades de trabajo, basadas en

la narmatividad en la materia.
. Dar seguimiento & la instauracion de las medidas propueslas por la comisidn para prevenic los
riesgos de trabajo.

Lainformacion que se genere y utilice para el desarrallo de su labar debers ser resguardada en medios digitales
ylo impresos, msma que solo podrd randmitirse en terminos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi cama b Ley General

de Proteccian de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligadaes y demas normatividad que resulte
aplicalble.

Con el propdsite de preservar los canales institucionales de comunicacion con las dstintas Sreas de la
DGETAYCM, toda interaccion deberd realizarse 4 través de los medios oficiales (carren insLitut_iundI:I_.}-mnl.dr
previamente con el conacimients y autorizackn de su superior jerarguico.

Ll desarrolla de dichas aclividades deberd de estar apegada a los principies de discipling, legalidad, objetidad,
profesionalismo, honrade:, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficencia que
rigen el servicia pdblica, asi coma lo dispuesta en la narmatividad aplicable.

Sinatra particular, le envio un salodo cordial.

ATEMTAMENTE

DIRECTOR © ENCARGADO DEL PLANTEL

“EDUCAMOS CON LA FUERZA DE NUESTRAS RAICES"
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Anexo 4. Oficio de Nombramiento RESPONSABLE del COMITE DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO
;|
- F _.". 3
Educacion | DGETAyCM & !
S TFLAT O DO AT FUllE S "L

Subsecretaria de Edwcackin Medla Supseriar
Direcciin General de Educackan Teonolgica
Agropeouaria y Clenclas ded Mar

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EM LA DGETAyCM

Fecha
Qfigig, No.
Asunte: Mombramiento de Responsable del
Comité de Equidad & Igualdad de Género
FRESENTE

Con fundamenta en los articulos 3 de la Constitudion Politica de los Estados Unidos Mexicanos! 1, parrafo
primera, I, fraccidn 1, 14, parrafe pomera, 16, parrafo primers, 38, fracciones [ inciso d), Wy 30000 de la Ley
Organica de la Administracion Pablica Federal; 1, parrafo segundo, 4, fraccidn 1, 115, fraccion XXID de la Ley
General de Educacion; 1, parrafe primera, 3 y 14 de la Ley Federal de Procedimiento Administrative; 1, 2,
Apartado A, freccien KIIL 6, 7, fraccien V¥ oy 1B, Mraccian ¥ del Reglamenta Interiar de la Secretaris de Cducacion
Fablica; 1y 25 fraccion V1 del Reglarmento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria
de Educacion Pablica, =& hace de su conocimiento que, a partir de esta fecha, se le nombra RESPONSABLE del
Comité de Equidad & Igualdad de Géners, canfarme al Acta de Integracion de les Comites de Seguridad e
Higiene, Medio Ambiente, Proteccian Civil y Emergencia Escolar y del Comite de Eguidad & Igualdad de Género,
del plantel denominado M. T ¥
Entidad Federativa

Darivado de lo anterior, deberd desarrellar las siguientes actividades:

*  Liderar Al Comité y & la comunidad educativa @n 18 implementacidn, esiructuracidn, arganizacion y
pecucion de acciones y acltividades propuestas de manera permanente y eficiente al interiar del
plantel con la participacion de la comunidad escolar de conformidad can la Estrategia Integral
enfocado a una cultura de paz.

» Dar cumpliriente a lo establecido en la Guia para la Conformacidn de Comités de Paz

« Convoecar 8 ks integrantes del Comité a reunicnes de rabaje a fin de implementar las accionas y
sotividades encomendadas de conformidad con la Estrategia Integral.

Dar seguimiento, generar repartes o espadistices de las tareas y actividades derivadas de la
eatrategia, los protocolos, programeas, formularios de diagndstico y cualguier otro documento de
Ay,

Alender y reportar Segdn los regoerimientos gue saliciten los Cnleces designados por cada
Sulbsistema.

»  Organizar y desarrallar reuniones mensuales para realizar una breve evaluadion de o trabaja, y de
eita Forma, identificar 1o gue funciona y lo gue ng, asi comao a3 iniciativas gue seestén desarrellando,
ton la intencidn de fortalkecerlas.

“f‘ Maza
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Educacion DGETAyCM ﬁ//}

Subisecretana de Educackin Media Superiar
Ddrecchin Gemeral de Educackin Teoncdagica
Agropecuaria y Clenciazs del Mar

+ Impulsar Jarnadas de Paz y actividades para la prevencion de adicciones y apoyar en las
campanas de sensibilizacion sabre la perspectiea de la coltura de paz mediante carteles, murales,
pockanes poeticas, difusidn en redes digitales, entre otros medios.

*  Realizara @l registro del Comité de Paz en el enlace!
hittps: /i educacionmediasuperior.sep gob.mx/comitesdepar] con un plase gue corre hasta la
Gltirma semana del mes de noviembre del 2025,

*  Recopilar y moniterear las actividades relacionadas a Cultura de Paz, derechas humanas, prevendion
de adicciones, igualdad, equidad y educacian inclesiva.

+ Identificar necesidades especificas de infraestructura de la pablacion con alguna discapacidad en el
plantel.

La informacion que se genere y ulilice para el desarralle de su labor deberd ser resguardada en medios digitales
yia impresos, msma gue s6lo podrd ransmitirse en Wemines de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Pablica, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, asi cama s Ley General

de Prateccidn de Datos Personasles en Posesion de Sujetas Obligades y demis normatividad gue resulte
aplicable.

Con el propdsito de preservar los canales instilucianales de comunicacion con las dtintas dreas de la
DGEETARCM, toda interaccion deberd realizarse a través de los medios oficiales (correo institucional), y contar
previamente con el conacimients y autorizacin de su superior jerdrguico.

Ll desarrolla de dichas actividades deberd de estar apegada a los principies de discipling, legalidad, abjetividad,
prafesionalismoa, honrader, lealted, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia v eficencia que
rigen el sereicio pablica, asi como o dispoesto en la normatividad aplicable.

Sin atra particular, le envio un saludo cardial.

ATENTAMEMTE

DIRECTOR O EMCARGADO DEL PLANTEL

“EDUCAMOS CON LA FUERZA DE MUESTRAS RAICES"
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Anexo 5. Formato de REPORTE DE ALERTAS/EVENTUALIDADES

Subzecretaria de Educacian Media Superor

Educa Cidn DG ETA}\"C M Direccién General de Educackin Tecnolagica

Agropecusria y Clemcias del Mar
Sarecaris de Déucscide Riblicn - :

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD Y EQUIDAD EN LA DGETAYCM

COMITE DE
SEGLARIDAD | HESEHE

%

AT

COMITE DE

PROTECCION CIVIL
¥ EMERGENCIA ESCOLAR

REPORTE DE ALERTAS/EVENTUALIDADES

| Fecha de Reporte: | |

DATOS GEMERALES

| Plantel: | |

| Entidad Federativa/Municipio: | |

Teléfono  del Teléfono en caso de
Plantel: Emergencia o siniestro:
Mombre del Director del Plantel. Correon electronico

MNombre del Responsable de Comités de Seguridad e Higiene, | Correo electrénico
Medio Ambiente y Protecdon Civil y Emergencia:

TIPO DE ALERTA/EVENTUALIDAD (marca X)

SISMO [ ]  numacan [ ]  munpacon|[ ] ACCIDENTE [ ]
EMERGENCIA[ | FuGa [ ] meewnoie [ ] ERUPCION [ |

SAMITARLA WVOLCANICA

OTRO:

Fecha de la Eventualidad: Hora de la Eventualidad:
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DESCRIPCION DE LA ALERTA/EVENTUALIDAD
(Explica de manera clara y precisa lo sucedido, proporcionando ubicacién exacta, dafios
ocasionados, personal(s) o biene(s) afectadol(s), etc )

DESCRIPCION DE ACCIONES O MEDIDAS IMPLEMENTADAS ANTE LA ALERTA/EVENTUALIDAD
{Explica de manera clara y precisa la forma en que se atendid la emergencia o siniestro, autoridades
o servicios de emergencia gue intervinieron, etc.)

DESCRIPCION DE ACCIONES O MEDIDAS PARA VOLVER A LA NORMALIDAD
(Explica las acciones gue se aplicaron para recuperar, restablecer o retornar la reanudacion de
actividades, sefialar los dias en caso de suspension de labores, etc.)

IMPORTAMNTE: Deberd envior anexo evidencias fotogrdficas y/o documentacion soporte, segun
corresponda.

ELABORO DIRECTOR DEL PLANTEL

MNombre y firma SELLO Nombre y firma
Responsable de Comités de Seguridad = PLAMTEL
Higiene, Medio Ambiente, Proteccien Civil y
Emergencia Escolar
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Anexo 6. Formato de GESTION DE ALERTAS/EVENTUALIDADES

Subsecretania de Bluracsan Media Superior

EducHCién D’G ETAFCM Direcdon Gereral de Educacion Teonoligica

Bgropecuana y Ciencas del Mar

Pamrmiaria da | s arede Biblan

ESTRATEGIA INTEGRAL DE PREVENCION, SUSTENTABILIDAD ¥ EQUIDAD EM LA DGETAYCM

i Ml
] A
LTy i:-‘-.\
BLGURIDAD i FKHERE ucr_...r. 55} + ﬁ
.-.-:,EE:t ‘.
i* COMITE DE
b . PROTECCION CIVIL

i - ¥ [MTRSERCA ESCOLAR

GESTION DE ALERTAS/EVENTUALIDADES

| Fecha: |
DATOS GEMERALES
| Flant=l:
| Entidad Federativa/Municipio:
Nombre del Director del Plantel: Mombre del Responsable de Comités de

Seguridad = Higiene, Medio Ambiente,
Proteccian Civil y Emergencia Escolar

Tipo de Alerta/Eventualidad

Fecha Alerta/Eventualidad Hora Alerta/Eventualidad

DESCRIPCION DE LA ALERTA/EVENTUALIDAD
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ACCIONES PARA EL BIENESTAR ACADEMICO

ACCIONES PARA EL BIENESTAR PSICOEMOCIONAL

ACCIONES PARA EL BIENESTAR FISICO

ACCIONES INMEDIATAS / EVALUACION DE ACCIONES IMPLEMENTADAS

ACCIOMES DE SEGUIMIENTO PARA RECUPERAR, RESTABLECER O RETORNAR LA REANUDACTON
DE ACTIVIDADES (VUELTA A LA NORMALIDAD)
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ACCIONES PREVENTIVAS

ELABORO

JOSE MORENO DE LOS COBOS
Comité de Seguridad e
Higiene

CYNTHIA ESTRADA ESTRADA
Comité de Medio Ambiente

Vo.Bo.
DIRECTOR DE OPERACION

Comité de Proteccién Civil y
Emergencia Escolar

ALFONSO MORENO LUCIO




