EDUCACION DGETAyCM

La Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar con
fundamento en los articulos 1°, 3 parrafos séptimo y octavo 14 y 16 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 1y 64 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros; y el Programa para la promocion en el servicio docente por asignacion
de horas adicionales en educacion media superior y 18 fraccion XXX del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion Publica.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, que preste sus servicios en la Direccion General de
Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, en el Estado de Hidalgo, a participar en
el Programa para la promocién en el servicio docente por asignacidn de horas adicionales en la
Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, para el ciclo
escolar 2025-2026, de conformidad con lo establecido en el disposicién décima del Programa
para la promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales en educaciéon
media superior y con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES En el programa para la promociéon en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales en la Direccidon General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias del Mar, para el ciclo escolar 2025-2026, podran participar, de manera individual y
voluntaria:

e Personal docente o técnico docente frente a grupo, con nombramiento definitivo en
plaza por hora-semana-mes, para alcanzar gradualmente el nimero maximo permitido
en plaza por hora-semana-mes.

e Personal docente o técnico docente que se encuentren adscritos a las Brigadas de
Educacion para el Desarrollo Rural, asi como en las dos Unidades de Capacitacion para
el Desarrollo Rural, con nombramiento definitivo en plaza por hora-semana-mes, para
alcanzar gradualmente el nimero maximo permitido en plaza por hora-semana-mes.

e El personal docente o técnico docente que ostente un cargo directivo debera enviar su
renuncia al correo: renuncias.cargosdirectivos@dgetaycm.sems.gob.mx, con firma
autografa con efectos de la quincena 202617.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION y DOCUMENTALES

Las y los docentes y técnico docentes que decidan participar voluntariamente en este proceso
de promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales deberan cumplir los
requisitos que se indican en la disposicion novena del Programa y en las Orientaciones

especificas, que son los siguientes:

No Descripcion Documento probatorio

1 Contar con nombramiento definitivo a partir 11 horas en la plaza | Constancia de nombramiento,

docente o técnico docente que ostenta el participante. emitida por este Direccién General
con sellos de las autoridades
educativas y sellos de validacién,
que acredite la clave que ostenta
actualmente el participante.

2 Estar en activo en el servicio publico educativo desempefiando la | Constancia de adscripcién expedida
funcién docente o técnico docente en el plantel de la Direcciéon | por el drea de recursos humanos
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, | del plantel.
en el cual desea promoverse al momento del registro en el proceso
de seleccién.

3 Acreditar haber ejercido la funcién docente o técnico docente en la | Constancia de servicios. expedido
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias | por el drea de recursos humanos
del Mar, en el cual desea promoverse, por un periodo minimo de 02 | del plantel
afios interrumpidos o sin interrupcién, al momento del registro de su
participacién en el proceso de seleccion.

4 Acreditar que ha ocupado la categoria que ostenta al momento de | Constancia de nombramiento
emitirse la convocatoria correspondiente, por un periodo de al menos
01 afio.

5 Acreditar que ha transcurrido al menos ciclo escolar (no menora 1 | Se revisard por la Direccién de
ciclo escolar) a partir de su ultima promocién en el servicio docente | Gestiény Finanzas
por asignacién de horas adicionales definitivas o por cambio de
categoria en el servicio docente al momento de la publicacion de la
presente convocatoria.

6 Contar con el perfil profesiografico para la plaza vacante que se | Tituloy Cedula profesional federal
establezca en la convocatoria, atendiendo la normatividad de la
Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar. Ver Anexo 1.

7 Acreditar el grado académico para la categoria inmediata superior, | Titulo y Cedula profesional federal
respecto a la que actualmente ostenta, conforme a lo establecido en
la Base Cuarta de esta convocatoria. Ver anexo 1.

8 No contar en su expediente con nota desfavorable firme, en los dos | Documento expedido por el plantel
afios inmediatos anteriores a la emisién de la convocatoria, ni en el | y revisado por la Direccién General.
momento de su participacién en el proceso.

TERCERA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

El calendario de actividades en las que se desarrollara el proceso para la promocién en el servicio
docente por asignacidon de horas adicionales en educacién media superior en la Direccion
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General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, como se muestra a
continuacion:

ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO
Publicacién de la convocatoria base, promocién en el servicio docente por
1 asignacion de horas adicionales en la DGETAyCM, ciclo escolar 2025-2026. 20 de marzo de 2026
2 | Registro (entrega y verificacion documental). 23 de marzo al 10 abril de 2026
3 | Conformacion de comités de revisién. 13 de abril de 2026
4 SeS|o.nes. de los comités de revision para valoracién de nivel de cumplimiento 14 a1 20 de abril de 2026
de criterios.
5 | Envio de pre-dictdmenes al consejo dictaminador de la DGETAyCM 20 de abril de 2026
6 | Integrar consejo dictaminador para ratificar o rectificar los resultados. 21 de abril de 2026
7 | Sesiones del consejo dictaminador para ratificar o rectificar los resultados. 22 de abril al 08 de mayo de 2026.
8 | Publicacién de resultados. 08 de mayo de 2026.
9 | Presentacién de recursos de reconsideracion 11 de mayo al 01 de junio de 2026.
10 | Resolucién de recursos de reconsideracion 12 de junio de 2026.
11 | Publicacién de listas de resultados. 03 de julio de 2026.

CUARTA. HORAS-SEMANA-MES DISPONIBLES

Las vacantes para la promocién en el servicio docente por asignacidn de horas adicionales en la
Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2025-
2026 seran publicadas en la convocatoria especifica por entidad federativa.

QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de promocidn en el servicio docente por asignacion de horas adicionales, ciclo escolar
2025-2026, se llevard a cabo mediante el cumplimiento de los criterios de valoracion
establecidos en el Programa para la promocién en el servicio docente por asignacién de horas
adicionales en educacién media superior, ciclo escolar 2025-2026.

Su descripcion se muestra a continuacion:

PUNTAJE
No CRITERIO MAXIMO
1 AntigUedad en el servicio. 50
2 Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y 50
descomposicién social.
3 Reconocimiento al buen desempefio por la comunidad educativa, con la
participacién de madres y padres de familia o tutores, alumnos vy 50
companieros de trabajo.
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4 Formacién académica y de posgrado. 100

5 Capacitacién y actualizacién. 70

6 Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la 130
docencia o la investigacién.

7 Participacion en eventos y actividades de fortalecimiento académico y 100
formacion integral del educando.

8 Actividades de tutoria 0 acompafiamiento docente. 50

9 Publicaciones académicas o de investigacion. 50

10 Desempefio en el plantel en el que realice su labor. 350

TOTAL 1,000 PUNTOS

Las evidencias que se utilizaran para la valoracién de cada criterio se presentan a continuacion:

I

ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO: al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnico
docente en la Direccidon General de Educacidon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar.

Valoracién a partir de: constancia emitida por la Direccion del plantel en el cual se
encuentra adscrito cuya puntuacion se realizara de conformidad con la siguiente tabla:

ANOS EN EL SERVICIO PUBLICO PUNTAJE
4 afios 10
4 a9 afos 20
10 a 14 afios 30
15 a 19 afios 40
Mas de 20 afios 50

EXPERIENCIA Y TIEMPO DE TRABAJO EN ZONAS DE MARGINACION, POBREZA Y
DESCOMPOSICION SOCIAL: al tiempo en el que el personal docente o técnico docente
ha desempefiado la funcién, adscrito a planteles en zonas de alta marginacidn, pobreza
y rezago social conforme a los indicadores que emita el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI), o los emitidos por el entonces Consejo Nacional de Evaluacion de
la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), por lo menos desde el ciclo escolar inmediato
anterior. En la Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar todos los planteles cuentan con algun grado de marginacién.

Valoraciéon a partir de: constancia emitida por el plantel, del tiempo adscrito y la
ubicacién del plantel en donde labora, misma que se realizard en una escala de 10 a 50
tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (Si los participantes
no cuentan con documentacion comprobatoria la calificacién sera 0).
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I1L.

IV.

RECONOCIMIENTO AL BUEN DESEMPENO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON LA
PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA O TUTORES, ALUMNOS Y
COMPANEROS DE TRABAJO: a la opinién que los integrantes de la comunidad educativa
tienen respecto a la forma en la que el participante se desenvuelve en el plantel
educativo, y cdmo su trabajo impacta en los aprendizajes del estudiantado.

Valoracion a partir de: encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o
tutores y compafieros docentes. misma que se realizard en una escala de 10 a 50
tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (Si los participantes
no cuentan con documentaciéon comprobatoria la calificacién sera 0).

FORMACION ACADEMICA Y DE POSGRADO: al nivel de preparacién concluido y, en su
caso, el grado académico que ostenta la persona participante, el cual debe ser afin a la
disciplina, actividad paraescolar o mddulo profesional o unidad de aprendizaje curricular
(UAC) en el que se desempefia.

Valoracion a partir de: titulo y cédula profesional federal, emitido por una instancia
oficial que confirma el grado de estudios, de acuerdo con el perfil profesional y su
funcién cuya puntuacion se realizara de conformidad con la siguiente tabla:

FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE
LICENCIATURA 20
ESPECIALIDAD 50

MAESTRIA 70
DOCTORADO 100

Los docentes que impartan la asignatura de inglés y cuenten con una licenciatura
distinta, podran presentar la Certificacion Nacional de Nivel de Idioma (CENNI)
vigente, al menos en el nivel 12.

CAPACITACION Y ACTUALIZACION: a los procesos de capacitacién y actualizacién
docente y técnico docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas acumuladas,
que hayan recibido, relacionados con el servicio educativo y la practica pedagdgica,
vinculados a la disciplina, actividad paraescolar, médulo o campo profesional,
habilidades digitales, unidad de aprendizaje curricular (UAC) y/o dominio de una lengua
adicional al espaniol.
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Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne la
acreditaciéon y el nimero de horas, emitida por la Direccion General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar o autoridades, plantel e instituciones
publicas y particulares, con reconocimiento oficial cuya puntuacion se realizard de
conformidad con la siguiente tabla:

CAPACITACION Y ACTUALIZACION PUNTAJE
20 HORAS 15
50 HORAS 30
100 HORAS 45
150 HORAS 55
200 HORAS 70

Las constancias que se valoraran para este elemento multifactorial seran aquellas que
correspondan dentro de los ciclos escolares 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.

VL. APORTACIONES EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA EN LA EDUCACION, LA
DOCENCIA O LA INVESTIGACION: a las producciones académicas con fundamento
técnico y metodoldgico, elaboradas de manera individual o en colegiado que
contribuyen a mejorar los resultados educativos y el logro de los objetivos
institucionales, a la participacion en la formacién, actualizacién y capacitacidn de otros
docentes del nivel educativo que contribuya al fortalecimiento del perfil profesional, asi
como a las aportaciones realizadas al disefio curricular y la revisién de planes vy
programas de estudio.

Valoracion a partir de: constancia o documento probatorio de las aportaciones
desarrolladas, emitido por autoridades e instituciones publicas y particulares, con
reconocimiento oficial; asimismo, debera de probar su utilizacién dentro de las
actividades del docente. misma que se realizara en una escala de 30 a 130 tomando en
cuenta la informacién presentada por los participantes. (Si los participantes no cuentan
con documentacién comprobatoria la calificacién sera 0).

Las constancias que se valoraran para este elemento multifactorial seran aquellas que

correspondan dentro de los ciclos escolares 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.

VI.  PARTICIPACION EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO: al acompafiamiento que se brinda a los
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VIIL

IX.

estudiantes de manera individual o grupal para favorecer su trayectoria escolar y
coadyuvar en su formacion integral.

Valoracion a partir de: constancia o documento que acredite la participacion en los
eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacién integral del educando,
expedida por la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar o autoridades e instituciones publicas. misma que se realizara en una escala de 20
a 100 tomando en cuenta la informacion presentada por los participantes. (Si los
participantes no cuentan con documentacion comprobatoria la calificacién sera 0).

Las constancias que se valoraran para este elemento multifactorial seran aquellas que
correspondan dentro de los ciclos escolares 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.

ACTIVIDADES DE TUTORIA O ACOMPANAMIENTO DOCENTE: a las acciones de
acompafamiento, apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de la normatividad que
emita la Unidad del Sistema, para fortalecer las competencias de docentes y técnicos
docentes noveles o en servicio.

Valoracion a partir de: constancia de participacion que emita el director o directora del
plantel en donde labora el docente, o por la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar. misma que se realizard en una escala de 10 a 50
tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (Si los participantes
no cuentan con documentacion comprobatoria la calificacion sera 0).

Las constancias que se valoraran para este elemento multifactorial seran aquellas que
correspondan dentro de los ciclos escolares 2023-2024, 2024-2025 y 2025-2026.

PUBLICACIONES ACADEMICAS O DE INVESTIGACION: a los proyectos de investigacién
en los que participé o coordiné sobre temas académicos que hayan sido publicados por
el personal docente o técnico docente en medios de comunicacién especializados,
arbitrados o indexado desarrollados a partir de su ultima promocién en el servicio
docente.

Valoracion a partir de: el nUmero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas
(ISSN por sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o equivalente, segun
corresponda para el articulo publicado. misma que se realizara en una escala de 10 a 50
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tomando en cuenta la informacién presentada por los participantes. (Si los participantes
no cuentan con documentaciéon comprobatoria la calificacién sera 0).

X. DESEMPENO EN EL PLANTEL O SUBSISTEMA EN EL QUE REALICE SU LABOR: al
conjunto de actividades que el docente realiza en el plantel orientado a incidir de manera
favorable en el proceso de ensefianza aprendizaje y en el logro académico de los
estudiantes.

Valoracion a partir de: planeacion didactica, practica docente, evaluacion del aprendizaje
y resultados educativos. misma que se realizara en una escala de 100 a 350 tomando en
cuenta la informacidn presentada por los participantes. (Si los participantes no cuentan
con documentacién comprobatoria la calificacién sera 0).

SEXTA. REGISTRO

Del 23 de marzo al 10 de abril del 2026, toda persona participante debera registrarse en la
modalidad que establezca la convocatoria especifica por entidad federativa que se publicara el
20 de marzo del afio 2026 con la documentacion especificada en la Base Segunda de esta
convocatoria, asi como con las evidencias documentales de cada uno los Criterios de valoracidon
asentados en la base quinta de la presente convocatoria de la Direccion General de Educacién
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2025-2026.

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracién para cada uno de los 10 criterios sefialados en la base quinta de la
presente convocatoria se basara en la ponderacién de las evidencias descritas en las
orientaciones especificas del Programa.

La valoracién tendra dos etapas:

Del 14 al 20 de abril del 2026, un Comité de Revisién, érgano colegiado constituido por el
personal de la Direccién General de Educacidon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, de
cada entidad federativa, verificard el cumplimiento de los requisitos, asignara una puntuacion
sobre los criterios de valoracién y emitira un predictamen correspondiente para cada uno de los
expedientes de los participantes.
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Del 22 de abril al 08 de mayo del 2026, un Consejo Dictaminador, érgano colegiado constituido
por el Director General, el Directora de Gestion y Finanzas y el Director de Operacion de la
Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, ratificara o
rectificara los resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracién y los pre-dictamenes
emitidos por el Comité de Revisién, y emitira un puntaje.

El Consejo Dictaminador publicara en la plataforma los resultados finales para observacién de
cada participante.

El 08 de mayo del 2026 el Consejo Dictaminador notificara a las y los participantes a través de la
plataforma que se haya establecido para la presente convocatoria sus resultados.

OCTAVA. RECURSOS DE RECONSIDERACION.

Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles a partir del
conocimiento de resultados, podran interponer ante el Consejo Dictaminador un recurso de
reconsideracion de manera fundada y motivada, el cual debera versar Unicamente sobre la
aplicacion del proceso.

A efecto de facilitar la atencion a este medio de defensa, la Direccion General de Educacidn
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, pone a disposicidon de las maestras y los maestros
el micrositio, donde se registraron para el presente proceso a través del cual presentaran el
recurso de reconsideracion.

NOVENA. RESULTADOS

El 03 de julio del 2026 el Consejo Dictaminador emitira los dictamenes y listas de resultados
definitivas e inapelables del proceso de seleccién para la promocién en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales en la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2025-2026, a través de la plataforma electronica
https://www.https://dgetaycm.sep.gob.mx/ de esta Unidad Administrativa.

Los resultados obtenidos para la promocién en el servicio docente por asignacidon de horas
adicionales estaran vigentes desde su publicacién y hasta la emisién de la siguiente
convocatoria.

DECIMA. ASIGNACION
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La Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, asignara las
plazas vacantes definitivas conforme al siguiente procedimiento: (de acuerdo con asignacion de
plazas a partir de las vacantes definitivas iniciales)

La promocién por asignacion de horas adicionales en la Direccién General de Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2025-2026, dara lugar a
nombramiento definitivo cédigo 10.

Las maestras y los maestros, que sean objeto de una promocidn en el servicio docente, derivada
de un proceso de seleccién distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, del Programa para la promocién en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales, y en esta convocatoria no recibiran remuneracion alguna, ni
serdn sujetas de ningun tipo de regularizacidn.

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

La documentacién se recibira con la reserva de verificar su autenticidad. Quedara sin efectos la
participacidn de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de las etapas en las que
se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado el nombramiento, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacidon o documentacién apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso respectivo.
DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES:

L La Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar en
el ambito de sus atribuciones es responsable del tratamiento de los datos personales
que se proporcionen.

La informacidn quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos,
ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base
de datos que deriven de este proceso seran considerados datos personales o
informacién reservada
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La Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
dispondra de las medidas para que se dé una consulta publica, sin afectar la
confidencialidad de los datos.

II. Se consideraré reservada la informacién derivada de los criterios de valoracién.

III. Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramites sefialados en esta convocatoria para integrar el registro de las maestras y
maestros participantes, identificarlos, aplicar los criterios de valoracién, publicar los
resultados y, en su caso, asignar categorias.

Iv. Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad
educativa, con el fin de dar continuidad a la participacién en el programa para la
promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales, ciclo escolar
2025- 2026.

DECIMA TERCERA. DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION:

Las vias de comunicacion entre la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar y quienes participen en el Programa de promocién en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales, ciclo escolar 2025-2026, seran el correo electrénico que aporte
cada persona participante, desde el momento de su registro.

Por la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, sera el
correo electrénico: promocionserviciodocente@dgetaycm.sems.gob.mx.

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES

I.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

I1. Lo no previstg/en la preséqte cokivocatoria, sera resuelto por la Direccidn General de
Educacidn Tecnolégica Agropecualija y Ciencias del Mar de acuerdo con sus ambitos de

CO'A 20 DE MARZO DE-2026

IO HERNANDEZ GONZALEZ
R GENERAL DE EDUACIC')N TECNOLOGICA
AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR
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ANEXO DE HORAS VACANTES EN LOS PLANTELES DE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR EN EL ESTADO DE

HIDALGO.

ESTADO CATEGORIA | HORAS | Z.E. PUESTO TIPO DE PLAZA

HIDALGO E5015 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 4 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 2 2 TECNICO DOCE’\I(-IIE—EMDISE )ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 3 2 TECNICO DOCEN(-IIE-EMDISE ;ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 6 2 TECNICO DOCEN(-IIE—EMDISE )ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 6 2 TECNICO DOCEN(-II;EMDISE ;ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 5 2 TECNICO DOCEN(-II;EMDISE )ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 6 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 4 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 5 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 5 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 5 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 5 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5015 6 2 | PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.) HORA SEMANA MES
HIDALGO E5011 2 2 TECNICO DOCEN(-IIE-EMDISE )ASIGNATURA A HORA SEMANA MES
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

DGETAyCM

Direccién General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

ANEXO 1
CATEGORIAS DISPONIBLES

CATEGORIA

DESCRIPCION

E5015, E4015

PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.)

E5017, E5071

PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (E.M.S.)

E5023, E4023

PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (E.M.S.)

CATEGORIA

DESCRIPCION

E5011, 45011

TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "A" (E.M.S.)

E5013, E4013

TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B" (E.M.S.)

E5009, E4009

TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "C" (E.M.S.)
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Direccién General de Educacion
Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

ANEXO 2

CATEGORIAS DISPONIBLES Y GRADO ACADEMICO

Tipo de categoria
Asignatura “A”

Nivel de preparacion
Titulo a nivel Licenciatura

Asignatura “B”

3 afios de haber obtenido el titulo de licenciatura o titulo de especialidad con
duracién minima de 10 meses, o grado de maestria.

Asignatura “C"

Tipo de categoria

Profesor Asociado “B”

6 afios de haber obtenido el titulo de licenciatura, o 2 afios de haberse titulado
en especialidad con duracién minima de 10 meses, o grado de maestria o ser
candidato al grado de doctor.

Nivel de preparacion

Candidato al grado de Maestria o Especialidad con duracién minima de un afio

o 3 aflos de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Asociado “C”

Candidato al grado de Doctor o grado de Maestria o 2 afios de haber realizado
una Especialidad con duracién minima de un afio o 6 afios de haber obtenido
el titulo de Licenciatura.

Profesor Titular “A”

Candidato al grado de Doctor o 4 afios de haber obtenido el grado de Maestria
0 6 afios de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Titular “B"

Grado de Doctor o 4 afios de haber obtenido el grado de Maestria o 8 afios de
haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Profesor Titular “C”

2 afios de haber obtenido el grado de Doctor o 6 afios de haber obtenido el
grado de Maestria o 12 afios de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Técnico Docente Asignatura “A”

Titulo a nivel Licenciatura

Técnico Docente Asignatura “B”

Titulo a nivel Licenciatura y especializacién con duracién minima de un afio o
candidato al Grado de Maestria.

Técnico Docente Asociado “A”

Titulo a nivel Licenciatura.

Técnico Docente Asociado “B"

Titulo a nivel Licenciatura y Especializacién con duracién minina de un afio o
candidato al Grado de Maestria.

Técnico Docente Asociado “C”

2 afios de haber obtenido el titulo a nivel Licenciatura o titulo de especialidad
con duracién minima de 10 meses, o candidato al grado de maestria.

Técnico Titular “A"

4 afios de haber obtenido el titulo a nivel Licenciatura, o 3 afios de haberse
titulado en especialidad con duracién minima de 10 meses, o grado de
maestria.

Técnico Titular “B”

6 aflos de haber obtenido el titulo a nivel Licenciatura, o 3 afios de haberse
titulado en especialidad con duracién minima de 10 meses, o 4 afios de haber
obtenido el grado de maestria, o grado de doctor.
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8 afios de haber obtenido el titulo a nivel Licenciatura, o 4 afios de haberse
Técnico Titular “C” titulado en especialidad con duracién minima de 10 meses, o 5 afios de haber
obtenido el grado de maestria, o grado de doctor.

ANEXO 3
PONDERACIONES PARA CADA CRITERIO DE VALORACION

Para poder valorar los elementos multifactoriales establecidos en el numeral 64 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, capitulo II, base décima del
programa para la promocidén en el servicio docente por asignacién de horas adicionales en
educacion media superior, ciclo escolar 2025-2026, en relacion con la base quinta de la
convocatoria promocion en el servicio docente por asignacién de horas adicionales en
educacion media superior, ciclo escolar 2025-2026, se precisan a continuacién las
ponderaciones para cada elementos multifactorial.

I. ANTIGUEDAD EN EL SERVICIO.

ANOS EN EL SERVICIO PUBLICO PUNTAJE
4 afios 10
4 a9 anos 20
10 a 14 afos 30
15a 19 afios 40
Mas de 20 afios 50

II. EXPERIENCIA Y TIEMPO DE TRABAJO EN ZONAS DE MARGINACION, POBREZA Y
DESCOMPOSICION SOCIAL.

10 PUNTOS, si el interesado permanece y acredita la adscripcién durante el tltimo ciclo escolar a
planteles en zonas de alta marginacién, pobreza y descomposicion social, conforme a los
indicadores que emita el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), o los emitidos por el
entonces Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

25 PUNTOS, si el interesado permanece y acredita la adscripcién durante dos ciclos escolares a
planteles en zonas de alta marginacién, pobreza y descomposicion social conforme a los
indicadores que emia el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), o los emitidos por el
entonces Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).

50 PUNTOS, si el interesado permanece y acredita la adscripcion durante mas de dos ciclos
escolares a planteles en zonas de alta marginacion, pobreza y descomposicién social conforme
a los indicadores emia el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), o los emitidos por el
entonces Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL).
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III. RECONOCIMIENTO AL BUEN DESEMPENO POR LA COMUNIDAD EDUCATIVA, CON LA
PARTICIPACION DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA O TUTORES, ALUMNOS Y COMPANEROS
DE TRABAJO.

Valoracion a partir de: encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o tutores y
compafieros docentes. misma que se realizard en una escala de 10 a 50 tomando en cuenta la
informacién presentada por los participantes. (Si los participantes no cuentan con documentacion
comprobatoria la calificacién sera 0).

La encuesta estara disponible por un periodo de tiempo para que éstos participen en las
valoraciones. Se aceptara la participacion de hasta 20 alumnos, 20 docentes y 10 madres y padres
de familia o tutores.

Ponderacion: se aplicara un formulario a cada uno de los actores educativos mencionados en el
parrafo anterior y se asignara una ponderacion a la valoracion total que se obtenga para cada
actor. El factor corrector (2 para estudiantes, 2 para docentesy 1 para madres y padres de familia
o0 tutores) representa la proporcién del puntaje que aportan las respuestas de cada tipo de actor
educativo al puntaje final de este criterio.

ACTOR PORCENTAJE
a. Estudiantes 40%
b. Docentes y/o directivos 40%

¢. Madres o padres de familia

20%

Los formularios estaran disponibles para responderse en un periodo determinado, por tipo de
actor educativo. El Comité de revision dara a conocer lasfechas, el periodo determinado para hacer
las valoraciones y el mecanismo para responder el formulario.

En cada formulario se puede obtener un maximo de 10 puntos (en el caso de que todas las
respuestas arrojen una percepcion positiva del aspirante). Cada respuesta puede obtener los
siguientes puntajes:

FACTOR PORCENTAJE
Nunca 0
Casinunca 1.5
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Algunas veces 2.0
Casl siempre 2.5
Siempre 4

Una vez que se han capturado las respuestas de los formularios, se suman los puntajes de cada
participante, se obtiene la media de cada grupo, se multiplican por el factor corrector de cada
grupo, lo cual dara el puntaje parcial, y finalmente se suman los puntajes para obtener el puntaje
total.

El siguiente ejemplo muestra el caso de que el docente haya obtenido el total de las respuestas
como “Siempre”.

Actores . Factor Puntaje
Promedios correcto parcial
Estudiantes 10 2 20
Padres de familia 10 1 10
Docentes y/o directivos 10 2 20
Puntaje total 50
IV. FORMACION ACADEMICA Y DE POSGRADO.
FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE
LICENCIATURA 20
ESPECIALIDAD 50
MAESTRIA 70
DOCTORADO 100
V.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION.
CAPACITACION Y ACTUALIZACION. PUNTAJE
20 HORAS 15
50 HORAS 30
100 HORAS 45
150 HORAS 55
200 HORAS 70
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VI. APORTACIONES EN MATERIA DE MEJORA CONTINUA EN LA EDUCACION, LA DOCENCIA
O LA INVESTIGACION.

Actividad
o Participacion en comités interinstitucionales para la elaboraciéon de programas de
estudio;
o Elaboracién de materiales educativos de apoyo a la docencia avalados por el consejo
técnico académico o la autoridad educativa superior:
o Colaboracién en comisiones revisoras o comités de evaluacion, de investigaciéon o de
docentes;
. Disefio y/o imparticion de taller o curso para profesores registrado por el plantel o la
Direccién General;
. Disefio de recursos didacticos para alumnos: cuadernillos de trabajo, materiales
didacticos, manuales de practica auténoma, entre otros dirigidos a estudiantes.
o Colaboracion en comités de disefio y validacion de instrumentos de evaluacion del

logro educativo o diagndsticos.

Puntaje
Una Aportacion en materia de mejora continua con constancia 30
institucional de reconocimiento puntos
Dos Aportaciones en materia de mejora continua con constancia 80
institucional de reconocimiento puntos
Tres o mas Aportaciones en materia de mejora continua con constancia 130
institucional de reconocimiento puntos
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VII. PARTICIPACION EN EVENTOS Y ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y
FORMACION INTEGRAL DEL EDUCANDO.

Actividad

Se consideran participaciones en eventos y actividades de fortalecimiento académico y
formacién integral del educando, las siguientes:

o Tutoria grupal a alumnos, al menos un grupo por semestre en el afio escolar.

. Asesoria a alumnos en proyectos especificos o para su participaciéon en concursos
0 encuentros académicos.

o Asesorias académicas a estudiantes, por lo menos 5 estudiantes atendidos por
semestre, durante un afio escolar.

. Responsable de un proyecto de investigacién, productivo o emprendedor,
registrado ante la Direccién General o plantel, con la participacidn de al menos tres
estudiantes de forma permanente durante un semestre o afio escolar.

o Asesoria a estudiantes en el Modelo de formacién Dual, por lo menos a un
estudiante por semestre, durante un afio escolar

. Asesoria en la Modalidad Educativa Auto planeada, por lo menos a un grupo al
semestre, durante un afio escolar

o Responsable de actividades semestrales de vinculacién con otras instituciones
académicas, de investigacion, culturales, civicas o deportivas organizadas por el plantel.
. Organizacion de actividades semestrales para operar programas en pro del
bienestar de la comunidad escolar (ciudadania, cultura de paz, etc.), durante un afio
escolar.

o Conduccion de circulos de estudio o de lectura o, cursos especiales para alumnos,
por lo menos 10 estudiantes atendidos por semestre, durante un afio escolar.

o Coordinador de Club de Lectura en el marco de la colaboracién con el apoyo del
Fondo de Cultura Econdmica (FCE), y la Direccién General de Publicaciones (DGP).

o Presentacién de ponencias en congresos, talleres, simposios u otros foros;

Puntaje

Una participacion 20 puntos
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Direccién General de Educacion
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

Dos participaciones 70 puntos

Tres o mas participaciones 100puntos

VIII. - ACTIVIDADES DE TUTORIA O ACOMPANAMIENTO DOCENTE.

Nidmero de )
constancias Puntaje
0 0 puntos
1 15 puntos
2 30 puntos
3 50 puntos

IX. - PUBLICACIONES ACADEMICAS O DE INVESTIGACION.
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Numero de Publicacion Puntaje

Ninguna publicacién 0 puntos

Una publicaciéon académica o de investigacién en los|
dos afios previos a la evaluacion, con circulacion 15 puntos
institucional

Una publicaciéon académica o de investigacidon en los
dos afios anteriores, con circulacion nacional y/o 30 puntos
internacional

Dos o mas publicaciones académicas o de investigacion
en los dos afios anteriores, con circulaciéon 25 puntos
institucional

Dos o mas publicaciones académicas o de investigacion
en los dos afios anteriores con circulacion nacional y/o 50 puntos
internacional

X.- DESEMPENO EN EL PLANTEL O SUBSISTEMA EN EL QUE REALICE SU LABOR.

Valoracién a partir de: Planeacion didactica, practica docente, evaluacion del aprendizaje y resultados
educativos. misma que se realizara en una escala de 100 a 350 tomando en cuenta la informacién
presentada por los participantes.

Es indispensable, que los aspirantes adjunten la ribrica que se encuentra en las orientaciones de la
presente promocion, para que se pueda tener un parametro, sobre los puntajes, asignados en este
elemento multifactorial. La omision de adjuntar el presente documento, la calificacién sera de 0.
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Direccién General de Educacion

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLIC Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

ANEXO 4

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS COMITES DE REVISION PARA LA
PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES.

L El Comité sera el érgano colegiado que valorara la informacién proporcionada por los
participantes que se inscriban en el Programa.

II.  Seintegrardn Comités de Revisidn de acuerdo con las necesidades de cada AEMS u OD y
se instalaran previo al inicio del periodo de registro, en la fecha y lugar en la que sean
convocados por la autoridad educativa.

III.  El Comité tendra caracter honorifico. Verificara el cumplimiento de los requisitos, asignara
el puntaje correspondiente a cada uno de los criterios de valoracién establecidos v,
conforme a esto, emitira el predictamen.
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IV. El Comité estard integrado por personal que no participa en el programa para la
promocion en el servicio docente por asignacidn de horas adicionales.

V. El Comité de Revision cumplira con las siguientes funciones:

1. Verificar que los participantes hayan cubierto en tiempo y forma los requisitos y
criterios de valoracion sefialados en la convocatoria del Programa;

2. Asignar un puntaje a cada uno de los criterios de valoracion con base en las tablas
de ponderacidén y a la informacién documental que conforma el expediente, segun
el mecanismo que cada AEMS u OD determine para tal efecto;

3. Emitir los predictdmenes a partir del procedimiento previsto en el numeral anterior;

4. Remitir los predictamenes al Consejo Dictaminador acompafados de los
expedientes del proceso;

5. Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador a los
participantes, y;

6. Concentrar las inconformidades que, en su caso, presenten los participantes y
remitirlas al Consejo Dictaminador.

VI.  Conformacién del Comité de Revision.
Este Comité estara integrado por:
1. Presidente. Docente del plantel con mayor grado académico y mayor antigiedad. En
caso de existir mas de un docente con el mismo grado académico y antigiiedad, se
designara a quien tenga mayor categoria. El presidente no podra participar en el

Comité por mas de dos procesos consecutivos.

2. Secretario. Director del plantel o equivalente o, en su caso, el subdirector del Plantel.

3. Vocal 1. Responsable del area de recursos humanos del plantel.
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4. Vocal 2. Personal con funciones de direccién en el ambito académico.

5. Vocal 3. Docente destacado por su desempefio y seleccionado por el colectivo
docente del plantel. Esta figura no podra participar en este Comité por mas de 4 afios
consecutivos.

6. Vocal suplente. Personal que designe la AEMS o el OD, y que suplird a uno de los
Vocales cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas, en caso de

ausencia de los miembros titulares.

La conformacion del Comité de Revisidon quedara sujeta a ratificacion de los érganos directivos
de la AEMS u OD.

VII. Los miembros del Comité de Revisién se apegaran a lo siguiente:
1. No ejercer cargos de representacién sindical;
2. Contar con una antigledad minima de 5 afios, para el caso de los docentes en la
funcién;
VIII. Las funciones de los miembros del Comité de Revision seran las siguientes:
Presidente:
1. Instalar formalmente el Comité;
2. Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las presidira el
secretario;

3. Administrar la carga de expedientes a desahogar encada sesién de trabajo;

4. Coordinar el desarrollo de cada sesion de trabajo;

ul

. Emitir los predictamenes correspondientes, y;
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6. Remitir al Consejo Dictaminador, para su aprobacién, los predictamenes, las

ponderaciones obtenidas, expedientes del proceso y, en su caso, inconformidades

presentadas por los participantes.

Secretario:

1. Convocar a sesidén a los integrantes del Comité y llevar el registro de asistencia;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Lasdemas que el presidente le encomiende para el cumplimiento de las atribuciones
del Comité;

4. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del presidente, y;

5. En el caso de que el secretario presida la sesion en ausencia del presidente, las

funciones del secretario las realizara el Vocal, determinado por el secretario.

Vocales

1. Recibir y cotejar la documentacion, asi como registrar las solicitudes para participar
en el concurso, segun el mecanismo establecido por la AEMS u OD para tal efecto;

2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccion,
3. Enel caso de que el secretario presida la sesién en ausencia del presidente, realizar

las funciones del secretario, y;

4, Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el presidente del
Comité.

IX.  El Comité de Revision sesionara de manera ordinaria con la presencia de, al menos, cinco
de sus miembros.

Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar
Pagina 25 de 32




EDUCACION DGETAYCM

Direccién General de Educacion
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN

XL

XIL

XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIL

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

Se convocara a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrénicos, junto con el
Orden del Dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede que determine la AEMS u OD.

Si el Comité determina que el participante cumple con los requisitos y criterios de
valoracion, emitira el predictamen.

El Comité enviard al Consejo Dictaminador los predictamenes acompafiados de los
expedientes del proceso.

El Comité de Revisidn recibira los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para
notificarlos a los participantes.

El Comité concentrara, en su caso, las inconformidades presentadas por los participantes.

El Comité enviara las inconformidades al Consejo Dictaminador.

Las sesiones del Comité deberan contar con la presencia de un observador con voz, pero
sin voto, el cual pertenecera al personal docente de la AEMS u OD, no ser participante en
este proceso de seleccién y no estar ejerciendo cargos de representacién sindical.

Las acciones que se describen en este documento se realizaran en los plazos y términos
previstos en el calendario y las convocatorias especificas que las AEMS u OD emitan.
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

ANEXO 5
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DICTAMINADOR PARA LA
PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES.

I. Seintegrard un Consejo Dictaminador para cada AEMS u OD, previo al cierre del periodo de
registro, el cual sera el drgano colegiado constituido por las areas centrales de la AEMS u OD
para ratificar o rectificar los resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracién y
los predictdmenes emitidos por los Comités de revision, resolver las inconformidades de los
participantes y emitir los dictamenes correspondientes, asi como las listas de resultados. El
Consejo tendra caracter honorifico.

II. El Consejo estara integrado por personal que no participara en el programa de promocién
en el servicio docente por asignacion de horas adicionales.

III. El Consejo cumplird con las siguientes funciones:
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN

Iv.

C

E

1.

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

Ratificar o rectificar, a partir de los predictdmenes y los expedientes del proceso, la
valoracion proporcionada por los Comités de Revision, a partir de lo cual emitira el
puntaje;

Remitir los puntajes al Comité de Revision;

Resolver sobre las inconformidades que, en su caso, se presenten;

Emitir los dictdmenes correspondientes.

Conformar las listas de resultados a partir de los dictamenes, y;

. Enviar los dictamenes a los Comités de Revisidn y publicar las listas de resultados
onformacidn del Consejo Dictaminador.

| Consejo Dictaminador estard integrado por:

Presidente. El titular en la AEMS u OD.

Secretario. Persona designada por el presidente.

Vocal 1. Responsable del area académica o equivalente de la AEMS u OD.

Vocal 2. Responsable del area administrativa de la AEMS u OD.

Vocal 3. Personal que designe el titular de la AEMS u OD.

Las funciones de los miembros del Consejo seran las siguientes:

P

1.

2

residente:

Instalar formalmente el Consejo;

. Presidir las sesiones del Consejo,
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

Administrar la carga de predictamenes y, en su caso, las inconformidades a desahogar
en cada sesion de trabajo;

Coordinar el desarrollo de cada sesion de trabajo;
Emitir los puntajes de los participantes;
Remitir los puntajes de los participantes al Comité de revision; +

Emitir los dictamenes y listas de resultados, después de resolver, en su caso, las
inconformidades, y;

8. En caso de no poder participar en las sesiones, designara a un suplente, el cual debera
ostentar, como minimo, el nivel de director de area en la AEMS u OD. La persona designada
para tales efectos debera ser distinta a las que ya formen parte del Consejo;

Secretario:

1.

Convocar a sesion a los integrantes del Consejo y llevar el registro de asistencia;

Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

En caso de no poder participar en las sesiones, el presidente designara a un suplente, el
cual debera ostentar, como minimo, el nivel de subdirector de area en la AEMS u OD. La
persona designada para tales efectos debera ser distinta a las que ya formen parte del
Consejo, y;

4, Las demas que el presidente le encomiende para el cumplimiento de las atribuciones del

Consejo.

Vocales:

1.

Recibir y cotejar la documentacién, asi como registrar los predictamenes y, en su caso,
inconformidades, segun el mecanismo establecido por la AEMS u OD;
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2. Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de seleccidn,
y:

3. Las demas que en el ambito de su competencia le encomiende el presidente del Consejo.

VL. El Consejo sesionard de manera ordinaria, debiendo iniciar las sesiones con la presencia de
todos sus miembros.

VII. Se convocara a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrdnicos, junto con el Orden
del Dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede que determine la AEMS u OD.

VIIL El Consejo ratificara o rectificara los predictamenes propuestos por los Comités de Revision
y, conforme a ello, emitira un puntaje.

IX. ElConsejo notificara los puntajes a los Comités de Revisidn, a fin de que estos los notifiquen
a los participantes.

X. El Consejo recibira de parte del Comité de Revision las inconformidades presentadas por
los participantes.

XI. El Consejo analizara y dard respuesta a las inconformidades presentadas por los
participantes.

XII. El Consejo emitird los dictamenes y listas de resultados definitivas e inapelables.

XIII. El Consejo entregara los dictdmenes por escrito a cada participante y hara publicas las listas
de resultados a través del medio que cada AEMS u OD determine.

XIV. Las sesiones del Consejo podran contar con la presencia de un observador con voz, pero
sin voto, el cual debera ser personal docente o directivo adscrito a la AEMS u OD, no ser
participante en este proceso de seleccién y no estar ejerciendo cargos de representacion
sindical.

XV. Las acciones que se describen en este documento se realizaran en los plazos y términos
previstos en el calendario y en las convocatorias especificas que las AEMS u OD emitan.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

ANEXO 6
CARTA DE ACEPTACION

Localidad y entidad federativa a de de 2026

A QUIEN CORRESPONDA

Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por asi convenir a mis intereses, y con pleno conocimiento de mis derechos
y obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya dolo, coercién o mala fe, mi voluntad de respetar
estrictamente los términos de cada una de las bases de la Convocatoria para promocién en el servicio docente por
asignacién de horas adicionales en educacién media superior, ciclo escolar 2025-2026, en el cual ha sido registrada mi
participacion.

Asimismo, con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones, por este medio expreso lo siguiente:
1. Me comprometo a respetar los términos de la Convocatoria para promocion en el servicio docente por asignaciéon de
horas adicionales en educaciéon media superior, ciclo escolar 2025-2026, ademas de apegarme a los resultados. del

proceso de valoraciény al listado de resultados.

2. Declaro que no me encuentro inhabilitado para el servicio publico, ni con alguin otro impedimento legal.
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CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR ASIGNACION DE HORAS ADICIONALES EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2025-2026.

3. Manifiesto que al menos desde el inicio del ciclo escolar 2024-2025 y a la fecha de la publicacién de la Convocatoria a
este Proceso, me encuentro en servicio activo en el desempefio da la funcién que corresponde a mi categoria o funcién
de antecedente inmediata anterior a la que aspiro promoverme, correspondiente al nivel o servicio educativo en el que me
desempefio y acorde al Subsistema de educacién media superior en el que estoy adscrita (o).

4. Estoy de acuerdo en que le autoridad de educacién media superior o el organismo descentralizado donde realizo mi
registro verifique la autenticidad de la documentacién que proporciono, por lo que, en caso de omisién, alteracién o
falsificacién de esta, acepto el término de mi participaciéon en el proceso o, en su caso, que quede sin efectos el
nombramiento respectivo.

5. Tengo pleno conocimiento que la asignacién de que la promocién en el servicio docente por asignacién de horas
adicionales dependera de las vacantes que se generen para este proceso.

6. Bajo protesta de decir verdad, hago del conocimiento, que no tengo ningin procedimiento legal y/o
administrativo en contra de la Secretaria de Educacion Publica.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en la convocatoria, me comprometo a apegarme a los resultados de
proceso de valoracién, a las listas ordenadas de resultados, a la disponibilidad vacantes; y responsabilizarme de
cualquier falla, declaracién falsa o dolosa que de mi cuenta se origine, asi como de documentacién falsa o apdcrifa que
pudiera presentar.

ATENTAMENTE

Nombre y firma del participante
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