Ed ° £ Subsecretaria de Educacién Media Superior
F ucaClon ‘ DG ETAyCM Direccién General de Educacién Tecnolégica

Secretaria de Educacién Publica Agropecuaria y Ciencias del Mar

Convocatoria BASE
PROGRAMA DE PROMOCION DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION Y NO DOCENTE
Ciclo Escolar 2025-2026

La Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), la Subsecretaria de Educacién Media Superior
(SEMS) a través de la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar (DGETAyCM), convoca al Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, con
nombramiento definitivo adscrito a los planteles de la DGETAyCM, con funciones
administrativas y de servicios, que de forma voluntaria desean participar en el Programa de
promocion en el servicio de apoyo y asistencia a la educacién por cambio de puesto, para el
ciclo escolar 2025-2026, y que sean susceptibles de Promocién por cambio de puesto y/o
clave. Con el objeto de dar transparencia a los movimientos que se deriven de las vacantes
puestas a Concurso, se establecen las siguientes:

BASES
PRIMERA. ASPECTOS GENERALES

La presente Convocatoria contiene las bases para que el personal con funciones
administrativas y/o de servicios de la DGETAyCM para que pueda acceder a una plaza con
categoria superior respecto a la que ostenta a la fecha en que sea promovido.

Para efectos de la presente Convocatoria se entendera por:

Autoridad(es) educativa(s): A la persona titular de la Subsecretaria de Educacion Media
Superiory de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuariay Ciencias del Mar.

Calendario: Programacion de actividades en fechas y plazos para llevar a cabo el proceso de
promocién del Personal de Apoyo y Asistencia a la Educacion.

Cambio de puesto: Movimiento de personal de Apoyo y Asistencia a la Educacién, respecto
al que ostente a la fecha en que sea promovido, conforme a lo establecido en la Estructura
Ocupacional Educativa, registrada ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Comision dictaminadora: Al 6rgano encargado en cada Centro de Trabajo, de verificar y
emitir los dictdmenes sobre los procedimientos de ingreso y promocion de los Trabajadores
previstos en el Reglamento Interior y en la normativa aplicable.

Puesto: A la unidad impersonal de trabajo que se caracteriza por tener tareas y deberes
especificos, lo cual le corresponde un grado de responsabilidades.
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Estructura ocupacional educativa: Al numero y tipo de puestos y categorias de trabajo
requeridos para prestar el servicio publico educativo con base en el nUmero de grupos y
espacios educativos en el Centro de Trabajo, al nUmero de matricula de estudiantes inscritos
y a los planes y programas de estudio, nivel y modalidad educativa correspondiente, la cual
sera definida de acuerdo con la prestacion del servicio educativo.

Nombramiento definitivo: Documento que expida la autoridad educativa, para formalizar
la relacién laboral con el personal de apoyo y asistencia a la educacion, con caracter
permanente, de base o equivalente.

Nota desfavorable: Documento emitido por la autoridad educativa competente para
registrar una infraccion u omisién del personal administrativo en el desempefio de su
funcién.

Perfil del puesto: Al conjunto de caracteristicas, requisitos, cualidades o aptitudes que
debera tener el aspirante a desempefiar un puesto o funcién descrito especificamente.

Personal de apoyo y asistencia a la educacién: Incluye el personal de administracion,
operativo de servicios, subalterno, limpieza, cocina, cuidadores y otros no docentes, asi como
el de apoyo a la docencia en actividades relacionadas con la formacion profesional de los
estudiantes de la DGETAyCM.

Procesos de seleccidon: Aquellos a los que a través de convocatorias concurren los aspirantes
en igualdad de condiciones, los cuales seran publicos, transparentes, equitativos e
imparciales para apreciar los conocimientos, la capacitacion, la antiguedad, la aptitud, la
disciplina y puntualidad, con la finalidad de acceder a la promocion por cambio de puesto.

Programa: Programa de promocion en el servicio administrativo y operativo de servicios por
cambio de puesto en Educaciéon Media Superior.

SEGUNDA. MARCO NORMATIVO

v' Ley General de Responsabilidades Administrativas, articulos 7, 66, 68,y 71.

v Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Titulo Tercero, Capitulos I, IT Y
I1I.

v" Manual de Normas para la Administraciéon de Recursos Humanos en la Secretaria de
Educacion Publica, 2025 (SEP), Numeral 20.

v" Reglamento de las Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la SEP, Capitulo
IIL.
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TERCERA. DISPOSICIONES GENERALES

La Convocatoria esta sujeta a las siguientes Disposiciones Generales:

1. La convocatoria base de promocién en el servicio administrativo y de servicios por
cambio de puesto, establece los términos para la incorporacion en el mismo.

2. Los procesos de seleccién establecidos en esta Convocatoria seran publicos,
transparentes, equitativos e imparciales.

3. El proceso de promocién por cambio de puesto podra implementarse una vez de

forma ordinaria durante un ciclo escolar, y una extraordinaria, siempre que existan
plazas vacantes definitivas disponibles en el Centro de Trabajo y, en su caso,
disponibilidad presupuestal; de ser asi, se debera emitir la convocatoria
correspondiente, apegandose a las orientaciones especificas de la presente
Convocatoria.

La participacién sera individual y voluntaria.

5. Sera nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno toda forma de promocién
en el servicio por cambio de puesto distinta a lo establecido por la Direccion
General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar y en esta
Convocatoria. Quien participe, autorice, valide o efectie algun pago o
contraprestacion derivado de ello, u obtenga algun beneficio, incurrira en
responsabilidad y se sujetara a los procedimientos que establece la normatividad
correspondiente.

6. La interpretacion de las bases de esta Convocatoria y la atencién a lo no previsto
en ella, corresponde a la Direcciéon General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria
y Ciencias del Mar.

7. Los beneficios derivados de la presente Convocatoria, no seran objeto de
negociaciones, ni ser exigibles ante autoridades distintas a la Direccién General de
Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

CUARTA. PARTICIPANTES

Podra participar en el programa de promocion el personal de apoyo y asistencia a la
educacién por cambio de puesto del personal administrativo y de servicios en activo y en
funciones, que de forma voluntaria desean participar en el proceso, buscando acceder a una
plaza con categoria superior respecto a la que ostenta, de acuerdo con la secuencia que se
muestra en el anexo 1.
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QUINTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

Ostentar en la plaza que ocupa en el afio 2025 y hasta la fecha de inscripcién a la
presente convocatoria, nombramiento definitivo (c6digo 10) o efectos abiertos
(cédigo 95).
Los nombramientos con cédigo 20 (interino limitado) y cédigo 96 (confianza) no son
susceptibles de participar, ni se contabilizan como periodos para la permanencia
dentro del Sistema.
Cumplir con los requisitos para el puesto que se proponga obtener y las pruebas que
determine la Comision Dictaminadora.
Poseer un puesto que corresponda a Educacién Tecnoldgica Agropecuaria o Ciencias
del Mar.
Que en el puesto que ostente al momento de solicitar su promocién tenga servicios
ininterrumpidos, por lo menos seis meses de anterioridad.
No disfrutar de licencia sin goce de sueldo, desde el momento de solicitar la prmocién
hasta que esta sea autorizada, ni ningun otro tipo de incidencia que involucre cambio
de puesto.
No contar en su expediente con nota desfavorable expedida durante los tres ciclos
escolares inmediatos anteriores a la emisién de la convocatoria.
Para ser considerados en la promocion, los trabajadores deberan reunir el perfil del
puesto vacante y ademas se tomaran en consideracion los siguientes factores:

= Los conocimientos

» La capacitacion

» Laantigiedad

* La aptitud

» Ladisciplinay puntualidad.

SEXTA . CALENDARIO DE ACTIVIDADES

La Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, seguira el
siguiente calendario de actividades para el proceso de promocién del personal de apoyo y
asistencia a la educacién por cambio de puesto y/o nivel:
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No ACTIVIDAD FECHADE CUMPLIMIENTO
1 [Publicacion de la convocatoria base 13 de noviembre de 2025
5 El.aboracién dela convogatoria Especifica por Centro de Trabajo, 14 de noviembre de 2025
alineada a la convocatoria base.
3 |Publicacion de la convocatoria especifica por Centro de Trabajo 19 de noviembre de 2025
4 |Pre-registro Del 19 al 25 de noviembre de 2025
5 Solicitud de constancias de notas no desfavorables. (Direccion Del 19 al 25 de noviembre 2025
del Plantel)
6 |Integracion de la Comision Dictaminadora Plantel Del 24 al 28 de noviembre 2025
7 |Registro (Entrega y verificacion documental). Del 1 al 5 de diciembre de 2025
8 |Sesiones de la Comisién Dictaminadora Del 8 al 12 de diciembre de 2025
9 |Emisién de Pre dictaminacién de la Comisién Dictaminadora Del 8 al 12 de diciembre de 2025
10 |Envio de Pre dictamenes a la DGETAyCM 12 de diciembre de 2025
11 Seslic'mes de la Comisién Dictaminadora Central para ratificar o Del 15 al 17 de diciembre de 2025
rectificar los resultados.
12 |Publicacion de resultados en plantel 18 de diciembre de 2025
13 |Presentacion de inconformidades Del 18 al 19 de diciembre de 2025
14 |Resolucién de inconformidades Del 22 al 23 de diciembre de 2025
15 [Notificacion por escrito del resultado a cada participante Del 14 al 16 de enero de 2026
16 Asignacion de las categorias de acuerdo con las listas de| Dependera de la autorizacion de la
resultados. Secretaria de Hacienda

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION

A continuacién, se describen los criterios de valoracién, asi como los documentos probatorios
ver anexo 2.

1. Conocimientos (10): Hace referencia a los documentos de estudio probatorios
que requiere el puesto a promoverse, asi como las habilidades y destrezas que el
puesto demande para la ejecucion eficiente y con calidad las actividades que
demande.

2. Capacitacion (20): Acreditar al menos la realizaciéon de 40 horas de capacitacion
por ciclo, de acuerdo con el Programa Anual de Capacitacion (PAC), de los afios
2024 y 2025.

3. Antiguedad (40): El puntaje se determinara por regla de tres de los participantes,
considerando al de mayor afios de servicio como referencia maxima.

4. Aptitud (10): Valoracién del Jefe Inmediato sobre la capacidad de la persona para
realizar adecuadamente las funciones asignadas, con eficiencia y calidad.

5. Disciplina y puntualidad (20): Valoracién de la asistencia y puntualidad en el
trabajo de por lo menos el ciclo escolar inmediato anterior al momento de su
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registro, asi como, las notas malas, llamadas de atencién y/o extrafiamientos que
haya tenido.

OCTAVA. ORGANIZACION DEL PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion se organiza en las siguientes fases:

Fase I: Previo a la valoracion

Las Oficinas Estatales de la Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y
Ciencias del Mar, emitiran las convocatorias especificas correspondientes, de acuerdo con las
necesidades del servicio y las plazas disponibles autorizadas en la estructura, a partir de la
publicacion de la presente convocatoria base.

Pre-registro

Una vez publicadas las convocatorias especificas por Entidad y Centro de Trabajo, el Personal
de Apoyo y Asistencia a la Educaciéon que desee participar en el proceso, debera realizar su
pre- registro con la Comision Dictaminadora del Plantel.

La correcta integracion de todos y cada uno de los documentos comprobatorios solicitados
es responsabilidad de cada participante, por lo que debera contar con los documentos
probatorios correspondientes que presentara en la mesa de registro establecida para ello.
En esta etapa se debera proporcionar la siguiente informacién:

Nombre completo

CURP

RFC

Entidad

CCT del Plantel de adscripcién
Puesto actual

Puesto por el que concursa

SQ "o a0 T

Antiguedad en el servicio

Documentos que comprueben la formacién académica
Correo electrénico principal (@dgetaycm.sems.gob.mx)

—

k. Correo electrénico alterno
|.  Teléfono (principal)
m. Teléfono (alterno)

Completado el pre-registro, el participante recibird un comprobante de inscripcién al proceso
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Fase II. Registro

El registro de los aspirantes se llevara a cabo en el periodo establecido por la Convocatoria 'y
que sera publicada en el plantel de su adscripcion. Los participantes acudiran
voluntariamente a las mesas de registro en cada plantel de acuerdo con la modalidad y
horario establecido.

Las Mesas de registro recibiran la documentacién con la reserva de verificar su autenticidad.
Si se comprueba que un participante proporciond informaciéon falsa o apdcrifa, quedara
eliminado del proceso de seleccién en el que participe, en cualquiera de las fases, incluso si
ya se le hubiese asignado el cambio de puesto, y se le aplicaran las sanciones
correspondientes conforme a la normatividad.

El registro para participar en el proceso de seleccién no implica obligacién de la Direccidon
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar o el plantel para el
otorgamiento del cambio de puesto.

En el registro, los participantes presentaran la documentacion que se enlista a continuacion:

Identificacién oficial vigente; credencial de elector, cedula profesional o pasaporte.
2. Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), se puede consultar e imprimir en la
direccién electrénica https://www.gob.mx/curp

3. Constancia de Situacion Fiscal actualizada (no mayor a un mes).

4. Acta de nacimiento, carta de naturalizacion o permiso de trabajo para los extranjeros
con residencia legal (Legibles).

5. Comprobante de domicilio con fecha de expedicion no mayor a tres meses.

6. Nivel académico: Titulo y cédula de acuerdo con el perfil profesional que ostenta
actualmente, y que debera corresponder con la plaza o puesto en la que aspira a
promoverse.

7. Antiguedad: Constancia expedida por el plantel de adscripcién, en la que se acredite
la antigledad que se sefiala en el numeral 3 del apartado de requisitos de la presente
convocatoria.

8. Nombramiento definitivo: Constancia de nombramiento definitivo (c6digo 10)
expedida por la Direcciéon General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias
del Mar.

9. Constancia de Puntualidad y Asistencia en el desempefio de sus funciones, emitida
por la Oficina de Recursos humanos del plantel, misma que debera estar soportada
por los controles de cumplimiento establecidos en el plantel.
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10. No contar con nota desfavorable: Constancia emitida por la Direccién de Operacion
de la DGETAyCM, que acredite que el participante no cuenta con nota desfavorable en
los ultimos tres ciclos escolares inmediatos a la publicacion de la convocatoria, y carta
del participante, bajo protesta de decir verdad, de que no cuenta con sancion
administrativa que pueda limitar su desempefio en la funcién.

11. Talén de pago de la quincena inmediata anterior a la vigente al momento del registro.

12. Ficha de pre-registro.

13. Carta de aceptacién de las bases de la presente Convocatoria, que le sera entregada
al finalizar el registro en la mesa establecida por la Comisién Dictaminadora.

14. Documentos probatorios que acrediten los criterios de valoracién.

NOVENA. DE LA COMISION DICTAMINADORA

1. En cada plantel se debera integrar una Comisién Dictaminadora de acuerdo con las
leyes y reglamentos aplicables. Su objetivo sera la de instrumentar, valorar vy
dictaminar los concursos de oposicién para la promocion del Personal de Apoyo y
Asistencia a la Educacién, conformandose de la siguiente manera:

a. Un representante nombrado por la Direcciéon General. (Director del Plantel o
bien autoridad con cargo directivo con nombramiento vigente)

b. Dos representantes nombrados por el centro de trabajo que seran designados
por el responsable de este.

c. Dos trabajadores activos, elegidos en reunién convocada por la organizaciéon
sindical del Centro de Trabajo.

La Comisién Dictaminadora, previo estudio de los expedientes, y aplicacién de las pruebas
gue para efecto determine, establecera la aptitud de los candidatos para el puesto o nivel
que se proponga obtener y emitira un pre dictamen que tendra caracter propositivo.

El centro de trabajo sera el responsable de verificar, cotejar y validar que los documentos
proporcionados por el personal solicitante sean copias fieles de sus originales y debera poner
la leyenda, nombre y firmas correspondientes al reverso de la copia conforme se establece
para tal efecto, para lo cual se realizard una compulsa de estos en el momento de su
recepcion.

La comision dictaminadora tendra caracter honorifico y sera conformada para cada proceso
de promocién que se realice en el centro de trabajo.
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1. Formalizar el reconocimiento de la Comision Dictaminadora ante la Direccidon General
de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

2. Definir la ponderacion para cada uno de los criterios de evaluacion por parte de la
comision dictaminadora.

3. Emitir la convocatoria correspondiente.

4. Revision de expedientes.

5. Dictamen preliminar emitido por la Comision Dictaminadora debidamente
formalizada con los resultados obtenidos de la revision.

6. Dictdmenes de promovidos y/o No promovidos, mismo que tendran caracter de
propositivos y no generara derecho alguno a favor del solicitante, por lo que esta
sujeto a la rectificacion o ratificacion de las autoridades de la DGETAYCM.

7. Recurso de reconsideracién(inconformidades). Sujeto al calendario de actividades y
no debera exceder mas de 5 dias habiles.

8. Acta de cierre del proceso por parte de la Comisién y Emision de los resultados
definitivos debidamente formalizados por la comision Dictaminadora a cada
participante.

DECIMA. PAUTAS PARA LA ASIGNACION DE LOS PUESTOS

Una vez publicadas las listas de resultados, la Direccién General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, asignara las plazas a los participantes que hayan obtenido
Dictamen de Promovido por el area central.

Los efectos del nombramiento en la nueva categoria se aplicaran a partir de la fecha que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico determine la ocupacion de las plazas.

El cambio de puesto se sujetara a las siguientes condiciones:

Necesidades del servicio.

2. Disponibilidad de plazas vacantes definitivas identificadas en el Catalogo de plazas de
la Direcciéon General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

3. Estructura ocupacional educativa del plantel, autorizada por la Direccion General de
Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

Lo no previsto en esta Convocatoria, sera resuelto por la Secretaria de Educacién Media
Superior y la Direccion General de Educaciéon Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar,
de acuerdo con sus ambitos de competencia.
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ANEXO 1
SECUENCIA DE PUESTOS O CATEGORIAS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION TECNOLOGICO EN CIENCIAS DEL MAR

CATEGORIA DENOMINACION MNIVEL
WS02002 |COCINERA 08
WS08015  |MECANICO AUTOMOTRIZ 05
WS05015 |OPERADOR DE MAQUINAS DE REPRODUCCION 05
WS12002  |ALBARIL 05
WS12008 |CARPINTERD 05
W512012  |PLOMEROD 05
WS08011 | TECNICO EM MANTENIMIENTO 04
WS09007 |ELECTRICISTA 04
WS12030  |JARDINERO 04
W514003 | VIGILANTE 04
WS06002 |INTENDENTE 03
WS06006 |AUX. DE INTENDENCLA 03
WS07008 |AUX. DE MANTENIMIENTO 03
WS12015  |SOLDADOR 03
WS13008 |CHOFER 03
WS14009 |PREFECTOD 03

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
wWDo02003 PEDAGOGO 09
WD01005 INSTRUCTOR o7
WD02044 CONTROLADOR ESCOLAR 0s

CATEGORIA DEMNOMINACION MNIVEL
WP05005 |CONTADOR 14
WP01002 | ANALISTA ESPECIALIZADO o
WP16004 PSICOLOGO 09
WP05010 | .AUx. DE cCONTABILIDAD 0T
WP12015 |PASANTE DE ABOGADO or
WP16007 |PsicOMETRIA or
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ANEXO 1
SECUENCIA DE PUESTOS O CATEGORIAS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION TECNOLOGICO EN CIENCIAS DEL MAR

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
WF12005 |PROGRAMADOR 13
WF34015 |JEFE DE OFICINA 13
WF53034 |SECRETARIA DE LA OFICINA DE DIRECTOR GENERAL. 13
WF22011  |INVESTIGADOR TMULAR 12
WF33009 |JEFE DE PROYECTO 12
WF22015  |INVESTIGADOR TECNICO 11
WF03002 |ANALISTA TECHICO 10
WF34006 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 10
WF34016 | JEFE DE SECCION 10
WF33005 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 03
WF07007  |PaGaDOR 08
WF33071 |JEFE DE BIBLIOTECA 08
WF34017 |JEFE DE MESA 08
WF34004 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 05
WF34031  |ALMACENISTA 04

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
WT09004 |ENFERMERA 09
WT26005 TRABAJADORA SOCIAL 08
WT03004 |AUXILIAR DE ANALISTA TECNICO 07
WTO08003 DIBUJANTE o7
WT15003 |AUXILIAR DE INVESTIGADOR 07
WT26006 PASANTE DE TRABAJADORA SOCIAL o7
WT05003 |BIBLIOTECARIO 06
WT160038 TECNICO LABORATORISTA 06
WT22015 |TECNICO AUDIOVISUAL 05
WT180138 MARINERO 04
WT05004 |AUX DE BIBLIOTECA 03
WT16009 |AUX DE LABORATORISTA 02
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Ed ° £ Subsecretaria de Educacion Media Superior
ucaClon ‘ DG ETAyCM Direccién General de Educacién Tecnolégica

Secretaria de Educacién Publica Agropecuaria y Ciencias del Mar

ANEXO 1
SECUENCIA DE PUESTOS O CATEGORIAS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION TECNOLOGICO AGROPECUARIO

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
YA01026  [AUXILIAR ADMINISTRATIVO 03
YA08004 [TAQUIMECANOGRAFA 03
YA0B005  |WMECANOGRAFA 03
YA01015  [GESTOR 04
YA08020 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANTEL (ES) 05
YA08021 |SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANTEL (EMS) s
YA0B035 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (ES) 3
YA0B036 |SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE PLANTEL (EMS) 5
YA04012  [SUBJEFE DE OFICINA 5
YA06001 [PROMOTOR 07
YA0B016 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (ES) 08
YA0B034 |SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL (EMS) 08
YAO4003 | ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 09
YAO4003 |ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 09
YA01003  [JEFE DE SECCION 10
YA01003  [JEFE DE SECCION 10
YAQ1002  [CAPTURISTA 11
YA01001  |JEFE DE OFICINA 13
YA01001  |JEFE DE OFICINA 13

CATEGORIA DENCMINACION NIVEL
¥T05004  |AUXILIAR DE BIBLIOTECA 03
YT16009  |AUXLIAR DE LABORATORISTA 03
¥T02009 |OPERADOR DE EQUIPO ESPECIALIZADO 03
¥T17020  |AUXLIAR DE CAMPO AGROPECUARIO FORESTAL E HIDRAULICO 0s
¥T17021 |OPERADOR DE TRACTOR 0s
¥T17012  |OPERADOR DE MAQUINARIA PESADA 0s
YT17011  |ALBANIL 0s
YT05003  |BIBLIOTECARID 08
YT16008  |TECHICO LABORATORISTA 08
¥T03004  [AUXLIAR DE ANALISTA TECNICO 07
YT08003  [DIBUJANTE 07
YT26006 |PASANTE DE TRABAJADORA SOCIAL 07
¥T26005 [TRABAJADORA SOCIAL 08
¥T06027  |ECONOMA 08
YT09004  |ENFERMERA 08
¥T03002  |AMALISTA TECNICO 10
YT03002  |AMALISTA TECNICO 10
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Ed ° £ Subsecretaria de Educacion Media Superior
ucaClon ‘ DG ETAyCM Direccién General de Educacién Tecnolégica

Secretaria de Educacién Publica Agropecuaria y Ciencias del Mar

ANEXO 1
SECUENCIA DE PUESTOS O CATEGORIAS DEL PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA
EDUCACION

PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION TECNOLOGICO AGROPECUARIO

CATEGORIA DENOMINACION MNIVEL
¥ 506006 AUXILIAR DE INTENDEMNCLA, 03
¥S0T008 AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 03
Y5120156 SOLDADOR 03
¥513008 CHOFER 03
¥ 514009 FREFECTO 03
¥ 514004 OPERADOR DE EQUIPO NO ESPECIALLIZADOD 03
¥ 502005 AUXILAR DE COCINA 03
¥ 509007 ELECTRICISTA 04
¥ 512030 JARDINERO 04
¥ 514003 VIGILANTE 04
¥ 502009 JEFE DE TALLER 04
¥ 512008 CARPINTERO 05
¥512002 AUXILIAR DE AMALISTA ADMINISTRATIVG 05
¥ 505006 MEDICO GEMERAL o5
¥502002 COCINERA 05
Y 508015 MECANICO AUTOMOTRLZ o0&
¥512052 IMPRESOR o7

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
YD02044 CONTROLADOR ESCOLAR 5
YD01005 INSTRUCTOR 7
YD02003 PEDAGOGO 9

CATEGORIA DENOMINACION NIVEL
YP05005 CONTADOR 14
YP13006 CONSERJE 14
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ANEXO 2
CRITERIOS DE VALORACION

GRUPO CONOCIMIENTOS CAPACITACION ANTIGUEDAD APTITUD DISCIPLINA Y
PUNTUALIDAD
SERVICIOS 10 20 40 10 20
ADMINISTRATIVOS 10 20 40 10 20
TECNICO 10 20 40 10 20
COMUNICACION 10 20 40 10 20
EDUCACION 10 20 40 10 20
PROFESIONAL 10 20 40 10 20
EJEMPLO:
A. Considerando al trabajador con mayor afios de servicio por nivel y/o categoria
en el CT.

B. Puntaje maximo 40.

n

Afos de servicios del participante.
D. Puntaje obtenido (Este puntaje es resultado de aplicar la formula)

EJEMPLO

A. TRABAJADOR CON MAYOR NUMERO DE ANOS

B. 40 PUNTOS PUNTAJE MAXIM
DE SERVICIO 0 PUNTOS PUNTA 0

C. ANOS DE SERVICIO (XXXX) D. PUNTOS OBTENIDOS (XXXX)

Formula:

Inciso D = Inciso ( C ) por (*) Inciso (B ) entre ( /) Inciso (A)
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