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A todas las personas interesadas en participar en el Mecanismo para la Posibilidad
de Renovar los Nombramientos a Cargos Directivos con Funcién Directiva en
Educacién Media Superior, se hace de su conocimiento las siguientes correcciones:

“Articulo 12.- Concluida la presentacién del portafolio de evidencias, la Direccién
General abrira la tercera Etapa denominada “Valoraciéon del desempefio de los
indicadores y el plan de mejora continua”, en donde se recopilara informacién de
los siguientes temas:

(...)
Esta recopilacion de informacién sera del 03 al 07 de marzo de 2025.”

“Articulo 13.- La cuarta Etapa se denominara “Plan de Innovacién Directiva”, que
consiste en una exposiciéon fundada y motivada, en cada uno de los siguientes
rubros: :

(...)
En esta etapa estara comprendida del 10 al 16 de marzo de 2025.”

“Articulo 14.- La Etapa cinco denominada “Valoracién de Conocimientos”, consiste
en la resoluciéon de casos practicos de escenarios posibles de problematicas que
pueden suscitarse dentro del plantel. En esta etapa se espera que el aspirante decida
de un repertorio de posibles respuestas, cudl es la mejor solucién para atender la
problematica presentada.

Esta etapa estara comprendida del 17 al 23 de marzo de 2025.

“Articulo 15.- La Etapa seis, denominada “Reconocimiento de la comunidad”,
consiste en la consulta a la comunidad educativa, a través de una serie de preguntas,
con base en los cinco dominios establecidos en el Marco para la Excelencia en la
Ensefianzay la Gestién Educativa en Educaciéon Media Superior.
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(...)

Esta etapa estara comprendida del 24 al 30 de marzo de 2025.

“Articulo 16.- La Etapa siete que se denomina “Entrevista con el Comité Revisor”,
consistente en una reunion virtual entre el candidato y el Comité, en donde se
abarcaran temas relacionados a los indicadores y desempefio de su gestion, su plan
de innovacion directiva, temas relacionados al cumplimiento del marco normativo,
entre otros.

La entrevista podra ser con uno o los tres miembros del Comité.
Esta etapa estara comprendida del 31 de marzo al 11 de abril de 2025. “

“Articulo 17.- La Etapa ocho, denominada “Consulta de Resultados”, consiste en
consultar y descargar la resolucion dictada por la Direccidon General, en donde se
determina la procedencia o no de la renovacién del cargo directivo. Dicha consulta
estara disponible a partir del 05 de mayo de 2025.

“Articulo 36. - La resolucion que dicte la Direccién General, se emitira a mas tardar
05 de mayo de 2025, lo anterior; para dar cumplimiento al Sequndo Transitorio del
Acuerdo. “

“Articulo 37. - El Directivo participante; que no esté de acuerdo con la resolucién que
emita la Direccién General, contara con 15 dias habiles, contados a partir del 06 de
mayo de 2025, para interponer el recurso de reconsideracién en contra de la
resolucién emitida por la autoridad educativa.”

Los plazos establecidos son improrrogables.

Como consecuencia de lo anterior, se hace correcciones a las fechas del calendario
de actividades del Mecanismo que nos ocupa, para quedar de la siguiente manera:
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ANEXO III
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

10

Registro

Presentacién del portafolio de evidencias por parte del
personal con funciones directivas o de supervision,
relacionadas con el periodo de su gestién, con el cual
demuestre el cumplimiento de los cinco dominios establecidos
en el Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestién en
educacién media superior.

Valoracién de los Indicadores o Plan de Mejora Continua del
periodo de Gestién Directiva 2021-2025

Elaboracién del plan de Innovacién Directiva 2025-2029, en
base a los cinco dominios establecidos en el Marco para la
excelencia-en la ensefianza y la gestién en educacién media
superior.

Valoracién de conocimientos Directivos, mediante casos
practicos con enfoque en los cinco dominios establecidos en el
Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestién en
educacién media superior.

Reconocimiento de la comunidad

Valoracién y entrevista del Comité Revisor

Consulta de Resultados sobre la posibilidad de renovacién del
nombramiento al cargo

Presentacion de Recursos de reconsideracion

Resultados de los recursos de reconsideracién

Del 20 al 26 de enero
de 2025

Del 27 de enero al 28
de febrero de 2025

Del 03 al 07 de marzo
de 2025

Del 10 al 16 de marzo
de 2025

Del 17 al 23 de marzo
de 2025

Del 24 al 30 de marzo
de 2025

Del 31 de marzo al 11
abril de 2025

Del 05 de mayo del
2025

Del 06 al 26 de mayo
de 2025

15 de junio de 2025
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Las citadas correcciones se hacen del conocimiento, para todos los efectos legales y/o
administrativos a los que haya lugar.

Ciudad de México a 28 de febrero de 2025

SEP &l
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