Educacion DGETAyCM

Secretaria de Educacién Publica

La Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° y 3°, parrafos séptimo y octavo de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 3, 59, 60, 61, 62 y 63 de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, 2 inciso A), fraccién XIIJ,
6, 7 y 18 fracciones VI y IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pdblica,
emite los siguientes:

LINEAMIENTOS POR LOS CUALES SE REGULA EL MECANISMO PARA LA POSIBILIDAD DE
RENOVAR LOS NOMBRAMIENTOS A CARGOS CON FUNCION DIRECTIVA EN EDUCACION
MEDIA SUPERIOR.

CAPITULO 1
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. - Los presentes Lineamientos tienen como finalidad, regular la implementacion
del Acuerdo que Contiene los Criterios Orientadores sobre el Mecanismo para la Posibilidad
de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcién Directiva o de Supervisién en
Educacién Media Superior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1°y 3° parrafos
séptimo y octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 3, 59, 60, 61,
62 y 63 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Articulo 2. - Las disposiciones establecidas en los presentes lineamientos, son de interés
publico, y de caracter obligatorio para todo el personal adscrito a la Direccién General de
Educaciéon Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, con funciones directivas, que
cuenten con la Posibilidad de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcién Directiva
en Educacién Media Superior.

Articulo 3. - En la aplicacion e interpretacién de los presentes lineamientos se debera de
valorar ante todo el interés superior del menor, de conformidad con los articulos 1, 3
parrafos primero y quinto, 4 parrafo noveno, 14y 16 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 1, 2 de la Ley General de Educacién, 2, 3, 6 fraccion Iy 18 de la Ley General
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, 2, 3, 4 y 6 de la Convencién sobre los
Derechos del Nifio.:

Articulo 4. - Para efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

L.- SEMS: Subsecretaria de Educacién Media Superior.

DIRECCION GENERAL DE EDUACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR
Paginalde 23




Educacion DGETAyCM

Secretaria de Educacién Publica

IL.- USICAMM: Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

IIL.- Direccién General: La Direccién General de Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar.

IV. - Plantel: Los espacios educativos que imparte el servicio educativo de media superior;
los cuales dependen de la Direccién General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y
Ciencias del Mar.

V.- Estructura Ocupacional Autorizada: Al nimero de cargos directivos de cada plantel de
esta Direccién General, autorizado por las autoridades educativas y hacendarias.

VI.- Docente: Al profesional en la educacion media superior que asume ante el Estado y la
sociedad la corresponsabilidad del aprendizaje de los educandos en la escuela,
considerando sus capacidades, circunstancias, necesidades, estilos y ritmos de aprendizaje
y, en consecuencia, contribuye al proceso de ensefianza aprendizaje como promotor,
coordinador, guia, facilitador, investigador y agente directo del proceso educativo.

VIL. - Personal con Funciones de Direccién: A aquél que realiza la planeacién, programacion,
coordinacién, ejecucién y evaluacién de las tareas para el funcionamiento de las escuelas de
conformidad con el marco juridico y administrativo aplicable. Para efectos del presente
ordenamiento, este personal comprende Unicamente Directores de plantel.

VIIL. - Acuerdo: Al Acuerdo que Contiene los Criterios Orientadores sobre el Mecanismo
para la Posibilidad de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcién Directiva o de
Supervisién en Educaciéon Media Superior.

IX. - Lineamientos: Al presente ordenamiento.

X. - Notas desfavorables: A los extrafiamientos, nota mala, actas administrativas, actas
circunstanciadas, procedimientos administrativos ante el Organo Interno de Control en la
Secretaria de Educacién Publica, procedimientos ante el Ministerio Publico local o federal y
procedimientos judiciales de cualquier naturaleza.

XI. - Comité de Revisién: Al personal que se encuentre adscrito a la Direccién General
(oficinas centrales), que seran los encargados de valorar el portafolio de evidencias, de los
participantes.

DIRECCION GENERAL DE EDUACION TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR
Pagina2de 23




Educacion DGETAyCM

Secretaria de Educacion Piblica
Lin PORL SSER y . p I: IOVA

CAPIiTULO II
DE LA EJECUCION DEL ACUERDO

Articulo 5. - De conformidad con el Segundo Transitorio del Acuerdo, esta Direccién
General, notificé a la USICAMM, la decision de renovar a los Directores, que terminan su
nombramiento del periodo 2021-2025, es decir, Unica y exclusivamente aquellos que estén
concluyendo su primer periodo de 04 afios en el plantel en el cual actualmente desempefia
el cargo de Director.

Articulo 6. - La Direccién General notificara por oficio a los Directores que sean susceptibles
de participar en este proceso a través de su correo institucional.

Conforme a lo anterior, los Directivos que sean notificados de esta situacién, deberan
expresar su deseo de participar o no en el Mecanismo para la Posibilidad de Renovar los
Nombramientos a Cargos con Funcién Directiva en Educacién Media Superior; adjuntando
dicha respuesta en el micrositio establecido en los presentes lineamientos (Anexo I). Los
Directores que no tengan interés en participar en este mecanismo, deberan de notificar al
correo renovaciondirectiva@dgetaycm.sems.gob.mx, (Anexo II). Los Directores que por
motivos de contar con Nota desfavorable o los que hayan sido directores en el periodo
inmediato anterior al nombramiento actual en el mismo plantel, se les notificara via correo
electronico institucional la no procedencia de su participacién en el mecanismo de
renovacion del cargo directivo.

Articulo 7. - El presente proceso, contara con 8 etapas, las cuales, seran las siguientes:

1.- Registro.

2.- Portafolio de Evidencias.

3.- Valoracion del desempefio de los indicadores y plan de mejora continua
4.- Plan de Innovacién Directiva.

5.- Valoraciéon de Conocimientos.

6.- Reconocimiento de la comunidad.

7.- Entrevista con el Comité Revisor y;

8.- Consuita de Resultados.

Las etapas se apegaran de manera irrestricta al Calendario de Actividades restablecido para
este mecanismo (ANEXO III).
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Articulo 8.- Antes de comenzar con la primera Etapa, denominada “Registro”, la Direccién
General realizara una bisqueda exhaustiva, sobre los posibles participantes, para detectar
si alguno de ellos cuenta con alguna nota desfavorable en su expediente personal.

Por nota desfavorable, se deberé entender lo siguiente: A los extrafiamientos, notas malas,
actas administrativas, actas circunstanciadas, procedimientos administrativos ante el
Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacion Publica, procedimientos ante el
Ministerio Publico local o federal y procedimientos judiciales de cualquier naturaleza.

Las notas desfavorables para efectos del presente procedimiento; se tomardn en
consideracién las suscitadas en los Ciclos Escolares 2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 y 2024-
2025.

De tal suerte que, en caso de que alguno de los aspirantes se identifique que cuenta con
alguna nota desfavorable y los que hayan sido directores en el periodo inmediato anterior
al nombramiento actual, la plataforma digital no le daré acceso a su registro.

Articulo 9.- En cuanto al registro, los aspirantes deberan ingresar en la siguiente pagina de
Internet: http://sems.cecyte.gob.mx, del 20 de enero al 26 de enero de 2025, para
registrarse al presente proceso, por lo que, el citado micrositio, le solicitard medio de
contacto y requisitos preestablecidos.

El plazo antes mencionado es improrrogable.

Articulo 10. - Una vez realizado el registro al presente proceso, se procedera con la apertura
de la Etapa dos denominada “Portafolio de Evidencias”. Los aspirantes deberan presentar
su portafolio de evidencias del 27 de enero al 28 de febrero de 2025, relacionadas con el
periodo de su gestién, con las cuales evidencien el cumplimiento de los cinco dominios del
Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestién Educativa en Educacién Media
Superior.

Todos los documentos que los aspirantes adjunten a la plataforma digital tendran que ser
en formato PDF, por lo que, previo a enviar la informacién de su portafolio de evidencias, se
cercioraran, que todos los documentos adjuntados sean correctos y legibles, toda vez, que,
no habra posibilidad de corregirlos.

La presentacién del portafolio de evidencias es estrictamente responsabilidad de los
participantes.
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Articulo 11.- La Direccién General, contara con un validador del registro, portafolio de
evidencias y el seguimiento a las demas etapas, por lo que, si éste identifica que el portafolio
no cuenta con todos y cada uno de los documentos solicitados, en ese momento se
procedera a dejar sin efectos su participacién en el mecanismo para la posibilidad de
renovar los nombramientos a cargos con funcién directiva en educacién media superior.

Articulo 12.- Concluida la presentacion del portafolio de evidencias, la Direccién General
abrira la tercera Etapa denominada “Valoracién del desempefio de los indicadores y el
plan de mejora continua”, en donde se recopilara informacién de los siguientes temas:

o Matricula

o Egresados

o Eficiencia terminal
. Aprobacion

o Abandono escolar

Cabe mencionar que esta informacién es enunciativa, mas no limitativa, por lo que, esta
Direccion General podra allegarse de la informacién y/o documentacién gue considere
necesaria, para valorar esta etapa del proceso.

Esta recopilacion de informacion sera del 03 al 07 de febrero de 2025.
Articulo 13.- La cuarta Etapa se denominara “Plan de Innovacién Directiva”, gue consiste
en una exposicion fundada y motivada, en cada uno de los siguientes rubros:

1.- Diagnéstico: Consistente en la valoracién conjunta de los pendientes y mejoras del
plantel al cual aspira a continuar dirigiendo.

2.- Identificacién de prioridades: Derivado de lo anterior, el aspirante debera de exponer
cuales seran los temas prioritarios a resolver en su posible continuidad como Director del
plantel.
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3.- Programa de Mejora: El aspirante debera exponer cudles seran los logros y metas que
se compromete a alcanzar en su posible continuidad como Director.

4.- Estrategias de Innovacién: El aspirante, una vez identificados los pendientes y mejoras
al plantel al que desea presidir, deberd indicar los mecanismos a seguir para gestionar
innovaciones al plantel, al Marco Curricular Comun, entre otros temas.

5.- Plan de desarrollo prospectivo: En este apartado el aspirante deberd exponer de
manera clara y precisa, cudles seran sus propuestas y visién prospectiva para una mejor
calidad en la imparticién de la Educacién Media Superior, tal y como puede ser la mejora de
la metodologia de la ensefianza, la implementacién de los protocolos de actuacién dentro
de los planteles, la imparticion de talleres en materia de salud sexual, inteligencia emocional,
psicologia clinica, por citar algunos.

6.- Programa de capacitacion e inversion: El Director debera de exponer de manera clara
y precisa, cudles serdn sus propuestas para la capacitacién del personal directivo, docente,
técnico docente y administrativos, con la finalidad de brindar un mejor servicio educativo.
Asi como el proyecto de inversién para el mejoramiento de las aulas, talleres oficinas del
plantel e infraestructura general del plantel.

7.- Programa de Transparencia y Combate a la Corrupcién: En este apartado el aspirante
deberd exponer de manera clara y precisa, el mecanismo de trabajo para combatir las malas
practicas que se pudieran suscitar dentro del plantel.

Lo anterior, para dar cumplimiento al marco normativo que rige el servicio educativo del
nivel medio superior.

La informacién establecida en el presente articulo debera redactarse en la pestafia que se
habilitara en el micrositio, donde el Director que se registré para el presente proceso, previo
a enviar su plan de innovacién directiva, debera cerciorarse que toda la informacién que
expuso esté completa sea la correcta. Lo anterior, debido a que no habra posibilidad de
corregirla.

En esta etapa estard comprendida del 17 de febrero al 02 de marzo, el participante, como

apoyo, se puede apegar a los “Lineamientos para elaborar un plan de mejora continua
versién 2022 de la Direccién General de Bachillerato .
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Articulo 14.- La Etapa cinco denominada “Valoracién de Conocimientos”, consiste en la
resolucién de casos practicos de escenarios posibles de problematicas que pueden
suscitarse dentro del plantel. En esta etapa se espera que el aspirante decida de un
repertorio de posibles respuestas, cudl es la mejor solucién para atender la problematica
presentada.

Esta etapa estara comprendida del 03 de marzo al 16 de marzo de 2025.

Articulo 15.- La Etapa seis, denominada “Reconocimiento de la comunidad”, consiste en
la consulta a la comunidad educativa, a través de una serie de preguntas, con base en los
cinco dominios establecidos en el Marco para la Excelencia en la Ensefianza y la Gestién
Educativa en Educacién Media Superior.

Para poder llevar a cabo estas consultas, la Direccién General contara con las mas amplias
facultades para determinar el mecanismo para llevarlas a cabo.

Para proteger la integridad fisica y emocional de la comunidad educativa que intervenga en
esta etapa del proceso, se velara con la discrecionalidad y confidencialidad sobre los datos
de identificacién de los participantes.

Esta etapa estaréd comprendida del 17 de marzo al 28 de marzo de 2025.

Articulo 16.- La Etapa siete que se denomina “Entrevista con el Comité Revisor”,
consistente en una reunion virtual entre el candidato y el Comité, en donde se abarcaran
temas relacionados a los indicadores y desempefio de su gestién, su plan de innovacién
directiva, temas relacionados al cumplimiento del marco normativo, entre otros.

Esta etapa tiene previsto que dicha reunion se lleve a cabo en forma virtual, para lo cual el
aspirante tendra a disposicién la liga de acceso en la plataforma digital establecida en los
presentes lineamientos, por lo que, bajo su mas estricta responsabilidad, debera de prever
todos los aspectos necesarios para acudir puntualmente a esta entrevista. Se otorgara un
maximo 10 minutos de tolerancia, de no presentarse en la fecha y hora establecida, se
dara por concluida su participacion en el presente mecanismo.

Esta etapa estara comprendida del 31 de marzo al 14 de abril de 2025.

Articulo 17.- La Etapa ocho, denominada “Consulta de Resultados”, consiste en consultar
y descargar la resolucién dictada por la Direccién General, en donde se determina la
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procedencia o no de la renovacién del cargo directivo. Dicha consulta estara disponible a
partir del 16 de mayo de 2025.

Los resultados estaran disponibles en la plataforma en cada una de las etapas que son
consideradas para tal efecto.

Cabe mencionar que se podré dejar sin efecto la participacién en cualquiera de las etapas
en caso de no cumplir con los requisitos minimas que se consideren. En los casos de que
esta situacion se presente se le notificara al participante por medios de contacto los motivos
por los cuales deje se surtir efectos su participacion en la etapa correspondiente del
Mecanismo para la Posibilidad de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcién
Directiva o de Supervisién en Educacién Media Superior.

CAPITULO III
DE LA CONFORMACION DE LOS COMITES DE REVISION

Articulo 18. - De conformidad con el Segundo Transitorio del Acuerdo, se conformaran
cinco Comités de Revisién, que seran integrados por personal de oficinas centrales, de esta
Unidad Responsable, para valorar el portafolio de evidencias; las cuales se denominaréan de
la siguiente manera:

I. - Comité de Revision Regién Noroeste.

IL. - Comité de Revisién Region Noreste.

IIL. - Comité de Revisién Regién Centro.

IV.- Comité de Revisién Regién Occidente y;

V. - Comité de Revisién Region Sureste.

19. - Cada Comité de Revisién, serd conformado por 3 integrantes, los cuales, tendran el
caracter honorifico y se distribuirdn de la siguiente manera:

1. - Presidente del Comité.

2.- Secretario del Comité y;
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3.- Vocal del Comité.

Articulo 20. - Para ser miembro del Comité se necesitan los siguienfes requisitos:
I. - Ser mayor de edad.

IL. - Encontrarse adscrito a oficinas centrales de la Direccién General.

IIL.- Contar con nombramiento vigente y;

IV. - No contar con nota desfavorable en su expediente personal.

Articulo 21. - El presidente del Comité contara con las siguientes obligaciones:

L. - Instalar formalmente el Comité

IL.- Presidir las sesiones del Comité, en caso de no poder participar, las presidira el
Secretario.

IIL.- Coordinar el desarrollo de cada sesién de trabajo.

IV. - Remitir a la Direccién General los resultados de la valoracién del portafolio de
evidencias de los participantes y;

V. - Emitir su voto, sobre la procedencia o no de renovacién del cargo Directivo, que se va a
evaluar.

Articulo 22. - El Secretario del Comité, contara con las siguientes obligaciones:

L. - Convocar a sesion a los integrantes del Comité y llevar el registro de asistencia.

IL Elaborar el acta correspondiente de las sesiones.

III. Las demas que el Presidente le encomiende para el cumplimiento de las atribuciones del
Comité.

IV. Presidir las sesiones del Comité en ausencia del presidente.
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V. En el caso de que el secretario presida la sesion en ausencia del presidente, las funciones
del secretario las realizara el Vocal y;

VI. - Emitir su voto, sobre la procedencia o no de renovacién del cargo Directivo, que se va
a evaluar.

Articulo 23. - El Vocal del Comité, contara con las siguientes obligaciones:
L- Recibir y cotejar la documentacién que presenten los participantes.
IL. - Llevar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el presente proceso.

IIL - En el caso de que el secretario presida la sesién en ausencia del presidente, realizar las
funciones del secretario.

IV. - Las demas que le encomiende el Secretario del Comité y;

V. - Emitir su voto, sobre la procedencia o no de renovacién del cargo Directivo, que se va a
evaluar.

Articulo 24. - Las actuaciones de los Comités; deberan de regirse por la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, la Ley General de Responsabilidades Administrativas, Reglamento de las
Condiciones General del Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica y demds
disposiciones aplicables.

Articulo 25. - Los Comités de Revisién sesionaran de manera colegiada y tendran la mas
amplia libertad de valorar los elementos que contenga el portafolio de evidencias, asi como
los documentos que le sean presentados, lo anterior, en término del articulo 197 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, en relacién con el ardbigo 2 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Articulo 26. - Las actas de sesioén de los Comités de Revisiéon contendran por lo menos la
siguiente informacion:

L. - NUmero de expediente.
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II. - Lugar y fecha de emision.

III. - Rubro donde indique todos los datos del Directivo.

1V. - Una sintesis del voto de cada uno de los miembros del Comité.
V. - Resolutivos del Comité de Revision.

VI.- Firma autégrafa de los miembros del Comité.

Articulo 27. - Las resoluciones del Comité de Revision, se tomaran por unanimidad o por
mayoria de votos. -

Para el caso, de que la resolucién se tome por mayoria de votos, el miembro del Comité que
no esté de acuerdo con los demas integrantes deberad de presentar en los proximos tres
dias naturales, contados a partir de la correspondiente sesién, su voto particular, el cual
debera de ir agregado a las constancias del dictamen.

Articulo 28. - Para dar cumplimiento al articulo 13 fraccién IV, del Acuerdo; una vez que el
Comité de Revisién, emita el resultado de su valoracién; el presidente de éste turnara el
dictamen a la Direccién General, para que dicte la resolucién correspondiente.

Articulo 29. - La Direccién General, una vez, recibido el dictamen, por parte del Comité de
Revisién, dictara la resolucién que por derecho corresponda y comunicara esta decision a la
Subsecretaria de Educacion Media Superior y a la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros para todos los efectos procedentes.

CAPITULO IV
DE LA VALORACION DEL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS

Articulo 30. - Para dar cumplimiento al segundo transitorio del Acuerdo; los Directivos que
decidan participar, deberan de presentar su portafolio de evidencias en la plataforma digital,
de conformidad con lo establecido en el Capitulo II de los presentes lineamientos.

Articulo 31. - Toda informacién y documentacién del portafolio de evidencias; que sea
enviada a una plataforma digital distinta a la establecida en el presente mecanismo, sera
considera invalida, y por consecuencia, no sera valorada por el Comité de Revision.
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Articulo 32.- El portafolio de evidencias, sera enviada del 27 de enero al 28 de febrero del
afio 2025.

El término antes mencionado, es improrrogable, por lo que toda informacion presentada
fuera de tiempo sera considerada extemporanea y por consecuencia, el Comité de Revision
y el validador, no podran valorar dicha documentacién. '

Articulo 33. - El Comité de Revisién, tendra las mas amplias facultades de allegarse de
informacion y/o documentos de diferentes areas que conforman la Direccién General con
la finalidad de evaluar al Directivo participante.

La forma en que se evaluard y los puntajes respectivos, los cinco dominios que establece el
Acuerdo que emitié la USICAMM, seré de manera libre y légica.

Articulo 34. - En caso que el Comité de Revision o la Direccién General detecte informacion
falsa o documentacién apdcrifa en cualquiera de las etapas, incluso aun obteniendo
dictamen procedente para la renovacién del cargo, se notificara al participante que queda
sin efectos su dictamen o participacién en cualquiera de las etapas, con la independencia de
dar vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de Educacién Publica o en su defecto
a la Fiscalia General de la Republica; con las reservas de proceder en contra de los servidores
publicos, en términos de lo que dispone el capitulo XIV del Reglamento de las Condiciones
Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacién Publica.

CAPiTULO V
DE LA DETERMINACION DE LA AUTORIDAD EDUCATIVA

Articulo 35. - Una vez, que la Direccién General, tenga el dictamen emitido por el Comité de
Revisién, dictara la resolucién que por derecho corresponda, en donde determinara de
manera fundada y motivada, si es o no procedente la renovacién del nombramiento del
Directivo participante.

Articulo 36. - La resoluciéon que dicte la Direccién General, se emitirda a mas tardar 15 de
mayo de 2025, lo anterior; para dar cumplimiento al Segundo Transitorio del Acuerdo.

CAPiTULO VI
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION
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Articulo 37. - El Directivo participante; que no esté de acuerdo con la resolucién que emita
la Direccién General, contara con 15 dias habiles, contados a partir del 15 de mayo de 2025,
para interponer el recurso de reconsideracién en contra de la resolucién emitida por la
autoridad educativa.

El citado medio de impugnacién sera presentado con un escrito libre, en donde el
participante; expondra los agravios que considere oportunos, sobre la aplicacion del
acuerdo o sobre la valoracién de las etapas del mecanismo.

El escrito libre y la expresién de agravios, debera de ir dirigido a la Direccion General; con
firma autégrafa del participante, en formato PDF; el cual, debe ser remitido al correo
electrénico renovaciondirectiva@dgetaycm.sems.gob.mx.

Articulo 38. - Todo recurso de reconsideracién; que no contenga firma autégrafa del
participante, no se tomara en cuenta; para los efectos procedentes.

Lo anterior, también es aplicable para el caso que el Directivo participante envie su medio
de impugnacién a un sitio distinto a los establecidos en el presente capitulo.

Articulo 39. - Para el caso que el Directivo participante presente medio de pruebas, éstos
deberan estar relacionados con los hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba
confesional por parte de la autoridad.

Articulo 40. - Una vez que la Direccibn General sea notificada del recurso de
reconsideracion interpuesto por el Directivo participante, dictard el acuerdo de admisién y
procedera al desahogo de las pruebas en caso de que hubiere.

Ocurrido lo anterior, la Direccion General, contara hasta el dia 15 de junio de 2025, para
resolver la procedencia del recurso de reconsideracion.

Articulo 41. - La resolucién por la cual la Direccidn General resuelva el recurso de
reconsideracion, sera consultable a través del micrositio establecido en los presentes
lineamientos.

CAPITULO VII
DE LA ASIGNACION DE LOS CARGOS DIRECTIVOS
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Articulo 42. - Una vez; que sean resueltos los recursos de reconsideracién, la Direccién
General turnaré la lista final de los Directivos renovados a la Jefatura de Departamento de
Desarrollo Profesional Docente y Directivo, con la finalidad de gestionar los eventos publicos
de asignacién, que sefiala la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

Dichas asignaciones seran acordes a lo que establezca el Acuerdo que Contiene las
Disposiciones, Criterios e Indicadores para la Realizacién del Proceso de Promocién a Cargos
con Funcién Directiva o de Supervisién en Educacién Media Superior, que se encuentre
vigente al momento de realizar los eventos publicos.

CAPITULO VIII
DE LOS MEDIOS DE COMUNICACION

Articulo 43. - Para efectos del presente proceso los medios de comunicaciéon entre la
Direccién General, los Comités de Revision y los participantes, sera a través de los correos
electrénicos institucionales.

Toda comunicacién, que sea entablada fuera de los medios electrénicos oficiales, no sera
tomada como valida.
CAPITULO IX
TRANSPARENCIA

Articulo 44. - La Direccién General, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del
tratamiento de los datos personales que se proporcionen.

La informacién quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademas de las
disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base de datos que deriven
de este proceso seran considerados datos personales o informacion reservada.

La Direccién General dispondréd de las medidas para que se dé una consulta publica, sin
afectar la confidencialidad de los datos.

Articulo 45. - Se considerara reservada la informacién derivada de los criterios de valoracion
del portafolio de evidencias.
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Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefialados en este proceso para integrar el registro de las maestras y maestros
participantes, identificarlos, aplicar los criterios de valoracién, publicar los resultados y; en
su caso, asignar los cargos correspondientes.

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa,
con el fin de dar continuidad a la participacion en el presente proceso.

Articulo 46. - Todos los tramites relacionados en el presente proceso son gratuitos.

Articulo 47. - Todo lo que no se haya establecido en los presentes lineamientos sera
resueltos por la Direcciéon General, conforme a su normatividad aplicable.

Ciudad de México a 17 §e enero de 2025

ATENTA TE L

Fa g
Feg Ty,

. 5

) i S:_:P .J:"‘,._ B

MARIO HERNANDE\G ONZALEZ:coon o o€ EDUCACON

DIRECTOR GENERA CACION TECKOLEREIERT. v
AGROPECUARIA Y CIENCIAS DEL MAR

Los presentes Lineamientos seran el Unico medio reconocido por la Direccién General de
Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, para regular el Acuerdo que contiene
los criterios orientadores sobre el mecanismo para la posibilidad de renovar los nombramientos
a cargos con funcién directiva o de supervision en educacién media superior, cualquier otro
medio o proceso no serd reconocido por la autoridad educativa.
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CARTA DE INTERES DE PARTICIPAR EN EL MECANISMO,

PARA LA POSIBILIDAD DE RENOVAR NOMBRAMIENTO
Ciudad de ....... ,a....de mes de enero del 202

MARIO HERNANDEZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA DGETAyCM
PRESENTE. -

Quien suscribe (Nombre del Director(a) ), me dirijo a Usted respetuosamente por asi convenir
a mis intereses y con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones de ciudadano para
manifestar mi interés de participar en el Mecanismo para la Posibilidad de renovar los
nombramientos a cargos con funcién Directiva en Educacién Media Superior, en base a los
lineamientos que esa Direccién General determine y al acuerdo que para tal efecto emitié la
Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Lo anterior derivado del cargo que he ostentado como Director(a) del plantel (___ No....),
durante el periodo 2021-2025 a partir de los resultados que en su momento emiti6 la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros mismos que comunicé a la Direccion
General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar y para lo cual la
Subsecretaria de Educacion Media Superior me emiti6 un nombramiento cuya vigencia
concluye al término del presente ciclo escolar 2024-2025 y en funcién de lo dispuesto en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

Expreso que conozco, acepto y respeto de manera irrestricta los requisitos, lineamientos,
criterios y etapas aplicables que determiné la Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuariay Ciencias del Mar para dar cumplimiento a los articulos 11y 12 del Acuerdo sobre
el Mecanismo para la Posibilidad de Renovar los Nombramientos a cargo con Funcién Directiva
en Educacién Media Superior, que emiti6 la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros. '

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR(A)
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ANEXO II
CARTA DE NO INTERES DE PARTICIPAR EN EL MECANISMO,
PARA LA POSIBILIDAD DE RENOVAR NOMBRAMIENTO

Ciudad de ...... ,a__de mes de enero del 2025
MARIO HERNANDEZ GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL DE LA DGETAYCM
PRESENTE. -

Quien suscribe (Nombre del Director(a) ), me dirijo a Usted respetuosamente por asi
convenir a mis intereses y con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones de
ciudadano para manifestar que NO es de mi interés de participar en el Mecanismo
para la Posibilidad de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcidn Directiva en
Educacién Media Superior, con base a los lineamientos que esa Direccién General
determind y al acuerdo que para tal efecto emitié la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros. '

Lo anterior derivado del cargo que he ostentado como Director(a) del plantel (_ No.
....), durante el periodo 2021-2025 a partir de los resultados que en sumomento emitié
la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros mismos que
comunicé a la Direcciéon General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del
Mar y para lo cual la Subsecretaria de Educacion Media Superior me emitié un
nombramiento cuya vigencia concluye al término del presente ciclo escolar 2024-2025
y en funcién de lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros.

Agradezco el apoyo brindado en la funcién directiva que me desempefie y quedo a sus
ordenes.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL DIRECTOR(A)
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ANEXO III
CALENDARIO DE ACTIVIDADES

1 Registro Del 20 al 26 de enero
de 2025

Presentaciéon del portafolio de evidencias por parte del Del 27 de enero al 28
2 personal con funciones directivas o de supervision, defebrero de 2025

relacionadas con el periodo de su gestién, con el cual

demuestre el cumplimiento de los cinco dominios establecidos

en el Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion en

educacién media superior.

3 Valoracion de los Indicadores o Plan de Mejora Continua del Del 03 al 07 de
periodo de Gestion Directiva 2021-2025 ' febrero de 2025
4 Elaboracién del plan de Innovacién Directiva 2025-2029, en Del 17 febrero a 02 de

base a los cinco dominios establecidos en el Marco para la marzo de 2025
excelencia en la ensefianza y la gestion en educaciéon media
superior.

5 Valoracion de conocimientos Directivos, mediante casos Del 03 de marzo al 16
practicos con enfoque en los cinco dominios establecidos en el de marzo de 2025
Marco para la excelencia en la ensefianza y la gestion en
educaciéon media superior.

6 Reconocimiento de la comunidad Del 17 de marzo a 28
de marzo de 2025
7 Valoracién y entrevista del Comité Revisor Del 31 de marzo al 14

de abril de 2025

8 Consulta de Resultados y notificacién sobre la posibilidad de Del 16 de mayo del
renovaciéon del nombramiento al cargo 2025
° Presentacion de Recursos de reconsideracion Del 15 de mayo al 04

de abril de 2025

10 Resultados de los recursos de reconsideracién 15 de junio de 2025
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CARTA COMPROMISO
(Ciudad y entidad), a _ de enero 2025.
A QUIEN CORRESPONDA

PRESENTE. -

Quien suscribe (Nombre del Director(a) con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o. parrafos séptimo y
octavo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8, fraccion V, 9, 12, 13, 14, fracciones IV, V, VI, VII, IX,
X, XIII, XIV, XV y XVI, 19, 20, 21, 22, 24, 33, primer parrafo, 61y 96 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, y los capitulos IV y V, del Manual de Organizacién de la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros y el Acuerdo que Contiene los Criterios Orientadores sobre el Mecanismo para la Posibilidad
de Renovar los Nombramientos a Cargos con Funcion Directiva en Educacién Media Superior, al término del Ciclo
Escolar 2024-2025, y derivado del cargo que he ostentado como Director(a) del plantel (CBTA, CBTF, CETMAR No. ....),
durante el periodo 2021-2025 a partir de los resultados que en su momento emitié la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros mismos que comunicé a la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar y para lo cual la Subsecretaria de Educacion Media Superior me emitié un nombramiento cuya vigencia
concluye al término del presente ciclo escolar 2024-2025 y en funcién de lo dispuesto en la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros y ante la posibilidad de renovar mi nombramiento a cargo con funcién de
Director(a) hasta por un periodo mas, me comprometo a:

Por asi convenir a mis intereses y con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones de ciudadano, sin que haya
dolo, coercién o mala fe, expreso que conozco, acepto y respeto de manera irrestricta los requisitos, criterios y etapas
aplicables que establezca la Direccién General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencia del Mar, para dar
cumplimiento a los articulos 11 y 12 del Acuerdo sobre el Mecanismo para la Posibilidad de Renovar los
Nombramientos a Cargo con Funcién Directiva en Educacién Media Superior, que emitié la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, de igual forma manifestar por escrito a mi autoridad el interés de participar
en el mecanismo que establezca para tal efecto, atendiendo los tiempos establecidos en los calendarios contenidos en
los transitorios Segundo y Tercero del Acuerdo en referencia.

Declaro que no me encuentro en proceso judicial alguno o bajo proceso administrativo en mi contra; que no he sido
destituido por sentencia condenatoria o por abandono de empleo dictada por la autoridad competente, ni he sido
inhabilitado temporaimente para desempefiar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico, ser ciudadana/o
mexicana/o en pleno ejercicio de sus derechos o extranjerafo cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciada/o con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio pablico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra/o de algin
culto, no estar inhabilitada/o para el servicio publico y no encontrarse con algin otro impedimento legal; asi como no
contar con controversia contra la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo declaro no estar sujeto a un proceso
criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha del auto de vinculacién a proceso; tener
sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la libertad y
seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos, asi como estar declarado como persona deudora alimentaria morosa, por lo que, en caso de ser
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favorecido con los resultados del mecanismo para la posibilidad de renovar mi nombramiento a cargo con funcion
de Director(a) en Educacién Media Superior hasta por un periodo mds, estoy obligado a:

Cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones que me sean encomendadas, observando en todo momento en
el desempefio de mi cargo; disciplina y respeto, hacia el personal administrativo, académico, de base, confianza y
directivos del (CBTA, CBTF, CETMAR No...), asi como a los estudiantes, padres de familiay con cualquier particular con
quien llegare a tener relacion con objeto de fortalecer los procesos educativos en el plantel, en estricto apego a los
términos establecidos en el Cédigo de Conducta de la Institucién; asi como atender las instrucciones de mis superiores,
siempre que éstas sean acordes con las disposiciones relacionadas con el servicio publico, si se diese el incumplimiento
en alguno de ellos se dar4 la terminaci6n anticipada de los efectos de la designacién a mi favor.

Asimismo, es de mi conocimiento que puedo incurrir en responsabilidades administrativas por los actos u omisiones
realizados en el ejercicio de mi cargo de Director(a) que deriven en incumplimiento o transgresion de las disposiciones
normativas del servicio ptblico, pudiendo ser acreedor de las sanciones aplicables contenidas en el Titulo Cuarto.
Sanciones de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en los términos establecidos en la misma y que en
ambos supuestos si se diese el incumplimiento en alguno de ellos se daré igualmente la terminacion anticipada de los
efectos de la designacién a mi favor.

Declaro que la documentacién que presento ha sido emitida por la Autoridad competente y asumo cualquier falla,
omision, declaracion falsa o dolosa que de mi se origine, por ltimo, soy consciente que de conformidad con el Acuerdo
que contiene los criterios orientadores sobre el mecanismo para la posibilidad de renovar los nombramientos a cargos
con funcién Directiva en Educacién Media Superior, en el Articulo 15 especifica que podra quedar sin efectos mi
participacién en dicho proceso, incluso si ya se ha renovado mi nombramiento si incurro en los numerales [, II, Il y/o
IV del mismo y acepto que las vias de comunicacién con la Autoridad Educativa son el correo electrénico y los nimeros
de teléfono celular que aporte desde el momento de mi registro a este mecanismo de seleccién, y que es mi
responsabilidad 1a precision y certeza de la informacién proporcionada.

ATENTAMENTE

NOMBRE Y FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO
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LINEAMI
NO

1. Asume 1a
identidad de su
funcién

Desarrolla su funcién
directiva como agente
de cambio en la
formacién integral de
las y los estudiantes
con base en el marco
normativo y  del
enfoque de derechos
humanos,

interculturalidad e
inclusion, con la
finalidad de contribuir
al logro de la
excelencia educativa.

'OS POR LOS (
RAMIENTOS

Presenta  relacién

de
metas programadas en el
Programa de Mejora

Continua y evidencia de
haber alcanzado el 100%
de ct

DGETAyCM

ES SE REGULA EL MECANISMO PA
OSCONF

| DIRECTIV

N

ANEXO V

Presenta relacién de
metas programadas en el
Programa de Mejora
Continua y evidencia de
haber alcanzado el 80% de
€L limi

Evidencia la realizacion de
al menos 10 actividades de
fomento a la formacién
civica-ciudadana durante
la gestién directiva que
concluye.

Presenta evidencia de la
constitucién y puesta en
operacién de los
protocolos de convivencia
armoénica y los protocolos
de seguridad para los
planteles federales de
educacién media superior.

p to.

Evidencia la realizacién de
al menos 8 actividades de
fomento a la formacién
civica-ciudadana durante
la gestiéon directiva que
concluye.

Presenta evidencia de la
constitucion y puesta en
operacién de los
protocolos de convivencia
arménica para los
planteles federales de
educacién media superior.

Presenta relacion  de
metas programadas en el
Programa de Mejora
Continua y evidencia de
haber alcanzado el 70% de
cumplimiento.

Evidencia la realizacién de
al menos 6 actividades de
fomento a la formacion
clvica-cludadana durante
la gestién directiva que
concluye.

Presenta evidencia de la
constitucion de los
protocoios de convivencia
armonica para los
planteles federales de
educacién media superior
y algunas actividades
realizadas.

A LA POSIBILIDAL

DUCACION M

Presenta relacién de metas
programadas en el
Programa de  Mejora
Continua y evidencia de
haber alcanzado el 60% de
cumplimiento.

Evidencia la realizacién de
al menos 4 actividades de
fomento a la formacion
civica-ciudadana durante la
gestibn  directiva que
concluye.

Presenta evidencia de la
constitucién de los
protocolos de convivencia
arménica o del protocolo
de seguridad para los
planteles federales de
educacién media superior.

Y

)E RENOVAR
St RIOR

No presenta relacion de
metas programadas en el

Programa de Mejora
Continua, so6lo detalla
algunos  cumplimientos
alcanzados.

Evidencia la realizacion de
al menos 2 actividades de
fomento a la formacién
clvica-ciudadana durante
la gestién directiva que
concluye,

Presenta algunas
actividades de convivencia
arménica evidencia o de
seguridad para los
planteles federales de
educacidn media superior.

2 Propicia
condiciones de
equidad y
excelencia para la
ensefianza y el
aprendizaje

Favorece ambientes
sanos y seguros de
aprendizaje,

Presenta evidencias de
capacitacién al 100% del
personal docente en las
progresiones de las
Unidades de Aprendizaje
Curricular.

Muestra evidencia del
cumplimiento de al menos
cinco actividades en cada

considerando las | uno de los siguientes
caracteristicas y | componentes:

contexto de las y los

estudiantes, con | * Practica y
enfoque de derechos colaboracién
humanos, ciudadana;

interc idad e|® Actividades de arte y
inclusién. cultura;

«  Educacién integral en
sexualidad y género;
e Actividades fisicas y

deportivas; y

e Educacién para la
salud.

Reporte de la

Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico e
Infraestructura.

Evidencia cumplimiento de
acciones de capacitacion
continua al 100% del
personal académico.

Presenta evidencias de
capacitacion al 80% del
personal docente en las
progresiones de las
Unidades de Aprendizaje
Curricular.

Muestra evidencia del
cumplimiento de al menos
tres actividades en cada

uno de los siguientes

componentes:

*  Practica y
colaboracién
ciudadana;

e Actividades de arte y
cultura;

e Educacién integral en
sexualidad y género;
s Actividades fisicas y

deportivas; y

e Educacién para la
salud.

.

Reporte de la

Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico e
Infraestructura.

Presenta evidencias de
cumplimiento ai 80% del
cronograma de
actividades del
PRONAFOLE durante su
gestién.

Presenta evidencias de
capacitacién al 70% del
personal docente en las
progresiones de las
Unidades de Aprendizaje
Curricular.

Muestra evidencis  del
cumplimiento de al menocs
tres actividades en tres o

cuatro de los siguientes

componentes:

e  Préactica y
colaboracién
ciudadana;

e Actividades de arte y
cultura;

«  Educacién integral en
sexualidad y género;
e Actividades fisicas y

deportivas; y

e  Educacién para la
salud.

Reporte de la

Coordinacién Sectorial de
Desarrollo Académico e
Infraestructura.

Presenta evidencias de
cumplimiento al 60% del
cronograma de
actividades del
PRONAFOLE durante su
gestion.

Presenta evidencias de
capacitacion al 50% del
personal docente en las
progresiones de las
Unidades de Aprendizaje
Curricular.

Muestra  evidencia  del
cumplimiento de al menos
dos actividades en dos o

tres de los siguientes

componentes:

»  Précticay colaboracién
ciudadana;

e Actividades de arte y
cultura;

«  Educacién integral en
sexualidad y género;
e Actividades fisicas y

deportivas; y
e Educacion para la
salud.
.
Reporte de la Coordinacion
Sectorial de Desarrollo
Académico e
Infraestructura.
Presenta evidencias de

cumplimiento al 50% del
cronograma de actividades
del PRONAFOLE durante su
gestion,

Presenta algunas
evidencias de capacitacion
con el personal docente en
las progresiones de las
Unidades de Aprendizaje
Curricular,

Muestra algunas
evidencias del
cumplimiento de

actividades en alguno de

los siguientes

componentes:

e  Préctica y
colaboracién
ciudadana;

e Actividades de arte y
cultura;

=  Educacién integral en
sexualidad y género;
* Actividades fisicas y

deportivas; y

e Educacién para [a
salud.

Reporte de la

Coordinacién Sectorial de
Desarrolio Académico e

Infraestructura.

Presenta algunas
evidencias de
cumplimiento del
cronograma de
actividades del

PRONAFOLE durante su
gestion.
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3. Administra los

RAMIENTOS A

OS POR LOS CUALES SE REGULJ
ARGOS CON FUNC

Muestra evidencias de la
constitucién y operacién
del CEAP mediante lo

recursos a su cargo
en un marco de

legalidad,
transparencia y
rendicién de
cuentas.

e Acta de asamblea de
eleccién del CEAP;
e Actualizacién de Acta

recursos del
plante!
i do los te:
fines de la
educacion
Emplea los

Constitutiva con
nuevos  integrantes
del CEAP;

« Constancia de

Situacién Fiscal; y
e  Contrato bancario con

renovacién de
integrantes.
Presenta evidencia de

cumplimiento del Proyecto
de Inversion en cada
periodo de su gestién.

Reporte de |a Direccién de
Gestiény Finanzas.

Evidencia mediante actas o
informes, la realizacién de
reuniones bimestrales de
asamblea general con
padres de familia para
presentar Informe de
Rendicién de Cuentas
durante su gestién.

Muestra evidencias de la
constitucién y operacién
del CEAP mediante lo
siguiente:

e Acta de asamblea de
eleccién det CEAP;
*  Actualizacién de Acta

Constitutiva con
nuevos  integrantes
del CEAP;

e Constancia de

Situacién Fiscal; y
«  Contrato bancario con

renovacién de
integrantes.
Presenta evidencia de

cumplimiento del Proyecto
de Inversion en los Gitimos
tres ciclos escolares de su
gestion.

Reporte de ia Direccién de
Gestion y Finanzas.

Evidencia mediante actas o
informes, la realizacién de
reuniones bimestrales de
asamblea general con
padres de familia para
presentar Informe de
Rendicién de Cuentas
durante los Ultimos tres
ciclos escolares de su
gestién.

DGETAyCM

\ EL MECANISMO PA
5N DIRECT}

AE

Muestra evidencias de la
constitucién y operacién
del CEAP mediante lo
siguiente:

Acta de asamblea de
eleccion del CEAP;
Actualizacién de Acta

Constitutiva con
nuevos  integrantes
del CEAP;

* Constancia de

Situacién Fiscal; y
Contrato bancario con

renovacién de
integrantes.
Presenta evidencia de

cumplimiento del Proyecto
de Inversion en los dltimos
dos ciclos escolares de su
gestion,

Reporte de la Direccién de
Gestién y Finanzas.

Evidencia mediante actas o
informes, la realizacién de
reuniones bimestrales de
asamblea general con

padres de familia para
presentar Informe de
Rendicion de Cuentas

durante los Ultimos dos
ciclos escolares de su
gestion,

A POSIBILID/

EDUCACION MEDIA

Muestra evidencias de la
constitucién y operacién del
CEAP mediante lo siguiente:

s« Acta de asamblea de
eleccion del CEAP;

s Actualizacion de Acta
Constitutiva con
nuevos integrantes del
CEAP:

«  Constancia
Situacion Fiscal; y

e Contrato bancario con

de

renovacion de
integrantes.
Presenta evidencia de

cumplimiento del Proyecto
de Inversi6n en los Gltimos
dos ciclos escolares de su
gestion.

Reporte de la Direccién de
Gestiony Finanzas.

Evidencia mediante actas o
informes, la realizacion de
reuniones bimestrales de
asamblea general con
padres de familia para
presentar Informe de
Rendicion de  Cuentas
durante los Ultimos dos
ciclos escolares de su
gestion,

DE RENOVAR

SUPERIOR

INSUFICI E
Presenta algunas de las
siguientes evidencias de la
constitucién y operacién
del CEAP:

e Acta de asamblea de
eleccion del CEAP;
e Actualizaci6n de Acta

Constitutiva con
nuevos  integrantes
del CEAP;

« Constancia de

Situacién Fiscal; y
s  Contrato bancario con

renovacién de
integrantes.
Presenta evidencia de

cumplimiento del Proyecto
de Inversi6n en alguno de
los ciclos escolares de su
gestion.

Reporte de la Direccién de
Gestiony Finanzas.

Evidencia mediante actas o
informes, la realizacion de
aigunas reuniones
bimestrales de asamblea
general con padres de
familia para presentar
Informe de Rendicién de
Cuentas.

4. Propicia el
trabajo
colaborativo en la

comunidad escolar

Dirige el trabajo
colaborativo en la
comunidad escolar,
con enfoque de
derechos humanos,
interculturalidad e
inclusién para
contribuir al logro de
la excelencia
educativa.

Presenta evidencia de
asistencia y seguimiento
a fas reuniones de
academia durante su
gestion.

Muestra evidencia
documental que
acredita que durante su
gestion se realizaron

actividades de impuiso a
la investigacion a cargo
del personal docente e
involucra al alumnado
del plantel.

Presenta evidencia de
cumplimiento de
calendario de
actividades y minutas de
acuerdo que acreditan el
involucramiento de los
padres de familia
durante su gestién.

Muestra evidencias de su
participacion en foros o
eventos sobre el
bienestar de la
comunidad escolar
durante su gestion.

MU l

Presenta evidencia de
asistencia y seguimiento
a las reuniones de
academia durante los
tres dltimos ciclos
escolares de su gestian.

Muestra evidencia
documental que
acredita que durante
tres ciclos escolares de
su gestién se realizaron
actividades de impuiso a
la investigacién a cargo
del personal docente e
involucra al alumnado
del plantel.

Presenta evidencia de
cumplimiento de
calendario de
actividades y minutas de
acuerdo que acreditan el

involucramiento de los
padres de familia
durante tres ciclos

escolares de su gestion.

Muestra evidencias de su
participacion en foros o

eventos sobre el
bienestar de la
comunidad escolar
durante tres ciclos

escolares de su gestion.

Presenta evidencia de
asistencia y seguirmiento

a las reuniones de
academia durante los
tres ultimos ciclos

escolares de su gestion.

Muestra evidencia
documental que
acredita que durante

tres ciclos escolares de
su gestion se realizaron
actividades de impulso a
la investigacién a cargo
del personal docente e
involucra al alumnado
del plantel.

Presenta evidencia de
cumplimiento de
calendario de
actividades y minutas de
acuerdo que acreditan el

involucramiento de los
padres de familia
durante tres  ciclos

escolares de su gestion.

Muestra evidencias de su
participacién en foros o

eventos sobre el
bienestar de la
comunidad escolar
durante tres  ciclos

escolares de su gestién.

REGL
Presenta evidencia de
asistencia y seguimiento
a las reuniones de
academia durante
algunos de los ciclos
escolares de su gestion.

ULAR

Muestra evidencia
documental que acredita
que durante algunos
ciclos escolares de su
gestién se  realizaron
actividades de impulso a
fa investigacion a cargo
del personal docente e
involucra al alumnado del
plantel.

Presenta evidencia de
cumplimiento de
calendario de actividades
yminutas de acuerdo que
acreditan el
involucramiento de los
padres de familia durante
algunos ciclos escolares
de su gestion.

Muestra evidencias de su
participacién en foros o
eventos sobre el bienestar
de la comunidad escolar
durante algunos ciclos
escolares de su gestion.

Presenta evidencia de
asistencia y seguimiento
en al menos una de las
reuniones de academia
durante algunos de los
ciclos escolares de su
gestion.

Muestra evidencia
documental que
acredita que durante
algunos ciclos escolares
de su gestion se
realizaron actividades de
impulso a la

investigacion a cargo del
personal docente del
plantel.

Presenta evidencia de

cumplimiento de
calendario de
actividades que
acreditan el
involucramiento de los
padres de familia

durante algunos ciclos
escolares de su gestion,
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5. Define su
trayectoria de
formacién,
capacitacién y
actualizacién para
1a mejora del
ejercicio de su
funcién

Reflexiona sobre su
funcién de direccién,

asfl como, su
formacién
académica y

socioemocional para
orientar su trayecto
formativo.

Presenta evidencias de
cinco cursos de
capacitacion acreditados
para mejorar el
desempeiio directivo
durante su gestion.

Muestra evidencias de
haber acreditado al
menos cinco  cursos,
talleres y/o seminarios
para mejorar la
comunicacién y empatia
con los miembros de a
comunidad escolar.
Titulo o cédula
Doctorado

de

MUY il
Presenta evidencias de
cuatro Cursos de
capacitacién acreditados
para mejorar el
desempeno directivo
durante su gestion.

Muestra evidencias de
haber acreditado al
menos cuatro  cursos,
talleres y/o seminarios
para mejorar la
comunicacidn y empatia
con los miembros de la
comunidad escolar.

Titulo o cédula de Maestria

DGETAyCM

Presenta evidencias de
tres cursos de
capacitacion acreditados
para mejorar el
desemperio directivo
durante su gestion.

Muestra evidencias de
haber acreditado  al
menos  tres  cursos,
talleres y/o seminarios
para mejorar la
comunicacion y empatia
con los miembros de la
comunidad escolar.
cédula

Titule o de

Especialidad.

s LAR
Presenta evidencias de
dos cursos de
capacitacion acreditados
para rmejorar el
desempefio directivo
durante su gestidn.

Muestra evidencias de
haber  acreditado  al
menos dos cursos, talleres
yfo  seminarios  para
mejorar la comunicacion
y empatia con los
miembros de la

comunidad escolar.

Titulo o cédula de

Licenciatura

Presenta evidencias de al
menos un curso de
capacitacion acreditado
para mejorar el
desempefio directivo
durante su gestion.

Muestra evidencias de
haber acreditado al
menos un curse, tallere
yfo seminaric  para
mejorar la comunicacion
y empatia con los
miembros de la
comunidad escolar.

Titulo o cédula profesional
de Licenciatura.
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