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L]

CONVOCTATORIA

La Direccién General de Educacién Tecnoidgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, con fundamento
en el articuio 3°, parrafo séptimo de la Constitucicn Politica de los Estados Unidoes Mexicanos; 16 y
64 de la Ley General def Sistema para la Carrera de las Maestras y jos Maestros; y gl Programa para
la Prormacion en el servicio docente por cambio de categoria en educacién media superior, cicle
escolar 2023-2024 y fraccion Vi del numeral 18 del Reglamento Interno de la Secretaria de
Educacion Pdblica.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo, con nombramiento definitivo de los planteles
correspondientes al Estado de TLAXCALA en la Direccidén General de Educacién Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, a participar en el Programa para la promocidén en el servicio
docente por cambio de categoria en la Direccidn General de Educacién Tecniolégica Agropecuaria
y Ciencias del Mar, para el ciclo escolar 2023- 2024, de conformidad con lo establecido an &l
disposicion décima del Programa para la promocién en el servicio docente por Cambio de
Categoria en Educacion Media Superior vy con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el Programa para la promeocidn en el servicio docente por cambio de categoria en la Direccidn
General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, para el ciclo escolar 2023-2024
podran participar, de manera individual v voluntaria:

T

¢+ Personal gue ostenta plaza docente o técnico docente con nombramiento definitivo a
partir de 12 horas de forma voluntaria desea participar en el Programa, para alcanzar
gradualmente ia categoria superior, de acuerdo con la estructura ccupacional autorizada
en la Direccidn General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaris y Ciencias del Mar,

L]

e Podra participar el personal docente o técnico-docente, con funciones directivas siempre
y cuando ostente nombramiento definitivo desde 12 horas vy se encuentre desempefiando
funciones frente a grupeo en el mismo plantel en que desea promoverse al momento de
gue sea emitida |a convocatoria, cumpliendo con las reglas de compatibilidad de plazas v
todos [os requisitos establecidos en este Programa.

+ Para el personal docente dé las brigadas que estén frente a grupo o atendiendo educacién
dual, este podrd participar a reserva de revisar que se encuentre registrados en el SISEMS
en el sermestre correspondiente al cicle escolar en cursos, el personal que resulte
beneficiado en la presente convocatoria tendrd que regularizar st funcion docente de
forma permanente por lo due, de dejar de realizar dicha funcidén, quedara sin efectos su
asignacion.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION y DOCUMENTALES

Las y los docentes y técnico docentes que decidan participar voluntariamente en este proceso de
promocion en el servicic docente por cambio de categoria deberdn cumplir los requisitos que se
indican en la disposicidn novena del Programa y en las Orientaciones especificas, que son los
siguientes: T
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13 Contar con nombramisnte definitive a partir 12 haras en ta plaza decente o técnice | Constancia de nombramisnte
docente gque sstenta el participanta.
2, Estar er: activo en ef servicio publico educative desempenands a funcian docente o | Censtancia de adseripoiin expedida por el draa

téenice decenta an el plantal de la Direcritn General de Edugacian Teenotdyica | derecursos humanos def plantel
Agropecyatia v Cienclas del Mar, en el cust deosea promoverse ai momentg del
registeo en el procest de selaccion,

»
3. Acreditar haberejereitdo fa funcidn dogents o técnico docents en ja Direccisn General | Constancia de Servicios, expedido por el 18
de Educacidn Teenoldgica Agropecuaria y Cienclas del Mar, en el tual dessa | de recursos humanos del mantel

promaoverss, por un periodo minimoe de 2 anos interrumpides o sin intarrupcidn, al
maomento del registra de su partisipacion en el proceso de sefeccivn,

&4, Acreditar gue ha coupado la categoria gue ostenta al momento de emilirse 13 | Constancia de nombramiento
conavosatoria correspondiente, por un periods de al mengs 2 afics interrampidos o
sin interruncion.

5. al ¥ da febrero de 2024 Haber transcurrido al menos 1 afo, & patlil de su dltirea | Se revisard por fa Direccidn de Gestién y
pramaocion en el servicio dogente por asignacisn de hores adicionales definmvas o Finanzas

pos cambio de sategoria en el servicio docente.
6. Contar con el perfil profesiogratico para fa plaza vazanta que se sstabiezca an la | 1itulo y Cedul prafesional
corvocatoria, atendiznda ta normatividagd de la Direccidn Caneral de Bducacisn
Tecnolbgica Agropecuaria y Ciencias de! Mar, Var Anexa 1.

7. Acreditar el yrado académico para la categora inmediata superieos, respecioaia que | Tituley Ceduta prafesional
actualmente ostenta, confarme a lo establecido en la Base Tuafts de osta
convetatotia. Ver anexa 2.

8, Ne contar en sd expedients con nota desfavorable en los dos afos inmediatas | Decuments expedide por &f plantel y revisado
anteriores 2 la emision de la convacatorla, nlen el mamente-de su participacidn enel | poria Direccidn Seneral al momento de revisa:
procasn tu participacion en et sistama,

TERCERA. CALENDARIO DE ACTIVIDADES

Ei calendario de actividades en las que se desarroliard el proceso para la promocion en el servicio
docente por cambio de categoria en sducacidn media superior en la Direccién General de
Educacidn Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, se muestra a continuaciérn:

PUBLICACIGN DE LA CONVOCATORIA BASE ¥ PUBLICACION DE LAS ORIENTACIONES DEL )
1| PROGRAMA DE PROMOCION BN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA EN LA 7 BE DicyEMBRE DE 2023
DGETAYCM, CIULO ESCOLAR 20232024,
5 | REVISION Y AUTOREZACION PARA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA ESPECIFICA POR 1 OF DICIEMBRE DE 2003
ENTIDAD.

3 PURLICACION CONVOTATORIA ESPECIFICA POR ENTIDARD. 2 DE EMERC £E 2024

4 RECISTRO (ENTREGA Y VERIFICATION DOCUMENTAL). 3 DE ENERU AL12 DE ENERD 2024

5 CONFORMACION DE COMITES DE REVISION, 3 DE ENERO AL12 DE ENERD 2024

g | SESIONES DELCS COMITES DE REV!&%&; Eg’pi.q:;%zommm DE NIVEL DE CUMPLIMIENTS 15 ALT7 DE ENERO DE 2024

— 5= .

7 EMISION DE PRE-DHCTAMINACION DE COMITES DE REVISION 17 E ENERD DE 2024

8 ENVID DE PRE-DICTAMENES A LA DGETAYCM 17 DE ENERG DE 2024

] INTEGRAR CONSEIQ DICTAMINADOR PARA RATIFICAR O RECTIEICAR LOS RESULTADDS. 18 DE ENERO DE 2024
10 | SESIONES DEL CONSEIQ DICTAMINADOR PARA RATIFICAR D RECTIFICAR LOS RESULTADOS 18 al 26 DE ENERD DE 2024,

1] PUBLICACION DE RESULTADOS. 26 DE ENERD DE 2024,

12 PRESENTACION DE INCONFORMIDADES 2% DE ENERO AL 2 DE FERRERC DE 2024,
13 RESCLUCION DE INCONFORMIDADES 8 DE FEBRERD DE 2074

14 NOTIFICACION POR ESCRITO ELRESULTADD A CADA BARTICIPANTE A PARTIR DEL 8 DE FEBRERD DE 2024,
15 ASISNACION DE LAS CATEGORIAS DE ACUERDC CON LAS LISTAS DE RESULTADOS. ALINICIO DELSEMESTRE FEBRERO 2024

CUARTA. CATEGORIAS DISPONIBLES

La Direccion General Publicara en las convocatorias especificas por entidad federativa jas vacantes
para la promaocidn en el servicio docente por cambio de categoria en la Direccién General de
Educacion Tecnaldgica Agropecuaria y Cienclas del Mar.
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QUINTA. CRITERIOS DE VALORACION

El Proceso de promocidn en el servicio docente por cambio de categoria, ciclo escolar 2023-2024,
se llevard a cabe mediante el cumplimiento de los criterios de valoracidon establecidos en el
Programa para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en educacion media
superior, ciclo escolar 2023-2024.

Su descripcidn se muestra a continuacion:

1 edad & arvicio. i 50
2. Experizncia ¥ tiempa de trabajo 60 zonas de marginacion, pobreza y descomposicion social, i) 50
3. Reconocimiento al buen desempefo pos la comuridad educatha, con 13 participacion de madres y padies de 0 [5]
farmilia o tuteres, siurmnnos y compafieros da trabaio
4 Formacion acadérmica y de posgrado, 20 100
5. Capacitacion y actualizasidn, 5 it
. B Aportaciones ep materia de mejera contings an fa educacsdn, fa docencia « la investigacion. 30 130
7. Participacién en eventos v actividades da fortalecimiento académizo y formacién integrat del educando. 20 106
B. Actividadés de tuteria 0 acompanamiento docente, ) a o} 50
a, Byblicacipnes académicas o de investigacion. [§] 50
10. | Desempefoen ef plantel o subsisterna en el que reallce su Jabor, 100 350
Total 235 1000

Las evidencias que se utilizaran para la valoracién de cada criterie se presentan a continuacion:

1. Antigiiedad en el servicio: Al tiempo de servicio acumulado por el docente o técnice docente
en la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.,

Valoracién a partir de: constancia emitida por la Direccién del plantel en el cual se encuentra
adscrito cuya puntuacién se realizard de conformidad con la siguiente tabla:

AMNOS EN EL SERVICICO PUBLICO PUNTAIE

4 af0s 10

4 a3abos 20

10316 8R0S 30 *
153 3% afos L0

hays de 20 aAos £

il. Experiencia y tiempo de trabajo en zonas de marginacién, pobreza y descomposicidn social:
Al personal docente o técnico docente adscrito a planteles en zonas de alta marginacion, pobreza
y rezago social conforme a los indicadores del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social {CONEVAL), por lo.menos desde el ciclo escolar inmediato anteriar. £n la Direccidn
General de Educacidn Tecneldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, todos los planteles cuentan
con-algin grado de marginacion.

Valoracion a partir de: constancia emitida por el plantel, del tiempo adscrito v la ubicacion del
piantel en donde labora, misma que se realizara en una escala de 10 a 50 tomandoe en cuenta la
informacién presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan con documentacion
comprohatoria la calificacion sera 0) .

1. Reconocimiento al buen desempefic por la comunidad educativa, con la participacién de
madres y padres de familia o tutores, alumnos y compafieros de trabajo: A la opinidn que los
integrantes de la comunidad educativa tienen respecto a la forma en la que el participante se
desenvuelve en el plantel educativo, y cémo su trabajo impacta en los aprendizajes del
estudiantado.

Valoracion a partir de: encuestas dirigidas a alumnos, madres y padres de familia o tutores y
compafieros docentes. misma que se realizara en una escala de 10 a 50 tomando en cuenta la
informacién presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan con documentacion

comprebatoria la calificacion sera 0}
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IV. Formacién académica y de posgrado: Al nivel de preparacion concluido y, en su caso, el grado
académico que ostenta la persona participante, ef cual debe ser afin a |a disciptina, actividad para
escolar o méduio_ profesional o unidad de aprendizaje curricutar {UAC) en el que se desempefia.

Valoracidn a partir de: documento acreditado por una instancia oficial que confirma el grado de
estudios, de acuerdo con el perfil profesional y su funcion cuya puntuacion se realizara de
confermidad con a siguiente tabla:

FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE
LICENCIATURA =]
. FOSGRALG &0
MAESTRIA 78
DOCTORADD 160

Los docentes que impartan la asignatura de inglés y tengan una licenciatura distinta, podran
presentar la Certificacién Nacional de Nivel de Idioma (CENNI) vigente, al menos en el nivel 12

V. Capacitacién Yy actualizacién: a los procesos de capacitacién v actualizacién docente y técnico
docente con valor curricular, con un minimo de 20 horas acurmuladas, que hayan recibido,
relacionados con el servicio educativo y ia practica pedagégica, vinculados a [a disciplina, actividad
para escolar, médulo o campo profesional, habilidades digitales, unidad de aprendizaje curricular
{UAC) y/o dominio de una lengua adicional al espanol,

Valoracion a partir de: constancia de curso, taller o diplemado que consigne la acreditacidn y el
numero de horas, emitida por ia Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias de] Mar o autoridades, plantel & institucicnes publicas y particulares, con recenccimients
oficial cuya puntuacién se realizara de conformidad con la siguiente tabla:

CAPACITACIGON Y ACTUALIZACION. PUNTAIE
20 BORAS 20
SO HORAS 30
150 HORAG 35
150 HORAS ] 55
- 200 HORAS 75

Vl. Aportaciones en materia de mejora continua en la educacién, la docencia o Ia investigacién:
A las producciones académicas con fundarnento técnico y metodoldgico, elaboradas de manera
individuzl o en colegiado que contribuyen a mejorar los resultados educativos v el logro de los
objetivos institucionates, a la participacién en la formacion, actualizacion y capacitacidon de otros
docentes del nivel educativo que contribuya al fortalecimiento del periil profesional, asi cormo a las
aportacicnes reslizadas al disefo curricular y la revision de planes y programas de estudio.

Valoracion a partir de: constancia o documento prebatorio de las aportaciones desarrolladas,
emitido por autoridades e instituciones publicas v particulares, con reconccimiento oficial. Los
materiales tendran gue haber sido realizados dentro de los dos afios anteriores a fa publicacion de
@sta convocatoria; asimismo, debera de probar su utilizacion dentro de las actividadas del docente,
misma gue se realizara en una escala de 30 a 120 tomando en cuenta la informacion presentada

por los participantes. (si los participantes no cuentan con documentacidn comprobatoria la
calificacion sera 0)

VIl Participacién en eventos y actividades de fortalecimiento académico y formacion integral
del educando: Al acomparamientc que se brinda a los estudiantes de manera individual o grupal
para favoerecer su trayectoria escolar y coadyuvar en su formacidn integral.

Valoracién a partir de: constancia o documento que acredite la participacidn en los eventos v

actividades de fortalecimiento académico v formacién integral del educando, expedida por la
Direccién General de Educacian Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar o autoridades 2
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instituciones publicas. misma que se realizara en una escala de 20 a 100 tomando en cuenta la
informacién presentada por los participantes. {si los participantes no cuentan con documentacién
comprobatoria la calificacion sera Q)

VlIl. Actividades de tutoria o acompafiamiento docente: A las acciones de acompafiamiento,
apoyo y seguimiento entre pares, derivadas de la normatividad que emita la Unidad del Sistema,
para fortalecerlas competencias de docentes y técnicos docentes noveles o en servicio,

Valoracidn a partir de: constancia de participacidon que emita el director o directora dal plantel en
donde labora el docente, o por la Direccién General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y
Ciencias del Mar. misma que se realizara en una escala de 10 a 50 tomando en cuenta la informacion
presentada por los participantes. {si los participantes no cuentan con docurmentacién
comprobatotria la calificacién sera 0} .

iX. Publicaciones académicas o de investigacién: A los proyectos de investigacién en los que
participd o coordind vy articulos originales sobre temas académicos que hayan sido publicados por
el personal docente ¢ técnico docente en medios de comunicacion especializados, arbitrados o
indexado desarrollados a partir de su Gltima promocion en el servicio docente.

Valoracion a partir de: el Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas {ISSN por
sus siglas en inglés) asignado por la revista especializada o eguivalente, segiin corresponda para el
articuto publicado. misma gue se realizara en una escala de 10 a 50 tomando en cuenta |a
informacion presentada por los participantes. {si los participantes no cuentan con documentacion
comprobatoria Ia calificacion serd 0)

X. Desempeiio en el plantel o subsistema en el que realice su labor: al conjunto de actividades
gque el docente realiza en el plantel orientade a incidir de manera favorable én el procese de
enseflanza aprendizaje y en el logro académico de ios estudiantes.

Valoracién a partir de: planeacidn didactica, practica docente, evaluacion del aprendizaje y
resultados educativos. misma que se realizara en una escala de 100 a 350 tomando en cuenta la
informacién presentada por los participantes. (si los participantes no cuentan con documentacion
comprobatoria la calificacion serd 0)

SEXTA. REGISTRO

Del 3 al 12, toda persona participante deberd registrarse en la siguients direccion
hitp://168.255.121.34/premogion con la documentacion especificada en la Base Segunda, asi como con
las evidencias documentales de cada uno los Critgrios de valoracién asentados en |2 Base Quinta
de |la presente Convocatoria de la Direccidn Geheral de Educacién Tecriolégicg Agropecuaria y
Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2023-2024.

Opcidn Modalidad virtual:

La persona participante deberd proporcionar sus datos personales, la entidad federative y plantel
en el due labora, cargo al que aspira, asi como la informacién que corresponda a los requisitos
establecidos en las bases de esta Convocatoria, v las evidencias de los criterios de valoracién
establecidos en la base QUINTA de la misma; a través de la plataforma denominada "PROMOCION
EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR,
CICLO ESCOLAR 2023-2024" establecido en ia siguiente liga http://168.255.121.34/promocion para la
participacién en el proceso. La infermacidn proporcionada sera responsabilidad de cada persona
participante.

la correcta incerporacion de la informacion al micrositio es responsabilidad de cada participante,
por lo que debers contar con los doecumentes probatorios correspondientes que presentara en las
mesas de registro virtuales. En esta etapa se'debera proporcionar la siguiente informacion:
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Nombre completo

CURpP

REC

Entidad

Clave de Centro de Trabajo del Plantel de adscripcidn
Catégoria actual

Categoria por la que concursa

Antigliedad en el servicio

Formacion académica

Correc electrénico principal (@dgetaycm.sems.gob.mx)
Correo electrdnico alterno

Teléfono {principal)

Teléfono lalterno)

S3TFTTSQ@TMeon T

los participantes presentaran la documentacion que se eniista a continuacion:

1 Identificacién oficial vigente, {credenciai del INE, cédula profesional o pasaporte).

Clave Unica de Registro de Poblacion {CURPY}, se puede consultar & imprimir 2n la direccion
electronica hitps://www.gobmx/curp

3. Cédula de identificacién Fiscal {REC).

4. Acta de nacimiento, carta de naturalizacién o permiso de trabajo para los extranjeros con
residencia legat (Legibies).

5. Comprobante de domicilic con fecha de expedicién no mayor a tres meses.

6. Nivel académico: Titulo o cédula profesional de acuerdo con e perfil que ostenta
actualmente, y que deberd corresponder con fa plaza o categoria en la que aspira a
promoverse,

7. AntigUedad: constancia expedida por el plante} de adscripcidn, en ia que se acredite la
antigledad que se sefala en el numeral 3 del apartado de requisitos de Ia presente
convocatoria,

8. Nombramiento definitive: constancia de nombramiento definitivo {cédigo 10} expadida por
ta Direccion General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

8. No contar con nota desfavorable: constancia emitida por la Direccion de Operacién de la
DGETAYGM, que acredite que el participante no cuenta con nota desfavorable en los
dltimos dos afios inmediatos a la publicacion de fa convocatoria, y carta del participante,
bajo protesta de decir verdad, de que no cuenta con sancién administrativa que pueda
limitar su desempefo en la funcion.

10. Carta de aceptacidn de las bases misma que se encuentra en la presente convocatoria,

1. Documentos probatorios que acrediten los criterios de valoracién.

Completado el registro, el participante descargara una ficha de registro como comprebante de
inscripcion al proceso.

La mesa de registro deberé cotsjar fos documentos proporcionados por cada persona participante
y verificar que correspondan con ei cumplimiento de |os requisitos y criterios de valoracidn. Al
concluir correctamente este trédmite, se le entregara el Com probante de registro de expediente y
de [a evidencia documental proporcionada.

Cuando se detecte el incumplimiento de alguno de los requisitos, el participante recibira una ficha
de No aceptacién en el procese.

La documentacidon se recibira con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que
ia persona participante haya proporcionado informacidn ¢ documentacion apocrifa o falsa,
quedara eliminada del proceso de seleccién en cualquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese

[
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asignado un nombramiento al cargo, el cual quedara sin efectos, sin perjuicio de las sancicnes de
tipo administrativo o penal en las gue pudiera incurrir. '

SEPTIMA. PROCESO DE VALORACION

El proceso de valoracion para cada uno de los 10 criterios senalados en la base quinta de la presente
convocatoria se basard en la ponderacién de las evidencias descritas en las Orientaciones
especificas del Programa.

La valoraciéon tendré dos etapas:

E| 15 de enero-del 2024, un Comité de Revisicn, drgano colegiado constituido por el personal de las
oficinas de enlace de la Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del
Mar, verificara el cumplimiento de los requisitos, asignara una puntuacion sobre los criterios de
valoracion y ernitird un pre-dictamen correspondiente para cada unc de jos expedientes de los
participantes. \ ;
E] 18 enero del 2024, un Consejo Dictaminador, drgane colegiado constituido por el Director
General, el Director de Gestion y Finanzas y el Jefe de departamento de desarrollo profesional
Docente y Directivo de la Direccion General de Educacion Tecnolégica Agrepecuaria y Ciencias del
Mar, ratificard o rectificard los resultados de las puntuaciones de los criterios de valoraciony los pre-
dictdmenes emitidos por ef Comité de Revisién, y ernitird un puntaje.

El Consejo Dictaminador enviard al Comité de Revision, los resultados de la revision de los pre-
dictamenes.

El 26 de enerc del 2024 el Comité de Revisién notificara a las y los participantes a través de la
plataforma http://168.255.121,34/nromaocion y/o medios de contacto establecidos por la Direccion
General de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, sus resultados.

OCTAVA. RECURSOS DE INCONFORMIDAD

Las rmaestras y los maestros participantes, en un términe del 29 de enero al 2 de febrero del 2024,
podrén interponer ante el Comité de Revision un recurso de inconformidad fundada y motivada, la
cual debera versar Unicamente sobre la aplicacién del procesa.

A efecto de facilitar la atencidn a este medio de defensa, la Direccion General de Educacion
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, pone a disposicion de las maestras y los maestros el
correo electrénico {correo electrénico), a través del cual podrén presentarse preferentemente, los
recursos de inconformidad.

NOVENA. RESULTADOS

El 8 febrero de 2024 el Consejo Dictaminador emitira los dictamenes y listas de resultados
definitivas e inapelables del proceso de seleccion para la Promaocion en el servicio docente por
carnbio de categorfa en la Direccion General de Educacion Tecnolbgica Agropecuaria y Clencias
del Mar, Ciclo Escolar 2023-2024, a través de la plataforma  electrénica
https//www httpsf/dgetayem.sep.gobmx/ de la Direccién General de Educacion Tecnoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar.

Los resultados obtenidos para la promocién enel servicio docente por cambio de gategoria estaran
vigentes desde su publicacién y hasta la emisién de ta siguiente convocatoria.
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DECIMA. ASIGNACION

La Direccion General de Educacian Tecnologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, asignara las plazas
vacantes definitivas conforme al siguiente procedimiento: {de acuerdo con ei contexto dei
subsistema y torhando en cuenta lo descrito en las Orientaciones Especificas, deberd describir el
procedimiento con el que se llevara a cabo la asignacién de plazas a partir de las vacantes
definitivas iniciales)

La Promocion por Cambio de Categoria en la Direccidn General de Educacion Techoldgica
Agropecuaria y Ciencias del Mar, Ciclo Escolar 2023-2024, dard lugar a nombramiento definitivo
cédige 10, .

Las personas gue sean cbjeto de una promocién en el servicio docente, derivada de un proceso de
seleccidn distinto a o previsto en la Ley General del Sisterma para la Carrera de las Maestras ¥ los
Maestros, del Programa para la promocidn en el servicio docente por cambio de categoria, yen
esta Convocatoria no recibirdn remuneracion alguna, ni seran sujetas de ningln tipo de
reguiarizacion,

DECIMA PRIMERA. SUPUESTOS PARA DEJAR SIN EFECTOS LA PARTICIPACION EN EL PROCESO

La documentacién se recibira con la reserva ds verificar su autenticidad. Quedara sin efectos la
participacidn de la maestra o maestro en el proceso, con independencia de las etapas en las que
se encuentra, incluso si ya se le hubiese asignado una plaza y otorgado el noembramiento, sin
perjuicio de las sancicnes de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuanda:

a} Proporcione informacion o documentacion apécerifa o falsa;
b} Incumpla con ias disposiciones de las bases de la convocatoria del proceso respectivo.

DECIMA SEGUNDA. DE LA CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y DATOS PERSONALES:

I, La Direccidn General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, en el
ambito de sus atribuciones es responsable del tratamiento de los datos personales que
se proporcionen.

La informacion quedara sujeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparenciay
Acceso a lz informacion Publica, [a Ley General de Proteccidn de Datos Parsonales en Posesign de
Sujetos Obligados, en la Ley General de Archivos, ademds de las disposiciones federales ¥ locales
en la materia. Los resultados y base de datos que deriven de este proceso serdn considerados datos
personales o infoermacidn reservada.

Le Direccion Generai de Educacion Tecnolégica Agropecuaria y Ciencias del Mar dispondrs de las
medidas para que se dé una consulta pubklica, sin afectar la confidencialidad de los datos,

H. Se considerard reservada la informacién derivada de los criterios de valoracién.

H Los datos personales recabados seran utilizados con la finalidad de ejecutar los
tramltes sefialados en esta convocatoria para integrar el registio de las maestras ¥
maestros participantes, identificarlos, aplicar los criterios de valoracion, publicar los
resultados.y, en su caso, asignar categorias.

V. Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad
educsativa, con el fin de dar continuidad a Ia participacidn en el programa para la
* promocion en el servicio decente por carmbio de categoria, ciclo escolar 2023- 2024,
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DECIMA TERCERA. DE LOS MECANISMQS DE COMUNICACION:

Las vias de comunicacién entre la Direccion General de Educacién Tecnolégica Agropecuaria y
Ciencias del Mar y quienes participen en el Programa de promocidn en el servicio docente por
cambio de categoria, ciclo escolar 2023-2024, serén el correo electrénico y los nimeros telefénicos
{celular o fijo) que aporte cada persona participante, desde el momento de su redistro.

Por |a Direccion General de Educacion Tecnoldégica Agropecuaria y Ciencias del Mar, sera el correo
electronico: cambiodecategoriai@deetayem.sems.gob.mx, El correo electrénico aqui proporcionado se
utilizaréd para dar atencidon a aclaracion de dudas o informacion adicional relacionada con este
proceso de seleccidn por o que los expedientes y recursos que se envien per este medio y no por
la plataforma asignada no surtirdn efectos y quedara fuera del proceso.

DECIMA CUARTA. CONSIDERACIONES GENERALES

Una vez publicadas las listas ordenadas de resultados, la Direccién General de Educacién
Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar, asignard las plazas a los participantes que hayan
abtenido la puntuacién mds alta en la valoracién de los criterios.

Los efectos del nombramisnto en las horas adicionales surtirdn efecto al inicio del semestre
febrero-agosto del ciclo escolar 2023-2024. Misme que se sujetard a las siguientes condiciones:

1. Necesidades del servicio.

2, Disponibilidad de plazas vacantes definitivas identificadas en el Catalogo de plazas de la
Direccion General de Educacidon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

3. Estructura ocupacionat educativa del plantel, autorizada por la Diregcién General de
Educaciéon Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar.

4. Reglas de compatibilidad de plazas.

Lo no previsto en esta Convocatoria, sera resuelto por la Secretaria de Educacién Media Superiory

la Direccidn General de Educacion Techologica Agropecuaria y Ciencias del Mar, de acuerdo a sus
ambitos de competencia.

Ciudad de México a 2 de enero de 2024

R
e

GUILLERMO ANTONIO SOLIS SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL
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Anexo de plazas
Plazas vacantés para cambio de categoria en los planteles Agropecuarios y-Ciencias del Mar en la

Entidad de TLAXCALA
ESTADO Zons PUESTO TIEMPG | NIVEL PUESTO TIPO DE PROMGCION
TLAXCALA 2 PROFESOR ASQUIADRD “A% {E LA S E TR0 COMPLITY A4 £4333 JERNADA
»

TLAXCALA 2 FROFESUR ASDCIADO *A" 1€ M.8] TIEMPC COMPLETD 46 £4323 JORNADA
TLAXCALA -3 FROFESGR ASQCUIARD "A" 15 TIEMPO CERPLETD 40 £4323 JORMADA
TLAXCALA 2 PACFESOR AROCIADDY "4 (E. 2.5 TIERTD COMPLETG 44 [LEFF] IIRNADA
TLAXCALA 2 FROFESTM ASGCIADG “A7 (E M5} TIEMED EOMPLETO 40 £4322 JORNADA
TLAXCALR : 2 PROFESOR TITULAR "0 {ERLS ) TSEMFO CORPLETO 44 £4380 JORMNADA
ESTADO o PUESTO TIEMPG | NIVEL PUESTO FIPG DE PROMOCION
TLAXCALA 2 PROFESCR TITULAR "4 {EALS } HERPC COMELETO 4 £4327 CANBH DE CATEGORIA
TLAXTALA 2 PREFESOR TITHEAR "A% {E11.5.] TIERPO COMPLETU 40 £4127 CAMBID DE CATEGORIA
TLAXCALA 2 FROFESOR O ASIGHATURA "B {E.015) 15 F4087 CAMEiO DE CATEGORM
TLAXCALA 3 2 FROFESOR DE ASHINATURA "8 {043 IR EADET CANBIC DE CATEGDRIA
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ANEXO1

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE éATEGORIA EN

EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

CATEGORIAS DISPONIBLES

CATEGORIA DESCRIPCION
5015, EAOIS PROFESOR DE ASIGNATLIRA "A" [EMG]
E5017, E40T1 PROFESOH DE ASIGNATURA B [EM.S)
85023, EA023 PROFESCR DE ASIGNATURA "C" [EM.5)

CATEGORIA DESCRIPCION

ESOT, E45(H)

TECNICO DOCENTE DE ASIODNATURA A" (EM.54

ES013, E4013

TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA "B (E M5}

ESQ08, E4GOY

TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA *C IEM 5]

DEL LISTADRO ARRIBA DESCRITO SOLO SE PERMITIRA CAMBIO DE CATEGORIA EN LAS PLAZAS AHI ESTABLECIDAS.

CATEGORIA DESCRIPCION CATEGORIA DESCRIPCION CATEGORIA DESCRIPCION
PROFESOR ASOCIADO A" PROGFESOR ASGLIADO "A7 PROFESCOR ASDCIADD A
E4123 {Ex.8) W2 TIEMPO E4223 [EMS] 2/4 DE TIEMFD E4323 [EM5) TIEMPO COMPLETD
PROFESOR ASOCIADG "B PROFESOR ASQCIADD *BY DROFESOR ASCIADD "B
E4128 EMST V2 TIEMPO E4225 [EM 5] 3/4 DE TIEMPO E4325 1 {EMSITIEMPO COMPLETD
PROFESOR ASQCIADD *C" PROFESCR ASOCIADD "C® PROFESOR ASGCIADD °C
E4167 (EM.E) V2 TIEMPO E4267 {E M5 374 DE TIEMPO E4367 [EM.5) TIEMPO COMBPLETO
PROFESCR TITULAR ™A™ {EM 5] PROEESCR THULARATEIE] PROFESOR TITULAR “A° (E.M 5)
E4127 12 TIEMPO E4227 374 DE THEMPQ E4327 TIEMPC COMPLETC
PROFESCR TITULAR "B {EMS] PROFESOR TITULAR "B" (EMS5] PROFESOR TITULAR "B* (EM.5]
£4128 V2 TIEMPO E4229 3i4 DE TIEMPO E4329 TIEMPC COMPLETC
PROFESCRTITUAR*CYIEMS] DROFESOR TITULAR "C" [EM.S) PROFESOR TULAR "CT [EMS)
E4169 Y2 TIEEMPG E4269 2j4 DE TIEMPO E4369 TIEMPO COMPLETO
Al
CATEGORIA DESCRIPCION CATEGORIA DESCRIPCION CATEGORIA DESCRIPCION
TECNICO DOCENTE ASOCIADO TECNICD DOCENTE ASOCIADD TECHICO DOCENTE ASOCIADC
E4153 "A" [EM.5] 12 TIEMPO E4253 A" {EMS1 34 DE TIEMPO E4353 AU {EM.S) TIEMPO SOMBLETO
TECNICO DOCENTE ASQCIADD TECNICO DOCENTE ASQCIADC
E4155 B (E M5 V2 TEEMBO E4255 "BT{EM.S) 34 DETIEMPO E4355 " {EM.5) TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE ASOCIADD TECNICO DOCENTE ASOCIADD TECNICO DOCENTE ASOCIADO
E&157 "CTEMSE) V2 TIEMPO E4257 "CHEMSE 3/ DETIEMPO E4357 O EM.S] TIEMPO COMPLETO
TECNICO DOCENTE TITULAR TECNICO DOCENTE TITULAR A" TECNICO DOCENTE TITULAR "A”
E4177 "A* IEMST V2 TIEMPO E4277 IEM B 374 DE TIEMPQ E4377 [E.M.5) TIEMPO COMDLETC
TECNICO DOCENTE TITULAR TECNICH DOCENTE TITULAR BT TECNICO DOCENTE TITULAR BT
E4179 B2 {E M5 Y2 TIEMPO E4279 {EME] 344 DE TIEMPO E4375 {E.MS) TIEMPO COMBLETS
TECNICO DOCENTE TITULAR TECNICO BOCENTE TITULAR *C¥ TECNICO DOCENTE TITULAR *C7
E4181 "CTEM.S] Y2 TIEMPO E4281 {E2.5] 34 DE TIEMPO E4381 (E.M.5) TIEMPO COMPLETS

*los cambios de categoria solo podrén realizarse de forma vertical y los cambios de jornada
de forma horizontal.

LY
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ANEXOQ 2

CONVOCATORIA PROMOCIGN EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIC DE CATEGORIA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR
2023-2024

CATEGGRIAS DISPOMIBLES ¥ GRADD ATADEMICD

Asignatura "A" Titule a nivel Licenciatura

Aci o 3 afios de haber obtenido e ttuto de licenciatura o titwlo de especialidad con duracidn minima
signatura “H . ;
e 10 meses, & grado de maestria,

& anos de haber obtenide e tiuls delicenciatura, ¢ 2 afos de haberse titulads en gspacialidad
con duracidn minima de 10 meses, o grade de maestria o ser candidats al grado de dector

Asignatura "C”

3 B Candidato i grado de Maesiria o Ezpecialidad con durazion minirma de un afo o 3 afos de
Profesor Asee " B .
Asaciade "B haber abtenido el titula de Licenciatura,

Brofesor Asoclado "C° Candidate at grado de Doctor o grado de Maestria o 2 afios de haber reslizado una Especialidad

con duracidn minima de un afio o 6 afios He haber abtenide el titdlo de Licenciatura,
»

- ipn Candidate al grado de Doctor o 4 aAos de haber obtenide el grado de Maestia o 6 afos da
Prafesor Titutar A haber obtenido el titulo de Licenciatura,

- gt Cradoe de Doctor 6 4 afos de haber obtenido el grads de Maestria o 8 anos de haber obtenido
Profesar Thular "8 ef titulo de Licenciatura,

- g 2 afos de haber obtenjdo-el grade de Doctor o & afios de haber obtenido el grade de Maestria o
Rrafesor Titular °C 12 afios de haber obzenido 2l titulo de Licenciatura,

Técnico Docente Asignatirs A" Titulo a nivel Lizenciatura

Titulo a nived Licenciatura y especializacian con duracion minima de un afo o candidato al

Técnizo Docente Asignatura "8 Grado de Masstria,

Téonico Docenta Asociado A" Tituio a nivel Licenclatura,

s ; . Thule a ni i i a y Espacis cidn con duracidn mini A | al
Toenich Docente Asociade "B ftulo a nivel Licenciatura y E: pﬂctagz{:;ztg dchadeL:i::ian minina de un afic o candidate
stria.

. . . N 2 ano0t de haker obtenide el titulo 2 nivel Licenciatura o thulo de especialidad ton duracion
Téonico Dezente Ascoiado 0 s - ‘ : :
© = minima de 10 meses, o candidato al grade de maestria,

v Ty e B A 4 afics de haber cbtenido el tiuln a nivel LicenciatUra, n 3 afios de haberse titulado en
Tacrdeo Titujar *A S s S .
. especiaiidad can duracién minirma de 10 meses, o grado de maestria.

€ ahas de haber obtenido of titule a nivel Licenciatura, o 3 afios de haberse titulado en
Tecnico Thular "B* espacialidad con duracidn minima de 10 meses, o & afios de haber obtenide el grado de
maesttia, o grado de doetor,

8 atus de haber obtemda el titwln a nivel Licengiatura, o 4 afing de haberse titufads en
Técnica Titalar "C” especialidad con durazion minirma de 10 meses, o 5 208 de haber obtenido el grade de
miaestriz, 0 grado de docteor,
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ANEXO 3
DE LA CONVOCATORIA. PONDERACIONES PARA CADA CRITERIO DE VALORACION.

Conformacion y funcionamiento de los Comités de Revisién para la promocién en el
servicio docente por cambio de categoria.

"

Se integraran Comités de Revision de acuerdo con las necesidades de cada AEMS u OD,
el Comité sera el érgano colegiado que valorara la informacion proporcionada por los
participantes que se inscriban en el Programa.

El Comité tendra caracter honorifice, Verificard e cumplimiento de los reguisitos,
asignara el puntaje correspondiente a cada uno de los criterios de valoracion
establecidos v, conforme a esto, emitira el predictamen.

El Comité estard integrade por personal que no participa en el Programa para la
promocién en el servicio docente por cambio de categorfa.

El Comité de Revisidn cumplira con [as siguientes funciones:

1. Verificar que los participantes hayan cubierte en tiempo y forma los requisitos y

criterios de valoracién sefialados en la convecatoria del Programa;

2. Asignar un puntaje a cada une de los criterios de valoracion con base en las tablas de
ponderacién y a la informacién documental que conforma el expediente, segun el
mecanismo que cada AEMS u OD determine para tal efecto;

Emitir los predictdmenes a partir del procedimiento previsto en el numeral anterior;

. Remitir los predictdmenes al Consejo Dictaminador acompanados de los
expedientes del proceso,

5. Notificar los puntajes recibidos por parte del Consejo Dictaminador a los participantes,

Y

6. Concentrar las inconformidades gue, en su caso, presenten los participantes y

rernitirias al Consejo Dictaminador.

PNy

Conformacion de! Comité de Revisidn. .

Este Comité estara integrado por.

V.

1. Presidente. Miembrc del Comité con mayor grado académico y mayor antigledad. En
caso de existir mas de un miembro con el mismo grado académico y antigtiedad, se
designara a quien tenga mayor categoria. El presidente no podra participar en el
Comité por mas de dos procesos consecutivos. :

2. Secretario. Director del plantel o equivalente o, en su caso, el subdirector del Plantel.

3. Vocal 1. Responsable del drea de recursos humanos del plantel.

4. Vocal 2. Personal confunciones de direccién en el ambito academicc

5. Vocal 3. Docente destacado por su desempefio y seleccionado por el colectivo
docente del plantel. Esta figura no podra participar en este Comité por mas de 4 anos
consecutivos, .

6. Vocal suplente. Personal que designe la AEMS o el OD, y que suplird a uno de los

Vacales cuando se hagan las sustituciones que se tienen previstas, en caso de ausencia

de los miembros titulares.

t os miembros del Comité de Revisidn se apegaran a lo siguiente:

1. Mo ejercer cargos de representacion sindical; .
2. Contar con una antigtedad minirna de 5 afios, para el caso de los docentes en la

funcién;
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3. Quedan excluidos como integrantes de los Comités quienes se inscriban como
Erarticipantes del presente Programa,y

4. La conformacién dei Comité de revision quedard sujeta a ratificacién de los
drganos directivos de la AEMS u OD.

Las funciones de los miembros del Comité de Revision seran las siguientes:
Presidente:

1. Instalar formalmente el Comité;

2. Presidir Jas sesiones del Comité, en caso de no pader participar, las presidira ef
secretario;

3. Administrar Ja carga de expedientes a desahogar en cada sesidn de trabajo:

4, Coordinar el desarrollo de cada sesidn de trabajo;

5. Emitirlos predictamenes correspondiéntes, y

6. Rernitir al Consejo Dictaminador, para su aprobacion, los predictamenes, las
ponderaciones obtenidas, expedientes del procesoy, en su case, inconfermidades

bresentadas por los participantss.

Secretario:

1, Convocar & sesién a los integrantes del Comité y llevar el registro de asistencia:

Z. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones;

3. Las demads que el presidente le encomiende para. el curmplimiento de las
atribuciones del Comité;

4. Presidir Ias sesiones del Comité en ausencia del presidente, y

5. En el caso de que el secretaric presida la sesién en ausencia del presidente, las
funciones del secretario fas realizars el Vecal, determinado por el secretario.

3

Vaocales

1. Recibir y cotejar la documentacidn, asi como registrar las solicitudes para
participar en el concurso, segdn el mecanismo establecido por la AEMS u OD
para tal efecto;

2. Lievar ef control de los expedientes revisados ¥ cotejados durante el proceso de

* seleccion,

3. En el caso de que ef secretario presida la sesidn en ausencia del presidente,
realizar las funciones def secretario, Y

4. Las demas que en el ambito de sy competencia le encomiende el presidente
del Comité.

El Comité de Revisién sesionarsd de manera ordinaria con la presencia de, al menos
cined de sus miembros,

Se convocard a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrénicos, junto con el
Crden del Dia. Las reuniones se desarrollarén en la sede que determine la AEMS ¢ OD.

Si el Comité determing que. el participante cumple con fos requlisitos vy criterios de
valoracion, emitira el predictamen.

El Comité enviara al Consejo Dictaminador los predictimenes acompafiados de los
expedientes del proceso.

El Comité de Revisidn recibird los puntajes por parte del Consejo Dictaminador para
notificarlos a los participantes.
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El Comité concentrard, en su caso, las inconformidades presentadas por los
participantes.

El Comité enviard las inconformidades al Consejo Dictaminader.

Las sesiones del Comité deberan contar con la presencia de un cbservador con voz,
pero sin voto, el cual pertenscerd ai personal docente de la AEMS u OD, no ser
participante en este proceso de seleccidn y no estar elercigndo cargos de
representacidn sindical.

Las acciones que se describen en este documento se realizaran en los plazos y

términos previstos en el calendario y las convocatorias especificas que Ias AEMS u OD
emitan.
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ANEXO 4

CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJIO BICTAMINADOR PARA LA
PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA.

l. Se integrara un Consgjo Dictaminador para cada AEMS u OD, el cual sera el érganc
colegiado constituido por las areas centrales de la AEMS u OD para ratificar o rectificar los
resultados de las puntuaciones de los criterios de valoracion ¥ los predictamenes ermitidos
por los Comités de revision, resolver las inconformidades de [os participantes y emitir los
dictdmenes correspondientes, asi como fas listas de resuitados. El Consejo tendra cardcter
honorifice.

El Consejo estara integrade por personal que ne participara en el programa de promocisn
en el servicio docente por cambio de catagoria.

it El Conseio cumptird con las siguientes funciones:

1. Ratificar o rectificar, a partir de los predictdmenes y los expedientes del proceso, la
valoracion proporcionada por los Comités de Revision, a partir de o cual emitira el
puntaje;

Remitir los puntajes al Comité de Revisicn;

Resolver sobre las inconfarmidades que, en su caso, se prasenten;

Emitir los dictdmenes correspondientes

Conformar las listas de resultados a partir de los dictamenes, v

Enviar los dictamenes a los:Comités de Revisién y publicar las listas de resultados,

i, Conformacidn del Consejo Dictaminador.

O U

El Consejoc Dictaminador estard integrado por:

Presidente. El titular en la AEMS u OD.

Secretario. Persona designada por el presidente,

Vocall. Responsable del drea académica o equivalente de la AEMS u OD.
Vocal 2. Responsable del drea administrativa de |a AEMS U OD.

Vecal 3. Personal que designe el titular de la AEMS u OD.

TN NI

IV, Las funciones de los miembros del Consejo seran las siguientes:

Prezidents;

1. instalar formalmente el Consejo;

2. Presidir las sesiones del Consejo,

3. Administrar la carga de predictamenesy,en  su case, las indonformidades a
desahoegar en cada sesidén de trabajo;

4. Coordinar el desarrollo de cada sesidn de trabajo;

5 Emitir los puntajes de los participantes;

6. Remitir los puntajes de los participantes al Cornité de revision,

7. Emitir los dictdmenes vy listas de resultados, después de resolver, en su caso, las
inconformidades, y

8. En caso de no poder participar en las sesiones, designara a un suplente, el cual debers )

ostentar, como minimo, el nivel de director de drea en la AEMS u OD. La persona
designada para tales efectos debera ser distinta a las queya formen parte del Consejo;

Secretario:
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1.  Convocar asesion a los integrantes del Consejo v llevar ef registro de asistencis;

2. Elaborar el acta correspondiente de las sesiones,

3. En caso de no peder participar en las sesiones, el presidente designara a un suplente,
el cual debera ostentar, como minimo, el nivel de subidirector de drea en la AEMS u OD,
La persona designada para tales efectos debers ser distinta a las gue ya formen parte
dei Consejo, ¥

4. Las demés que el presidente le encomiende para el cumplimiento de las atribuciones
del Consejo.

Vocales:

1. Recibir y cotejar la documentacidn, asi como registrar los predictamenes y, en su caso,
inconformidades, segln el mecanismo establecido por la AEMS u OD;

2. Levar el control de los expedientes revisados y cotejados durante el proceso de
seleccién, y

4 Las demds que en el ambito de su competencia le encomiende el presidente del
Conseio.

1L, El Consejo sesionard de manera ordinaria, debiendo iniciar las sesiones con la presencia
de todos sus miembros.

IV, Se convocard a las sesiones ordinarias por escrito o medios electrénicos, junto con el
Orden del Dia. Las reuniones se desarrollaran en la sede que determine la AEMS u OD.

V. El Consejo ratificaré o rectificard los predictdmenes propuestos por los Comités de
Revisién y, conforme a ella, emitird un puntaje. .

Vi El Consejo notificara los puntajes a los Cornités de Revision, a fin de que estos los
notifiquen a los participantes.

VIL El Consejo recibird de parte del Comité de Revisidn las inconformidades presentadas
por los participantes.

Vil El Consejo analizard y dard respuesta a las inconformidades presentadas por los
participantes,
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ANEXOS5

CONVOCATORIA PROMOCION EN EL SERVICIO DOCENTE POR CAMBIO DE CATEGORIA EN
EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR 2023-2024

Carta de aceptacién

Localidad y entidad federativa a .07 des ST de 2024

A QUIEN CORRESPONDA

Manifiestc bajo protests de decir verdad que, por asi convenir a. mis intereses, y con pleno
conocimiento de mis derechos y obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya
dolo, coercidn ¢ mala fe, mi veluntad de respetar estrictamente los términos de cada una de ias
bases de la Convocatoria para promocién en el servicio docente por cambio de categoria en
kEducacién Media Superior, cicle escolar 2023-2024, en el cual ha sido registrada mi participacion.

Asimismo, con pleno conocimiento de mis derechos y obligaciones; por este medio expreso lo
siguiente:

L. Me compromete a respetar los términas de la Convoacatoria para promocidn en ei servicio
docente por cambio de categoria en Educacion Media Superior, ciclo escolar 2023-2024,
ademads de apsgarme a fos resultados. del preceso de valoracion v al listado de resultados.

2. Declaro gue nc me encuentro inhabilitado para el servicio publico, ni con algun otro
impedimento legal.
3. Manifiesto que al menos desde el inicio del ciclo escolar 2023-2024 v a la fecha de la publicacién

de la Convocatoria a este Proceso. me encuentro en servicio activo en el desempefio da la funcisn
aue corresporide a mi categoria o funcidn de antecedents inmediata anterior a la que aspiro
premoverme, correspondiente al nivel o servicio educativo en el que me desempefio y acorde al
Subsisterna de educacién media superior en el que estoy adscrita {o}.

4. Estoy de acuerde en que le autoridad de educacion media superior o el organismo descentralizado
donde realizo mi registro verifique la autenticidad de Ia documentacidn gue proporciono, por lo que,
en caso de omisidn, alteracion o falsificacion de esta, acepto el término de mi participacién en al
pProceso o, en su case, que quede sin efectos el nombramiento respectivo,

i

- Tengo pieno conocimiento que la asignacion de que la promocion en el servicio docente por
cambio de categoria dependers de las vacantes gue se generen para este proceso.

Lo anterier de conformidad con lo establecido en la Convocatoria, me comprometo a apegarme a
los resuitados de proceso de valoracion, a las listas ordenadas de resultados, a ia disponibilidad
vacantes; y responsabilizarre de cualquier falla, declaracién falsa o dolosa que de mi cuenta se
origine, asi como de documentacién falsa o apocrifa que pudiera presentar.

ATENTAMENTE

. Nombre y firma del participante
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ADDENDA

A todas las personas interesadas en participar en |la "CONVOCATORIA PROMOCION EN EL
SERVICIO DOCENTE POR CAMSIO DE CATEGORIA EN EDUCACION MEDIA SUPERIOR, CICLO ESCOLAR
2023-2024" de la Direccién General de Educacién Tecnoldgica Agropecuaria y Ciencias del Mar (DGETAYCM)
se hace de suU conocimiento la siguiente addenda.

ACTIVIDAD FECHA DE CUMPLIMIENTO

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA BASE Y PUBLICACION DE LAS
1 | ORIENTACIONES DEL PROGRAMA DE PROMOCION EN EL SERVICIC DOCENTE POR 7 DE DICIEMBRE DE 2023
CAMEIO DE CATEGORIA EN LA DGETAYCM, CICLO ESCOLAR 2023-2024.
REVISIGN Y AUTORIZACION PARA LA PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA
C ESPECIFICA POR ENTIDAD. [IDEDCIEMBREDEZ023
3 PUBLICACION CONVOCATORIA ESPECIFICA POR ENTIDAD. 2 DE ENERC DE 2024
4 REGISTRO [ENTREGA Y VERIFICACION DOCUMENTAL). 3 DE ENRO AL 16 DE ENERO 2024
5 CONFORMACION DE COMITES DE REVISION. 3 DE ENRO AL 16 DE ENERO 2024
SESIONES DE .05 COMITES DE REVISION PARA VALORACION DE NIVEL DE
s CUMPLIMIENTO DE CRITERIOS. L9 DERAERS DE 6L
7 EMISION DE PRE-DICTAMINACION DE COMITES DE REVISION 19 DE ENERO DE 2024
8 ENVIO DE PRE-DICTAMENES A LA DGETAYCM 19 DE ENERD DE 2024
INTEGRAR CONSEJO DICTAMINADOR PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LOS
9 REcULTAGO: 22 DE ENERO DE 2024
SESIONES DEL CONSEJO DICTAMINADOR PARA RATIFICAR O RECTIFICAR LOS
10 by 22 al 26 DE ENERC DE 2024,
i1 PUBLICACION DE RESULTADOS. 26 DE ENERO DE 2024,
12 PRESENTACIGN DE INCONFORMIDADES 29 DE ENERO AL 2 DE FEBRERO DE 2024,
3 RESOLUCION DE INCONFORMIDADES 8 DE FEBRERC DE 2024,
1% NOTIFICACION POR ESCRITO EL RESULTADO A CADA PARTICIBANTE A PARTIR DEL 8 DE FEBRERO DE 2024.
15 | ASIGNACION DE LAS CATEGORIAS DE ACUERDO CON LAS LISTAS DE RESULTADOS. AL INICIO DEL SEMESTRE FEBRERG 2024
\ L BAEA ) ]}’
& il
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